
ASOCIAŢIA  EGOMUNDI  CĂLĂRAŞI 

                                                                                        

Tel. 0242334470 

      0731280467 

       0723696363 

E-mail: egomundi11@yahoo.com 
 

VĂ PROPUNE, la un preţ promoţional de 800 lei, 

 
 

PROGRAMUL DE FORMARE  PRO MANAGEMENT 
EDUCAŢIONAL (PROMED), ACREDITAT PRIN O.M. NR. 

7430 DIN 28.12.2011, 
OBLIGATORIU PENTRU ADMITEREA ÎN CORPUL 

EXPERŢILOR 

 
 
Tipul de program: durată medie, se organizează în două module obligatorii : 

 M1 – Management educaţional 
 M2 – Comunicare şi curriculum 

 
Numărul de credite profesionale transferabile: 60 
Forma de învăţământ: cursuri “face to face” 
Necesitatea programului: Programul de formare Pro Management Educaţional se 
aplică în contextul politicilor educaţionale ale MECTS privind descentralizarea 
sistemului de învăţământ, în vederea adaptării la cerinţele de calitate şi de eficienţă 
pentru actul educaţional. Calitatea educaţiei oferite de şcoală depinde tot mai mult de 
calitatea leadership - ului din organizaţia şcolară, directorul fiind considerat promotorul 
procesului de inovare şi schimbare. Din această cauză, o formare eficientă este o 
condiţie prealabilă importantă pentru a asigura dezvoltarea capacităţii unităţilor şcolare 
de a realiza transformări profunde ale propriului mod de funcţionare şi de organizare, 
pentru a se adapta condiţiilor concrete în care operează.    
 
Grupul ţintă:personalul didactic, personalul de conducere, monitorizare, evaluare şi 
control şi cadre didactice aspirante.  
Curriculumul programului 

 Scopul programului: achiziţionarea şi dezvoltarea unui set de cunoştinţe şi 
competenţe care să asigure eficienţa profesională a personalului de conducere, 
monitorizare, evaluare şi control din învăţământul preuniversitar.  
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 Obiectivele programului: 
 Identificarea şi analiza dimensiunilor esenţiale ale leadership-ului educaţional; 
 Aplicarea principiilor leadership-ului educaţional la condiţiile specifice ale 

unităţilor de învăţământ; 
 Utilizarea instrumentelor manageriale eficiente; 
 Elaborarea documentelor asociate proceselor de management; 
 Dezvoltarea abilităţilor de monitorizare, evaluare şi asigurare a calităţii la nivelul 

şcolii; 
 Ameliorarea interacţiunii dintre şcoală şi comunitate; 

Echipa de formatori este constituită din specialişti din învăţământul universitar şi 
preuniversitar, acreditaţi de CNFP. 

Până în prezent au beneficiat de cursurile noastre 500 de profesori din întreaga 
ţară, majoritatea dintre ei fiind admişi în Corpul naţional al experţilor în management 
educaţional. 

Trebuie avute în vedere art.6 şi 10 din Ordinul nr.5562/07.10.2011 al 
M.E.C.T.S.pentru aprobarea metodologiei privind sistemul de acumulare,recunoaştere 
şi echivalare a creditelor profesionale transferabile care prevede; 
           - personalul didactic ,precum şi personalul de conducere,de îndrumare şi de 
control din învăţământul preunuversitar este obligat să participe periodic la programe de 
formare continuă ,astfel încât să acumuleze,la fiecare interval 

consecutiv de 5 ani ,considerat de la data promovării examenului de definitivare 
în învătământ,minimum 90 de credite profesionale transferabile. 

- se pot acumula minimum 90 de  credite profesionale transferabile din programe 
de formare continuă acreditate de M.E.C.T.S.,după formula : cel puţin 50% credite 
profesionale transferabile din programe de categoriile 1 şi 2 şi cel mult 50% credite 
profesionale transferabile din programe de categoriile 3 şi 4 ,conform Metodologiei de 
acreditare şi evaluare periodică a furnizorilor de programe şi a programelor oferite de 
aceştia. 

Programul de formare PROMED face parte din categoria a II a. 
 
 
 
 
 
                                                   Preşedinte, 
                                        Jurist  Dumitru Marian 

 

 


