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ANUNT
pentru selectia expertilor/membrilor din echipa de proiect din cadrul
wRE-ACTIV- reducerea abandonului scolar printr-un set de activititi educationale adaptate la nevoile
specifice ale copiilor din judetul Arges”, cod SMIS 2014+: 106957

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARGES (Solicitant), in parteneriat cu CASA CORPULUI
DIDACTIC ARGES (Partener), anunta selectia expertilor/membrilor din echipa de proiect din cadrul ,,RE-
ACTIV- reducerea abandonului scolar printr-un set de activititi educationale adaptate la nevoile specifice
ale copiilor din judetul Arges”, Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Cod apel POCU/74/6/18-

Programul ”Scoala pentru toti”, cod SMIS 2014+: 106957, respectiv:

Nr. | Functia ocupata in proiect Codul ocupatiei Nr. Categoria in care se
crt. posturi | Incadreaza expertul
conform Orientari
generale —nivel de
remunerare/experienta
1 Expert elaborare curricula cadre 214114 3 Expert national
didactice <5 ani
2 Expert formator "Metode activ-participative 242401 2 Expert national
in educatie centrate pe nevoile elevilor” <5 ani
3 Expert formator “Educatie incluziva- 242401 2 Expert national
dimensiuni, provocéri, solutii pentru o <5 ani
scoald a diversitatii”
4 Expert campanie constientizare si facilitare 243201 1 - Expert national
comunitara <§ ani

Obiectivul general al proiectului Re-ACTIV este sustinerea prescolarilor si elevilor
proveniti din comunitati dezavantajate din scoli din judetul Arges, prin operatiuni integrate, pentru
reducerea abandonului scolar si a riscului de parasire timpurie a scolii. Proiectul va genera beneficii
imediate si pe termen lung atat pentru membrii grupului tinta, cat si pentru cadre didactice, parinti,
reprezentanti ai comunitatilor locale si decidenti la nivel judetean si regional. Sprijinul educational
pentru elevii din invatamantul prescolar si primar/gimnazial pe care sil propune acest proiect,
contribuie la atingerea obiectivului general al PI 10.i din POCU, focalizandu-se pe doua dintre
obiectivele specifice: ¢ promovarea accesului si participarii la educatie de calitate si facilitarea
accesului grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii. Obiectivele specifice ale proiectului
sunt corelate cu obiectivul specific care vizeaza imbunatatirea participarii la programe de educatie de
,,a doua sansa” si prevenirea parasirii timpurii a scolii, in special a grupurilor vulnerabile.

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Arges; Casa Corpului Didactic Arges
Unititi de invatamént implicate: Scoala gimnaziald “losif Catrinescu” — Dragoslavele; Scoala

gimnaziald Davidesti; Scoala gimnaziala "Petre Badea” — Negrasi; Scoala gimnaziald “Prof. Univ.
Dr. Ion Stoia” — Caldararu; Scoala gimnaziald nr. 1 Valea Mare-Pravét; Scoala gimnaziala “Liviu
Rebreanu” — Mioveni; Scoala gimnaziald "Tudor Musatescu” — Pitesti; Scoala gimnaziala Tudor
Arghezi” - Pitesti

Descrierea atributiilor expertilor/membrilor echipei de proiect
1.Rol: Expert elaborare curricula cadre didactice (3 luni)
Codul ocupatiei: 214114
Asigura identificarea nevoilor de formare ale membrilor grupului tintd; stabilirea obiectivelor
programelor de formare; elaborarea programei si a planului de invatdmant pentru programele de
formare propuse; dezvoltarea curriculei aferente programului de formare; proiectarea materialelor
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suport pentru livrarea programului de formare; realizarea documentatiei aferente procedurii de
acreditare; realizarea oricaror alte sarcini din aria de responsabilitatea si in conformitate cu
pregétirea profesionala, solicitate de superiorul ierahic

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licentd
Experienta solicitata:

Experientd in domeniul postului/ functiei ocupate - 3 ani

Descriere:

e Experienta pe pozitii similare in activitatea de baza, in colaborari sau in proiecte cu finantare externa;
¢ Experienta in activitatea de formare continua a adultilor constituie un avantaj;

e Cunostinte pachet Microsoft Office (Word, PowerPoint, etc.)

Competente solicitate: Curriculum si comunicare; Formare/Instruire; Competente de evaluare
didactica/programe de formare; Proiectare activitati formare

2. Rol: Expert formator (6 luni)

Codul ocupatiei: 242401

Asiguri identificarea nevoilor de formare ale membrilor grupului tinta; organizarea si planificarea
sesiunilor de formare aferente programului de formare; elaborarea materialelor educationale si a
resurselor necesare deruldrii programului de formare; pregatirea formularelor si a mapelor de curs
necesare derularii cursurilor; readactarea rapoartelor de efvaluare a cursantilor, aferente fiecarei
sesiuni de formare; realizarea oricéror alte sarcini din aria de responsabilitate si in conformitate cu
pregétirea profesionald, solicitate de superiorul ierahic

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitati: Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licentd
Experienta solicitata:

Experientd in domeniul postului/ functiei ocupate - 5 ani

Descriere:

e Experienta pe pozitii similare in activitatea de baza, in colaborari cu furnizori de formare sau in
proiecte cu finantare externa;

e Cunostinte pachet Microsoft Office (Word, PowerPoint, etc.)

Competente solicitate: Formare/Instruire; Management de proiect; Planificare si organizare;
Comunicare

3. Rol: Expert campanie constientizare si facilitare comunitara (24 luni)

Codul ocupatiei: 243201

Asigurd pregdtirea si derularea tuturor activitatilor conform calendarului de implementare;
organizarea evenimentelor de tip workshop/mese rotunde/schimb de experientd; identificarea
locatiilor optime de desfasurare; identificarea participantilor la eveniment; stabilirea calendarului
activitatilor; elaborarea documentelor de gestionare a activitdtii; identificarea riscurilor specifice
activitatilor pe care le coordoneazi si propunerea de solutii in conformitate cu riscurile identificate;
elaborarea raoartelor de progres specifice activitétilor coordonate

Atributii:

Cerinte din fisa postului

Educatie solicitata: Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diploma de licenta
Experienta solicitata:

Experientd in domeniul postului/ functiei ocupate - 5 ani

Descriere:

¢ Experienta in organizarea/coordonarea sau promovarea de evenimente/festivitati/conferinte/
simpozioane 1n activitatea de baza sau in proiecte cu finantare extern;

e Cunostinte avansate pachet Microsoft Office (Word, PowerPoint, etc.)
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Competente solicitate: Management de proiect; Planificare si organizare; Comunicare si relationare;
Capacitate de analiza si sinteza

In vederea selectirii expertilor, CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES inviti persoanele interesate
sd isi depund dosarele de candidatura.

Poate participa la concursul organizat pentru ocuparea unui post in echipa de proiect orice persoand
care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite in ghidul solicitantului si fisele de post.
(1) Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la concurs sunt:

a) are cetafenia romana, cetifenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
(2) Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoana care participad la concursul pentru ocuparea unui
post in echipa de proiect se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a activititilor descrise in
Cererea de finantare:

e Descrierea posturilor: cf. tabelului

Nr. crt. Posturi/Roluri in proiect

1. 3 posturi- Expert elaborare curriculd cadre didactice
Tipul: Expert pe termen scurt -3 luni

Studii in domeniu: studii superioare si competente in domeniile Curriculum si comunicare; Formare/Instruire;
Competente de evaluare didacticd/programe de formare; Proiectare activitati formare

Cerinte specifice:

Nr.crt. | Roluri in proiect Cerinte specifice
1. 3 posturi- Expert elaborare > Experientd pe pozitii similare in activitatea de baza, in
curricula cadre didactice colaborari sau in proiecte cu finantare externd;

» Experienta in activitatea de formare continua a adultilor
constituie un avantaj;

» Cunostinte pachet Microsoft Office (Word, PowerPoint,
etc.)

Atributii si responsabilitati:
> Elaborarea programei de formare si a planului de invatamant pentru programe de formare propuse;
» Dezvoltarea curriculei aferente programului de formare;
» Proiectarea materialelor suport pentru livrarea programului de formare;
» Realizarea documentatiei aferente procedurii de acreditare;
Experientd specifica: minim 3 ani

e Descrierea posturilor: cf. tabelului

Nr. crt. Posturi/Roluri in proiect
2. 4 posturi- Expert formator
Tipul: Expert pe termen scurt- 6 luni

Studii in domeniu: studii superioare si competente in domeniile Formare/Instruire; Management de proiect;
Planificare si organizare; Comunicare
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Cerinte specifice:
Nr.crt. | Roluri in proiect Cerinte specifice
2 4 posturi - Expert » Experientd pe pozitii similare in activitattea de bazd, in
formator colaboriéri cu furnizori de formare sau in proiecte cu finantare
externa;
» Cunostinte pachet Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint)

Atributii si responsabilitati:
» Organizarea si planificarea sesiunilor de curs aferente programului de formare;
> Elaborarea materialelor educationale si a resurseor necesare derularii programului de formare;
» Pregatirea tuturor formularelor si mapelor de curs necesare derularii cursurilor;

Experienta specificad: minim 5 ani

e Descrierea posturilor: cf. tabelului

Nr. crt. Posturi/Roluri in proiect
3. 1 post- Expert campanie constientizare si facilitare
comunitara

Tipul: Expert pe termen lung- 24 luni

Studii in domeniu: studii superioare si competente in domeniile Management de proiect; Planificare si
organizare;

Comunicare si relationare

Cerinte specifice:

Nr.crt. | Roluri in proiect Cerinte specifice
3 1 post - Expert campanie > Experienta in organizarea/coordonarea sau promovarea de
constientizare si facilitare evenimente/ festivitati/ conferinte/ simpozioane in activitatea de
comunitara baza sau in proiecte cu finantare externa,
> Cunostinte avansate pachet Microsoft Office (Excel, Word,
PowerPoint, Outlook)

Atributii si responsabilitati:
» Organizarea evenimentelor de tip workshop/mese rotunde/schimb de experienta;
Experientd specifica: minim 5 ani

In vederea constituirii echipei proiectului, in perioada 20.11.2017-24.11.2017 se deruleazi procedura
de selectie a expertilor mai sus mentionati.
Pentru ocuparea posturilor de experti in cadrul Proiectului ,,RE-ACTIV- reducerea abandonului scolar
printr-un set de activititi educationale adaptate la nevoile specifice ale copiilor din judetul Arges” 1D
106957, candidatii vor depune la secretariatul Casei Corpului Didactic Arges (Partener), urmatoarele
documente:
-CV Europass semnat pe fiecare pagina de candidat (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
-Copie CI/BI candidat;
-Documente doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, recomandari, alte documente doveditoare)
Candidatii ale caror dosare de candidatura vor fi transmise dupa data limita (zi si ord) si/sau sunt incomplete,
vor fi respinsi.
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Calendarul procedurii de selectie:

Nr.crt. | Pas procedural/activitate Perioadid/Termen -limita
1. Transmiterea dosarelor de candidatura 20-24.11.2017

(Dosarele de candidatura se pot transmite direct sau | Termen limitd pentru depunerea

prin posta) dosarelor de candidatura: 24.11.2017,

ora 16.00

2. Evaluarea dosarelor de candidatura 27.11-04.12.2017
3. Comunicarea rezultatului procedurii de selectie 08.12.2017

(Rezultatele vor fi comunicate pe site-ul institutiei) | Termen limitd: 08.12.2017, ora 16.00

4 Contestatii 11.12-12.12.2017
Termen limita: 12.12.2017, ora 16.00
5 Comunicarea rezultatelor finale 13.12.2017

(Rezultatele finale, dupa contestatii, vor fi afisate pe | Termen limitd: 13.12.2017, ora 16.00
site-ul institutiei)

CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES
Str. I.C.Britianu, Nr.45.

Loc. Pitesti, Jud. Arges

Tel. + 40 248220520

E-mail: contact@ccdrarges.ro



