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Nr. 1284/18.10.2016

ANUNT SELECTIE PARTENERI
CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES

ANUNT SELECTIE PARTENERI in cadrul Axei prioritare nr. 6: ,Educatie si competenfe”, Prioritatea
de investitii 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal
la Tnvatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non
formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”.

in conformitate cu prevederile QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020 si ale HG 93/2016 privind aprobarea normelor metodologice
de aplicare ale prevederilor QUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, Casa Corpului Didactic ARGES anunta organizarea unei
proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept public si privat,
in vederea depunerii unei cererii de finantare in cadrul Axei prioritare nr. 6. ,Educatie si competente”,
Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu $i promovarea
accesului egal la invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de
invatare formale, non formale i informale pentru reintegrarea in educatie si formare”.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineascad partenerul pentru a fi selectat 'n vederea
construirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finanfare pentru acest proiect sunt specificate in
Ghidurile POCU: Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 si Ghidul Solicitantului Conditii specifice — ,,PROFESORI MOTIVATI IN
$COLI DEFAVORIZATE".

Proiectul va viza:
Obiectiv general:

.Reducerea $i prevenirea abandonului gcolar timpuriu $i promovarea accesului egal la invétdmantul
prescolar, primar $i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invéfare formale, non formale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare”

Obiectivul specific:
OS 6.6 ,/mbunététirea competentelor personalului didactic din invétdmantul pre-universitar in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si ale unei scoli incluzive”

Proiectul va prevede cel putin urmatoarele tipuri de activitati:
1) Programe de formare continud, dezvoltare de competente transversale si/sau instruire in domenii

care contribuie la prevenirea/reducerea parasirii timpurii a scolii, precum: educatia parentald si
implicarea  parintilor, dezvoltarea copilului, prevenirea/reducerea absenteismului, s$coala
atractivd/incluzivd (nondiscriminare, multiculturalitate, géndire pozitiva, facilitarea Tnvatarii etc.),
metode de predarefinvatare activ-participative, interactive $i centrate pe copil, implicarea comunitatii in
viata scolii; metode viz&nd nevoile educationale ale copiilor din cadrul comunitatilor dezavantajate
economic si social sau izolate geografic precum si ale copiilor gcolarizati in context atipice (copii bolnavi
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aflati in spitale sau scolarizati la domiciliu, copii cu dizabilitati, inclusiv cei scolarizati la domiciliu, copii
aflati in regim de detentie etc.), monitorizarea riscului de parésire timpurie a scolii si facilitarea dialogului
gcoala-familie-comunitate pentru reducerea riscului educational; o mai buna cunoastere si aplicare a
legislatiei in vederea respectarii dreptului fiecirui copil la educatie; dezvoltarea gandirii critice,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de leadership, de lucru in echipa si orice alte domenii care
raspund nevoii identificate in proiect si contribuie la reducerea/prevenirea parasirii timpurii a scolii si
orice alt domeniu de formare care contribuie la cresterea calitatii in educatie si a incluziunii scolare;

2) Programe destinate dezvoltarii capacitatii institutionale a echipelor manageriale din scolile tinta;

3) Activitdti destinate credrii unei mase critice de resurse umane calificate si motivate, in scopul difuziei
cunostintelor, metodelor si practicilor de asigurare a calitatii in educatie, prin schimb de bune practici,
inclusiv expunere pentru deschiderea orizontului profesionistilor din sistemul de invatdmant si
facilitarea schimburilor de idei si experientd pedagogica, crearea de retele de profesori/consilieri
scolarifalte tipuri de personal de sprijin care s3 faciliteze schimbul de resurse si de metode de
predare/invatare intre cadrele didactice sprijinite prin proiect, cu accent pe sprijin intercolegial acordat
celor care isi desfagoara activitatea in scolile tinta sau retele Intre profesori/personal de sprijin si
mentori Tn scopul asigurarii/facilitarii evaluarii acestora, organizare de seminarii, conferinte, cercuri
metodice, vizite locale/regionale de studiu/schimb de experienta intre scolile finta;

4) Masuri de stimulare a resurselor umane calificate s3 lucreze in scolile tinta;

5) Activitati de formare pentru echipele manageriale de la nivelul scolii pentru a fi eficiente in prevenirea
abandonului scolar, cu accent pe identificarea timpurie a riscurilor de abandon scolar si a copiitor in
situatii de risc, gestionarea riscurilor de abandon gcolar prin planul de dezvoltare institutionala al scolii,
sprijin pentru interactiuni pozitive cu parintii in vederea dezvoltarii parteneriatului scoalaparinti,
identificarea $i atragerea resurselor suplimentare necesare scolii pentru obtinerea unor rezuitate
$colare mai bune, monitorizarea si evaluarea indicatorilor de progres si incluziune educationald a
copiilor, facilitarea formarii continue adecvate nevoii reale de formare a profesorilor si personalului de
sprijin, mobilizarea retelelor comunitare pentru prevenirea absenteismului $i abandonului scolar,
implicarea comunitatii in viata scolii $i orice alt domeniu care asigura cresterea capabilitatii echipelor
manageriale de a preveni/reduce abandonul scolar;

6) Aplicatii practice, prin crearea/dezvoltarea si implementarea unor mecanisme si instrumente de
monitorizare $i evaluare a performantei/calitatii procesului de educatie, inclusiv definirea performantei
in functie de rezultatele asteptate de la grupul tinta de copii, pe baza viziunii pentru elev sau pe baza
planului individual de interventie pentru acesta, stabilirea si urmarirea tintelor de dezvoltare
profesionald pentru cadrele didactice, sisteme de evaluare complexd a acestora, dezvoltarea de
‘mecanisme de prevenire $i monitorizare a segregarii in scoli etc.

7) Alte masuri care vin in sprijinul Tndeplinirii obiectivelor specifice stabilite in cadrul acestei Pl (ex
activitdti de formare care promoveazi incluziunea, activitéti de formare in aria elaborarii de resurse
educationale deschise pentru facilitarea implementarii curriculumului revizuit, activitdli de formare
pentru echipele manageriale in aria monitorizérii impactului masurilor privind cresterea accesului la
educatie etc).
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Profilul partenerilor cautati:
Partenerii vor fi implicati in activitatile (minim una dintre ele):
1) Programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice si personalului de sprijin {competente

transversale, TIC Tn educatie, metode interactive de predare, metode activ-participative, mentorat
didactic, educatie speciala , terapii comportamentale aplicate pentru copii cu nevoi special, etc.);

2) Programe de dezvoltare a capacitatii institutionale a echipelor manageriale din scolile finta;

3) Activitati destinate schimbului de bune practice:

4) Crearea de retele de profesori/consilieri scolari/alte tipuri de personal de sprijin care sa faciliteze
schimbul de resurse si de metode de predarefinvatare intre cadrele didactice sprijinite prin proiect;

5) Crearea de retele intre profesorifpersonal de sprijin $i mentori in scopul asigurariifacilitarii evaluarii
acestora, organizare de seminarii, conferinte, cercuri metodice, vizite locale/regionale de studiu/schimb
de experienta intre scolile finta;

8) Dezvoltarea unor mecanisme si instrumente de monitorizare si evaluare a performantei/calitatii
procesului de educatie, inclusiv definirea performantei in functie de rezultatele asteptate de la grupul
tintd de copii, pe baza viziunii pentru elev sau pe baza planului individual de interventie pentru acesta,
stabilirea si urmarirea tintelor de dezvoltare profesionala pentru cadrele didactice, sisteme de evaluare
complexa a acestora, dezvoltarea de mecanisme de prevenire $i monitorizare a segregérii in scoli etc.

7) Actiuni in care sunt cuprinse activititi organizate cu implicarea actorilor locali; -

8) Activitati si initiative care vizeaza, pe de-o parte, cresterea participérii la invatdmantul obligatoriu, in
special pentru copiii care provin din mediul rural, din comunitdti dezavantajate, cei de etnie roma, cu
nevoi speciale $i, pe de alté parte, promovarea unor metode inovative de predare si hvatare, cu scopul
reducerii parasirii timpurii a gcolii, inclusiv prin promovarea oportunitatilor care vizeaza reintoarcerea
in sistemul de educatie pentru finalizarea/completarea studiilor a celor care au parasit timpuriu scoala
si cresterii sanselor de participare la nivele superioare de educatie;

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 30 luni.

Criteril eligibilitate:

Candidatii trebuie s Indeplineascé in mod cumulativ:

— Conditiile din Ghidul solicitantului - Conditii Specifice, Apelul 5 - Programul ,PROFESORI
MOTIVATI IN SCOLI DEFAVORIZATE”;

— Se regasesc in lista ,Solicitantilor si partenerilor eligibili” precizate in Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice (pag. 10-11);

- Respecta Conditile generale de eligibilitate privind partenerii (Ghidul solicitantului, Conditii
generale, Programul Operationa! Capital Uman 2014-2020):
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a. Partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere ale acestora si persoanele
care asigura conducerea solicitantului/partenerilor NU se afl3 in situatia de conflict de interese
sau incompatibilitate, asa cum e definit de legisiatia nationala si comunitara in vigoare;

b. NU se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/POCU
responsabil sau nu au furmnizat aceste informatii;

¢. Partenerii NU se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare Tn urma rezilierii contractelor
de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat sa semneze
contractul de finantare,;

d. Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridica din Roménia (exclusiv Persoane
Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfasoara activitati relevante in
cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezintd si
activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

e. Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor de mai sus;

f. Partenerii transnationali sunt organizatii cu personalitate juridica din statele membre ale Uniunii
Europene exclusiv Roménia (exclusiv Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau
echivalent), legal constituite in tara de origine, ce desfiasoard activitdli relevante in cadrul
proiectului si au n obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinta si activitatea/activitatile
din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; prevederea referitoare la obiectul de
activitate nu este aplicabila sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale din statele
membre ale UE; -

g. Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati cel putin intr-o activitate relevanta,
Prin activitate relevantd se intelege acea activitate care contribuie n mod direct la atingerea
indicatorilor

Capacitatea operationala

Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila
sifsau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor proiectului.

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competents, in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut, conform grilei de mai jos:

Crlteru de selectle Punctaj maxim

‘50 puncte

1.1Resurse umane: 30 puncte
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1.1

- 1 expert cheie propus pentru functia de Coordonator proiect din partea
partenerului cu experientd relevanta pentru functia in care este propus (doar
expenti cu studii superioare).
+ Nivel scazut (expertul propus are experienta relevanta pentru functia
in care este propus de minim 1 an) — 4 puncte
+ Nivel mediu (expertul propus are experientd relevanta pentru functia in
care este propusintre 1 - 5 ani) -7 puncte
» Nivel inalt (expertul propus are experienta relevanta pentru functia in
care este propus de peste 5 ani) — 10 puncte

- 1 expert cheie propus pentru functia de Formator cu experienta in 30 puncte
dezvoltarea de curricula si formare in domeniile: TIC in educatie / metode
interactive de predare / terapie comportamentala aplicata /
managementul situatiilor de criza ( comportamente disruptive la clasa)
( studii superioare finalizate)
* Nivel scazut (expertul propus are experienta relevanta pentru
functia in care este propus de minim 1 an) - 5 puncte
* Nivel mediu (expertul propus are experienta refevanta pentru
functia in care este propus intre 5-10 ani) - 10 puncte
¢ Nivel inalt (expertul propus are experienta relevanta pentru functia
in care este propus de peste 10 ani) — 20 puncte

1.2 Situatia financiara (media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani)
Pana 1a 10.000 euro - 5 puncte

Intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte

Peste 50.000 euro - 20 puncte

20 puncte

2.1 Dovada implementdrii unor proiecte cu finantare nerambu
partener ‘

1 proiect — 10 puncte 30 puncte
Intre 2 - 4 proiecte — 20 puncte
Mai mult de 4 proiecte — 30 puncte

reabila de catre

! : L

ICalitatea propunerii de proiect si corelarea cu obiectivel
solicitantului precum si adaptarea acesteia la profilul Beneficiarului 20 puncte

TOTAL 100 puncte
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Dosarul de participare:

Entitatile publice si private interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica: “In
atentia Casei Corpului Didactic Arges, pentru selectia de parteneri POCU - Axa prioritare nr. 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investiti 10 (i) "Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu $i promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv
la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare”,

Program "PROFESORI MOTIVATI TN SCOLI DEFAVORIZATE".

Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul CCD Arges.

Persoana de contact: Prof. Metodist Maria Magdalena ANGHEL;
e-mail. magda.anghel2015@gmail.com, Telefon: 0745076000; Fax:0248220520

Dosarul vor contine:
in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:

a. Certificatul Constatator (operatori economici)/Certificatul de Inregistrare la Judecatorie (organizatii
neguvernamentale) (nu mai vechi de 3 luni n cazul Certificatului Constatator)

b. Statutul/Actul Constitutiv/Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect

c. Certificatul de Inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)

d. Rezultatut exercitiului financiar pentru ultimii 3 ani — bilant contabil si contul de profit si pierderi, vizate
si Tnregistrate de organul competent/bilanturile relevante pentru calculul capacitatii financiare.

In original:
e. Declaratie pe propria rdspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre acesta)
ca nu se Incadreaza Tn niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind

eligibilitatea solicitantilor si a partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU -
precizate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale;

h. Declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin care isi
asuma sa depund toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata

durata de implementare a proiectului $i sustinerea 2 sau 5% din partea de co-finantare, daci este
cazul; :

t. Nota justificativa (conform Ghidul Solicitantului — Conditii Generale)

j. Fisa a partenerului si o Scrisoare de intentie (conform modelelor atasate in Anexa 1 si Anexa 2)
completate, stampilate si semnate de reprezentantul legal, cu precizérile de mai jos

Nota justificativa va fi insotita de:

¢  CV-ul in format EUROPASS al expertilor propusi de candidat pentru functia de coordonator
proiect din partea partenerului si formator. CV-ul trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul
este propus Tn proiect i trebuie sa fie datat si semnat de expert



Casa

| coRrPULUI g,
4 h ity ' - 8 » -
R | MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE
W4 DIDACTIC iy < 'iiRC!E'I‘giU!.?i"ﬁ‘?l]i'lFiCE flonaL

| ArcEs

¢ Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului
(ex.:materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor
proiectului)

¢ Portofeliul de proiecte/contracte similare

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitétile cadru ale proiectului in care doreste s& se
implice si pentru care dispune de resursele materiale si umane necesare. Va furniza o scurta descriere
a actiunilor propuse in cadrul acestor activitdti cu prezentarea aspectelor considerate de candidat
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor {(minum 2 pagini format A4,
Times New Roman 12).

De asemenea, candidatul va preciza contributia sa in parteneriat si plus-valoarea adusa proiectului (cf.
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale).

Criterii de verificare a conformitatii administrative

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata siTn
termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnétura si stampila), dupa
caz.

NOTA: Orice candidaturé care nu respecta aceste cerinte va fi automat respinsa.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare prezentate in
continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declarati admisi candidatii in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, pana la repartizarea tuturor activitatilor proiectului
{anterior precizate). In cazul unor puntaje egale, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut
la criteriul 2.1 din grila de evaluare. In cazul in care egalitatea persista, departajarea se va face in
functie de punctajul obtinut la criteriul 1.2. In cazul in care egalitatea persista, departajarea se va face
in functie de punctajul obtinut la criteriul 1.1.

Rezultatul selectiei va fi publicat pe site-ul www.ccdarges.ro, iar partenerii selectati vor fi contactati
direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestalii se pot depune in ziua imediat urmétoare comunicarii rezultatelor. Rezultatele

definitive dupé analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul www.ccdarges.ro in termen de 1 zi de
la data solutionérii acestora. ‘

Faptul ca o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaza nicio
obligatie pentru Casa Corpului Didactic Arges, in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost
selectata pentru finanfare. Toate activititile desfasurate in timpul redactarii cererii de finanfare nu fac
obiectul niciunei pretentii de natura financiara, sau de orice alta natura, pentru niciuna dintre parti.

Casa Corpului Didactic Arges isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare
partenerilor selectati (de ex. cazier fiscal etc.) inainte de incheierea acordului de parteneriat.

La momentul depunerii dosarului de participare la selectia de parteneri, fiecare participant are obligatia
s& detind semnatura electronica aferenta platformei MY SMIS.

Dupa finalizarea selectiei de parteneri acestia vor avea obligatia de a numi doua persoane pentru a
oferi informatii in legatura cu parteneriatul, realizarea cererii de finantare si a bugetului si completarea
campurilor aferente partenerului din cadrul aplicatiei MYSMIS.
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Termene de realizare:

* Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasca: 20.10.2016

* Emiterea Actului administrativ de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor cel tarziu
25.10.2016

¢ Data limitd a depunerii Dosarului de inscriere: 05.11.2016 ora: 1200

¢ Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 06.11.2016

» Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 06.11.2016

» Data limitd a depunerii eventualelor contestatiilor: 07.11.2016

* Data publicarii Anuntului cu privire la rezultatul final al procedurii de selectie: 07.11.2016
* Data transmiterii Adresei de acceptare a partenerilor; cel tarziu in 07.11.2016

Documente conexe

Anexa 1 — model Scrisoare de intentie

Anexa 2 - Declaratie pe propria réspu'ndere a reprezentantului legal
Anexa 3 - Declaratie pe propria raspundere cofinantare

Anexa 4 ~ model Fisa partener

Anexa 5 — Grila de evaluare etapa de calificare a ofertantilor
Anexa 6 — Grila evaluare si selectare a ofertantilor

Director C.C.D Arges,
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Anexanr. 1
SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital Uman
ce urmeaza a fi depus de catre Casa Corpului Didactic Arges inurma anuntului dumneavoastra privind
incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitéti de drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri
de finantare in cadru! Axei prioritare nr. 6: ,,Educatre $i competente”, Prioritatea de investitii 10 (i)
"Reducerea $i prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la mvataméntul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale Si
informale pentru relntegrarea in educatle si formare” {denumirea organlzat|e|) isi exprimé intentia de a

participa ca partener n cadrul unui prouect cu tema:
La activitatile:

_ Precizam
ci (denumirea organizatiei) se fincadreaza in categorile de

solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara
In  cadrul acestor activitdfi ne propunem si aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experienta in domeniul la care se referd tema proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse material pentru implementarea activitatilor unui proiect
din POCU. Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu
avem datorii fiscale

Avand in vedere cele prezentate, va rugadm sa acceptati ca organizatia noastra s devina partener in
cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data ...,
Semnatura ... Stampila
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Anexanr. 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr....... , eliberata de ............ , in calitate
de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratii
este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii propunerii de parteneriat in cadrul Programului
........... , declar pe propria raspundere c¢3:

1. Activitatile proiectului pentru care se solicit3 finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri
publice, in ultimii 5 ani Tnainte de data depunerii cererii de finantare. In situatia in care o astfel
de finantare va fi disponibila dupé transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii
proiectului, <denumire partener>, va informa de urgenta Autoritatea de Management pentru
Programul Operational ........ '

2. <denumire partener>, nu se aflé in nici una din situatiile de mai jos:

este in incapacitate de platd/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitétilor administrative
teritoriale, respectiv conform Legi nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificirile
$i completarile ulterioare, dupa caz,

a suferit condamnadri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are fortd de res judicata;

se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii sau se afla Tn situaiii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute
de legislatia sau de reglementarile nationale;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
intr-una din situatia in care obligatiile de plata nete depagesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscal3;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
partenerului au fost condamnati printr-o hotérére cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale n
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere
a acestora si persoanele care asigurd conducerea partenerului/partenerului/parteneriior
se afla In situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in
legislatia nationala si comunitara in vigoare

se face vinovat de declaratii false in fumnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicité finantare respecta si va continua sa respecte prevederile
nationale $i comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea
egalitati de sanse si politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabild, tehnologia informatiei,
achizitile publice, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor
europene structurale si de investitii;

10
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4. in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele
proceduri de achizitii publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind
achizitiile publice

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceast3 declaratie in numele <denumire partener>,

Declar, de asemenea, ca afirmatiile din aceasta declaratie sunt adevérate si ¢ informatiile incluse in
aceasta sunt corecte.

Stampila:
Semniétura reprezentantului legal al partenerului sau de imputernicit
Data:
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Anexa 3
DECLARATIE DE ANGAJAMENT

SUbSEMNALU (@) ...eoiiiiiiici ettt eee e , domiciliat (&) in
localitatea . judeful .
Strada.........cc i , 1] P , posesor al CI/Bl,
SEMA...ceeeieie e, NUMArU! ..o eliberatde .........ccoccooeiiei el , la data
de s CNP e - , In calitate de reprezentant
legal alo.o CUICIF.......oeeeeiieeen, avand sediul social
[ TSP 1 3] SO judet...............l mu
NICIPIVL ..., in vederea participarii in calitate de partener la pregétirea

unui proiect in cadrul Programului Operational Capitalul Uman 2014-2020, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte
publice ¢ca institutia/organizatia/societatea pe care o reprezint va suporta din surse proprii.contributia
proprie din valoarea cheltuielilor eligibile aferentd activitatilor pe care le va executa in proiect si
valoarea eventualelor cheltuieli neeligibile.

Nume siprenume.............oooieeeii

Semnatura si stampila.....................
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Anexa nr.4
FISA PARTENERULUI
Denumire organizatie
Acronim
Cod de inregistrare fiscala
Numdr de inregistrare in Registrul
Comertului
Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor
Anul infiintarii
Cifra de afaceri Pentru ultimii 3 ani
Date de contact{adres3, tel., fax, e-
maif)
Persoana de contact{(nume, pozitia
in organizatie)
Tema de proiect pentru care aplica
V& rugdm s& descrieli dacé in obiectul de activitate al
Descrierea activitatii organizatiei, organizaliei se regdseste prestarea de servicii de natura
relevanta pentru acest proiect celor care sunt necesare implementdrii proiectului, conform
cu tema gi activitétile la care doriti sé fili partener
Activitatea /activitatile din cadrul Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
proiectului in care doriti sa va dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea
implicati(conform Ghidului) implementdrii unui proiect cu tema aleasé de ofertant
Se va frece nr. total de angajati, din care personalul
Resurse umane relevant pentru implementarea activitafitor in care ofertantul
doregte sa se implice si pe care le-a mentionat mai sus

Detaliati in tabelul de mai jos experienta anterioara relevanta pentru activitétile din cadrul proiectului in
care doriti 53 va implicati si/sau Tn proiecte cu finantare nerambursabil3:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare/contract
servicif)

ID-ul proiectului {(acordat de institutia
finantatoare) [ Contract servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant/beneficiar/
partener/contractor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

13
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Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetu/ de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria réspundere de
reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

Stampila
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Anexanr. 5

Criteriu calificare

DA

NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse de céatre candidat ambele documente solicitate
(Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul primariei

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

il Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la
care doreste sa fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul
activitatilor proiectului.

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din
proiect

. Conduita candidatuluf

Nu este subiect al unui conflict de interese

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifats

rubrica "“DA”
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Anexanr. 6

GRILA EVALUARE $1 SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie

e

1.1Resurse umane:

Punctaj maxim

50 puncte

30 puncte

1.1 Expertiza

- 1 expert cheie propus pentru functia de Coordonator proiect din
partea partenerului cu experienta relevanta pentru functia in care
este propus (doar experii cu studii superioare).

* Nivel scazut (expertul propus are experientd relevanta
pentru functia in care este propus de minim 1 an) — 4
puncte

» Nivel mediu (expertul propus are experienta relevanta
pentru functia in care este propus intre 1 -5 ani) -7
puncte :

¢ Nivel inalt {(expertul propus are expérienté relevanta pentru
functia in care este propus de peste 5 ani) - 10
puncte

1 expert cheie propus pentru functia de Formator cu experienta

in dezvoltarea de curricula si formare in domeniile: TIC in

educatie / metode interactive de predare / terapie
comportamentala aplicata / managementul situatiilor de criza (
comportamente disruptive la clasa) (studii superioare finalizate)
» Nivel scazut (expertul propus are experienta relevanta
pentru functia in care este propus de minim1an) - 5
puncte
» Nivel mediu (expertul propus are experient3 relevanta
pentru functia in care este propus intre 5-10 ani) -10
puncte
* Nivel inalt (expertul propus are experienta relevanta
pentru functia in care este propus de peste 10 ani)
— 20 puncte

30 puncte

1.2 Situatia financiard (media cifrei de afaceri/ veniturilor fn ultimii
3 ani)

Pana 1a 10.000 euro - 5 puncte
Intre 10.000 si 50.000 euro - 10 puncte
Peste 50.000 euro - 20 puncte

20 puncte
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2.1 Dovada |mplementar|| unor prmecte cufi nantare
nerambursabila de cétre partener

1 proiect — 10 puncte
Intre 2 - 4 proiecte — 20 puncte
Mai mult de 4 prmecte 30 puncte

Cahtatea propunern de pr0|ect si corelarea cu oblectwele din Ghldul
solicitantului precum si adaptarea acesteia la profilul Beneficiarului 20 puncte

TOTAL

100 puncte

Nota

Prin activitéi principale se infeleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea output-urifor
specificate prin Ghidul Solicitantului.
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