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Nr. 3102 din 15.10.2013

ANUNT
CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES anunti
CONCURS
entru ocuparea a 3 posturi de profesor metodist in data de
22 noiembrie 2013, ora 9"

L Conditii de participare:

Conform OMECTS nr. 5.554/07.10.2011privind Regulamentul de organizare §t funciionare a casel
corpului didactic si Anexa privind Metodologia de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocuparea
posturilor de profesor metodist vacante de la casa corpului didactic, art. 2, la concurs pot candida cadre
didactice care indeplinesc urmitoarele conditii:

- studii universitare cu diplomd de licentd, corespunzdtoars functiei didactice din invaiméantul
preuniversitar;

- titular in invitiméntul preuniversitar;

- cel putin gradul didactic IL;

- vechime in munci de minimum 6 ani, cu competente dobindite in managementul educational,
managementul de proiect, precum si competente dobéindite in activitatea cu adultii in domeniul
formirii continue;

- calificativul *foarte bine” in ultimii 5 ani;

- nu a fost condamnat penal printr-o hotdrire judecitoreascd definitivi §i irevocabilé pentru sévirsirea unei
infractiuni cu intentie.

Constifuie avaniaje pentrn candidati:

- experienta demonstratd in activitatea de formator/evaluator de programe de formare/competenfe
profesionale;

- expertizii In acreditarea de programe de formare continud, conform prevederilor Metodologiei de
acreditare 5i evaluare periodicd a furnizorilor de formare continud 5i @ programelor de formare oferite de
acestia aprobatdi prin OMECTS 3564/07. 10.2011;

- participarea la proiecte cu finanjare externd, in echipa de proiect silsau in calitate de expert pe termen
fung/scurt in echipa de implementare;

- lucrdri de management educational sau de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN;

- membru in comisiile de organizare/desfisurare/evaluare a proiectelor educationale/concursurilor scolare;

- disponibilitatea de ucru in timpul week-end-ului;

- disponibilitatea de deplasare in interiorul judefulii,
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II.  Acte necesare pentru depunerea dosarului de inscriere
Conform OMECTS nr. 5.554/07.10.2013 §i Anexei la regulament - Metodologia privind organizarea si

desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de !a casa corpului didactic,
art. 5, dosarul depus de candidati conjine urmitoarele acte:
- Cerere de inscriere;
- Curriculum vitae — sustinut de documente doveditoare,
- Copie legalizati dupa diploma de studii si foaia matricoli;
- Copie dupé adeverinta de acordare a gradelor didactice;
- Adeverint3 de vechime in invitimant;
- Adeverintd care si ateste calificativul “foarte bine” in ultimii 5 ani;
- Scrisoare de intentie (oferta candidatului);
- Acte, in copie, de dovedire a identitdii;
- Recomandiri (doud) de la locurile de munca anterioare sifsau de la colaboratori;
- Copii de pe diplomele/certificatele de absolvire / parcurgere a unor cursuri sau stagii de formare;
- Cazierul judiciar in original;
- Opisul dosarului In dublu exemplar; un exemplar se restituie candidatului cu semniitura persoanei care a

inregistrat inscrierea.
II1. Probele de concurs si evaluare

Conform OMECTS nr. 5.554/07.10.2013 si Anexei la regulament - Metodologia privind organizarea si
desfigurarea concursului pentru ocuparea posturilor de profesor - metodist vacante de la casa corpului didactic,
art.12 -13, concursul pentru ocuparea posturilor didactice de la casa corpului didactic cuprinde urmitoarele probe:

a. Test de cunogtinte privind proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea programelor de formare
continud a personalului din invatAmantul preuniversitar, precum §i notiuni privind legislatia in vigoare
pe problematica formirii continue, Punctajul probei este reprezentat de suma punctelor acordate de
fiecare examinator, punctajul maxim este de 50 de puncte, iar punctajul minim pentru promovare a
probei este de 30 de puncte.

b. Interviu care cuprinde:

- sustinerea de citre candidat a scrisorii de intentie;

- verificarea competenjelor candidatilor privind: analiza nevoilor de formare continui, proiectarea si
organizarea de programe, managementul formrii continue, ete. utilizind mijloace specifice interviuiui.
Punctajul probei esie reprezentat de suma punctelor acordate de fiecare examinator, punctajul maxim
este de 50 de puncte, iar punctajul minim pentru promovare a probei este de 30 de puncte.

¢. ‘Curriculum vitae se analizeazi in plenul comisiei: punctajul maxim este de 20 de puncte, iar punciajul
minim pentru promovare a probei este de 10 puncte,

Punctajul total acordat candidatului se calculeazi ca suma punctajelor probelor.
Sunt declarafi admigi candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor obfinute, cu conditia si fi
obtinut un total de minimum de 70 de puncte.
IV. Depunerea dosarelor la inscriere
Dosarele pentru inscriere la concurs se pot depune pina la data de 15 noiembrie 2013, ora 14" | la
sediul Casei Corpului Didactic Arges, b-dul L.C. Bratianu, nir. 45, Pitesti.
¥.  Tematica si graficul desfasuriirii concursului

Tematica gi bibliografia se gésesc la Anexa 1.

Graficul desfégurdrii concursului pentru ocuparea posturilor de profesor metodist vacante la Casa Corpului

Didactic Arges se giseste la Anexa 2.
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ANEXA 2 la Adresa 3102/15.10.2013

GRAFICUL
DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE PROFESOR METODIST

- Perioada de depunere a dosarelor: 20 octombrie 2013 - 15 noiembrie 2013
- Desfigurarea concursului: 22 noiembrie 2012, ora 9"

- Afisarea rezultatelor: 22 noiembrie 2013

- Depunerea contestatiilor: 22 -23 noiembrie 2013

- Afisarea rezultatelor dupi contestatii: 24 noiembrie, orele 10°°
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ANEXA 1 la Adresa 3102/15.10.2013

Tematica si bibliografia
pentru concursul de ocupare a postului de profesor metodist

A. Tematica

Tematica probelor vizeazid domeniile de activitate si tipurile de activitifi organizate de casa corpului
didactic conform art. 10 din Ordin nr. 5554/07.10.2011, anexa Regulament de organizare §i funcfionare a
casei corpufui didactic:

Formare continud

Activitdfi metodice, stiinfifice $1 culturale

Informare, documentare, consultanta

Creare/completare si actualizare baze de date

Editare/multiplicare i difuzare de carte, publicaii, resurse educationale
Marketing educational, publicitate/diseminare

Parteneriate educationale

+

el

B. Bibliografia

Documente legislative

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

2. Ordin nr.5554/07.10.2611 privind aprobarea Regulamentului de orgamizare si functionare a casei
corpului didactic.

3. Ordin nr.5564/07.10.2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare periodicd a
furnizorilor de formare continui §i a programelor oferite de acegtia.

4, Ordin nr.5561/07.10.2011 privind formarea continud a personalului din nvijaméntul preuniversitar.

5. Ordin nr. 5556/07.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare i funciionare a bibliotecilor
scolare §i a centrelor de documentare §i informare.

6. Ordin nr. 5562/407.10.2011 peniru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acomulare, recuncagtere
5i echivalare a creditelor profesionale transferabile.

7. OMEN nr. 3130/01.02.2013 privind modificarea si completarea Anexei la OMECTS nor.
5564/07.10.2011
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Referinte bibliografice privind proiectarea, organizarea, monttorizarea si evaluarea programelor de
formare continui a personalului din invifiméintul preuniversitar.
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*++*Formarea formatorilor de formatori educationali; prioritate logici si eticll a reformei in §i prin
educatie, (1998}, Fundatia Ideea, Arad

Iucu, R.B.; Panisoara, 1.O., (1999), Formarea personalului didactic, raport de cercetare 1, Bucuresti
Ion Al. Dumitru, (2000), Dezvoltarea gindirii critice $i invifarea eficientd, Editura de Vest,
Timigoara (Centrul Educafia 2000+)

Niculescu Rodica Mariana, {2000), Formarea formatorilor, Editura ALL

Dragomir, M.; Plesa, A.; Breaz, M.; Chicinag, L., (2000), Manual de management educational pentru
directorii unititilor de invitimént, Editura Hiperboreea, Turda

Serban fosifescu, (2001), Managementul educational pentru institutiile de invatiiméint, Bucuresti
Ministerul Educatiei si Cercetiirii,(2001), Ghid metodologic pentru formarea formatorilor.
Managementul Educafional, Bucuresti

Ministerul Educatiei si Cercetérii, {2001), Managementul proiectului, ghid pentru formatori $i cadre
didactice, Bucuresti

Ministerul Educatiei gi Cercetirii, (2002}, Buletinul centrului national de formare a personalului din
invitimintul preuniversitar, Bucuresti

10. Florea Voiculescu, (2004), Analiza resurse-nevoi $i managementul in invifimént, Editura Aramis

- A

11. Ministerul Educatiei $i Cercel#rii,(2005), Asigurarea calititii in educatie. Valori europene $i proiecte

roméinesti in domeniul asiguririi calitdtii in invatiméntul preuniversitar, Editura $coala Gilitean,
Galati, p. 82-84

12. Farla, T {coordonator), Ciolan, L., Iuca, R.(2007) Ghid pentru pregitirea, implementarea si

interpretarea datelor analizei nevoilor de formare in geoli, Editura Atelier Didactic, Bucuresti.

13. Mihai Jigau (coordonator), (2003) Consilierea carierei adultilor.

Director CCD Arges




