Activitatea de formare a fost
realizata cu sprijinul
financiar al Comisiei
Europene, primit in cadrul
Programului de Invitare pe
Parcursul tot parcursul Vietii
(Lifelong Learning
Programme).

Vizita la Parlamentul irlandez

m-a ajutat sa descopar faptul
ca sistemul de votare este unul
destul de complicat, iar votul
este cat se poate de transpar-
ent, fiind nevoit sa-ti asumi
public responsabilitatea pro-
priei tale decizii.

Continutul prezentului
material reprezinta
responsabilitatea exclusiva a

autorului, iar Agentia
Nationala si Comisia
Europeana nu sunt
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Curs de formare continua- Grundtvig

Impresii...de Leadership irlandez

Termenul de Lider nu mai este
un termen nou pentru nimeni, el
integrandu-se ultimamente in
vocabularul si-n spiritul tuturor.
Activitatea de lider o
desfasuram cu totii, fie ca
suntem manageri In institutii
educationale ori manageri ai
propriilor noastre competente,
valori, destine.

Oricare ar fi pozitia noastra
profesionald, a fi Lider se
invata de-a lungul timpului, de-
a lungul diverselor experiente,
prin practica si perseverenta.

Pentru participantii la acest curs
proveniti din tari europene pre-
cum Polonia, Ttalia, Turcia,
Luxembourg si bineinteles,
Romania, scopul a fost
dobandirea de competente
managreriale pe care poate nu
ai fi crezut ca le detii si a facut
posibil schimbul de experienta
al cursantilor, a inlesnit comu-
nicarea in limba engleza si in-
terculturalitatea.

Ce am aflat, nu pot
spune cd reprezinta
ceva nou pentru
niciunul dintre noi si
anume:

-ca sa poti fi un bun
Lider, trebuie mai
intai sa-nveti sa te
cunosti pe tine
insuti, sa-ti cunosti
propriile valori, sa-ti
construiesti strategii bazandu-
te pe propriile greseli si sa
inveti de la tine insuti!

-sd fii Intotdeauna atent
(receptiv) la ceea ce si ceilalti
au de spus!

-sa cauti intotdeauna sa afli
cat mai multe informatii, spri-
jinindu-te de entuziasm, de
curiozitate, de propria credi-
bilitate si de inovatie, de val-
orile autentice.

-sd cauti intotdeauna sa

descoperi persoanele pe care
poti conta cu adevarat

\

-sa nu fii niciodatd prea man-
dru in a cere ajutorul atunci
cand situatia o impune.

-sa oferi celorlalti sentimentul
ca meritd sa se osteneasca
pentru ceea ce fac.
Activitatile culturale mi-au
prilejuit posibilitatea sa
descopar un oras frumos
(Dublin), o tard pe masura
(Irlanda), o limba engleza
oarecum pocita fata de
engleza pe care o stiam( n
spirit irlandez).

Irlandezii recunosc doar
engleza drept limba oficiala.

responsabile pentru modul in
care continutul informatiei va

fi folosit.

RS Programul
W [nvatare pe
WA toata durata vietii

Obiectivele cursului
Dezvoltarea de competente
necesare unui lider sau unui

manager care lucreazd cu
adultii
Comparatii intre diferitele

Intorcandu-ma de la cursul de Lider in Educatia Adultilor, pot concluziona urmatoarele: participarea
la acest curs nu este un prilej a-ti rezolva problemele manageriale, cum poate unii dintre noi au
sperat, ci a constituit un prilej de-a constientiza propriile valori si mai ales de-a realiza cum, cat si

cand trebuie sa le folosesti.

relatii  organizationale

influentei pe

care

Activitati

-Definirea conceptului de Leadership,

dintre domeniile Public
si Privat

Dobandirea de
competente
motivationale necesare
unei eficiente colaborari
in calitatea de lider/
manager

Congtientizarea

personalitatea  si
comportamentul le pot
avea asupra activitatii
noastre
Oferirea
participantilor de-a
interactiona si de-a
schimba pareri/ impresii
in context european.

stiluri si rolul acestuia
-Leadership-ul din punct de vedere al
institutiilor educationale
-Leadership si Management
-Provocari intalnite in educatia adultilor
-Principiile motivarii Liderilor

-Rolul eticii in activitatile de Leadership
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Despre Programul

GRUNDTVIG

“Orice organizatie din domeniul
educatiei adultilor, din sistemul formal,
non-formal sau informal poate sa
participe la programul Grundtvig.

Adultul, in sensul programului Grundtvig,
este o persoana de peste 25 de ani, sau un
tanar sub aceasta varsta, care nu mai este
cuprins in sistemul formal de educatie.

Sursa : Obiectivul principal al ac-
tiunii Formare Continua a person-

alului implicat in educatia adultilor
este acela de a contribui la amelio-
rarea calitatii educatiei pe tot par-
cursul vietii, prin acordarea posibili-
tatii de a participa la sesiuni de for-
mare cu durata de pana la sase sapta-
mani. Acestea se pot desfasura intr-o
tara europeana, fiind destinate per-
soanelor care lucreaza in institutii de
educatie a adultilor (in cel mai larg
sens) sau care sunt implicate in for-
marea unor astfel de persoane. Par-
ticipantii sunt incurajati sa isi imbu-
natateasca abilitatile lor practice de
predare, coaching sau consiliere si sa
capete o viziune europeana asupra a
ceea ce iInseamna invatare pe tot par-
cursul vietii.

LEADERSHIP IN ADULT EDUCATION

Un instrument on-line care
contine o baza de date pen-
tru cursuri, fiind menit sa
sprijine candidatii in iden-
tificarea ofertelor de for-
mare, poate fi accesat la
adresa: _http://ec.europa.eu
leducation/trainingdatabas
e/

Candidatii sunt liberi sa
aleaga cursuri de formare
care nu sunt prezente in
baza de date.

LIFELONG LEARNING

Sursa- http://www.llp-ro.ro/llp.php?1d=68 &d=46&menu=70

Sesiunile de formare trebuie sa se des-
fasoare intr-o alta tara europeana decat

® sesiuni de pregatire sub forma
stagiilor de scurta durata, job shad-

non-guvernamentale implicate in
educatia adultilor;

tara de origine a participantului, acesta owing, sau plasamentelor in cadrul ® conferinte sau seminarii europene
putand sa opteze pentru: unei organizatii de educatia adultilor organizate fie in cadrul unei Retele
° { structurate destinat sau al unei organizatii publice ori sau Proiect Grundtvig, fie de catre o
cursurt structurate cestinate person- Agentie Nationala sau o Asociatie
alului implicat in educatia adultilor, europeana reprezentativa pentru
care au o dimensiune europeana evi- d . g .
: 9~ omeniul educatiei adultilor.
denta in ceea ce priveste tema, con- Cine pocd'e bCﬂCflClG de . 'u v .
tinutul precum si profilul formato- . ® Sesiunile de formare pentru care se
Tor o NP : finantare? opteaza pot viza aspecte formale
rilor si al participantilor; cursurile ) : p p asp 'male,
dureaza. in mod normal. cinci zile non-formale sau informale in educa-
lucratoare- ' tia adultilor si se refera, ca domenii
’ generale, 1a:
. N . > .. e  continuturi si metodologii de pre-
Pot beneficia de C aptr:gs:i?ré eS]p grrggac;n, precum si formatorii acestor dare/invatare pentru adulti
formare cei care - directori si personal din managementul ® oportunitati si modalitati de crestere

fac parte din
personalul care
lucreaza cu norma
intreaga sau in
regim part-time,
inclusiv voluntari,
din orice sector al
educatiei adultilor
(formal, non-
formal sau
informal), s1
anume:

organizatiilor - care ofera servicii de educatia
adultilor

- personal care este implicat in activitati
interculturale sau care lucreaza cu adulti sau
persoane itinerante, inclusiv personal intinerant,
mediatori si animatori

personal care lucreaza cu adulti cu nevoi
educationale speciale

- personal care lucreaza cu adulti cu risc de
marginalizare

- personal care lucreaza in domeniul consilierii si
orientarii in cariera

- inspectori

a accesului la invatare pentru adulti

® managementul educatiei adultilor
sisteme si politici de educatie a adultilor

Actiunea este administrata direct de
Agentiile Nationale. Atunci cand se
pregateste cererea de finantare,
candidatii trebuie sa consulte
prioritatile si toate informatiile
existente in Apelul european si
national, cat si in Ghidul candidatului!



http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase
http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase
http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase
http://www.llp-ro.ro/llp.php?id=52&d=56&pa=61&menu=52
http://www.llp-ro.ro/llp.php?id=52&d=56&pa=61&menu=52
http://www.llp-ro.ro/llp.php?id=52&d=56
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Organizator curs— CELT IRELAND-DUBLIN

PARTICIPANTI

ITALIA ROMANIA
I I “Liderii trebuie sa fie suficient

de apropiati de ceilalti ca sa-i

TURCIA poati intelege, dar suficient de
_ LUXEMBURG C ” inaintea lor ca sa-i poata

motiva la progres.”

LAO TZU

“Watch your thoughts, they become words! “Watch your thoughts, they become words!
Watch your words, they become actions! Watch your words, they become actions!
Watch your actions, they become habits! Watch your actions, they become habits!
Watch your habits, they become character! Watch your habits, they become character!

Watch your character! It becomes your Destiny!" Watch your character! It becomes your Destiny!"




Casa Corpului Didactic-Arges

Strada I.C. Britianu
nr. 45, localitatea Pitesti
Judetul Arges

http://www.ccdarges.ro

Obiective generale

Constituirea unei echipe de .profesor%
metodigti In permanenta re.latlloparAe si
colaborare in interiorul institugiei cat si
cu alti factori responsabjli cu formarea
personalului din invatimant;

Mentinerea rolului C.C.D. ca centr.u
vital de implementare al refo.rr'nin3
consultanta si informare prin activitati
specifice; .
Consolidarea si extinderea retelei de
formatori si colaboratori ai C.C.D. Arge§;
Mediatizarea activité‘;ilor. CCD. in
reteaua scolara si mass-media; .
Elaborarea si acreditarea proiectelor de
formare continua; .
Promovarea proiectelor de pa.rter{eﬁla}‘.c
european pentru promovarea invatarii
permanente in concordantd cu Programul

=

' | Obiective specifice

Casa  Corpului Didactic este institutie conexd Ministerului
Educattei, cy personalitate juridicd, un centru de resurse gi
asistentd educationali si manageriald pentru personalul didactic gi
didactic auxiliar din Judetul Arges.

Acreditata ca furnizor de Jormare continud, Casa Corpului Didactic
Arges urmareste prin complexitateq activitatii sale, promovareq

invagamantul Preuniversitar, in corelatie  cu  standardele
profesionale pentry profesiunea didactica, standardele de calitate kY
competenele profesionale, precum §i in conformitate cy politicile si
Strategiile nafionale in domeniy] educatiei, conform regulamentului
de organizare si Junctionare, avénd cq Jinalitate crestereq calitatii
procesului de invatamant.

informarea §i formareq continud a cadrelor didactice in scopul
stimularii si valorificcrii creativitatii profesional-culturale.

Aceste directii vizeazg calitatea procesulyi educational atat prin
diversificarea activitailor de formare Continud, prin wrmdrireq
impactului formdrii continue, dar mai ales prin dezvoltarea de
proiecte si parteneriate, atat Iy nivel local, national si european.
Centru activ de resurse, orientat spre formarea st dezvoltarea
profesionald si personald a angajafilor sistemului de invdtamant
preuniversitar, activitdi proiectate bazate pe o atentq diagnoza a

I Organizarea de cursuri de formare./ perfec‘;l.opare;
Dezvoltarea bazei umane si materiale, reabilitarea

I cladirii;
Largirea bazei de date; o -
Activitati cultural-artistice si sportive;
Promovarea imaginii C.C.D. ca cen‘Fru Eie resurse,1 .
inovatie, expertiza in formarea continud a personalulu

| didactic;

h__________

Brosura realizata de catre Corina CIOBANU

Profesor Metodist-Casa Corpului Didactic, Arges




