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Ordin
privind aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiect

Avand in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea
OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in baza art.1 si art.2 din H.G.nr.325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare salariali pentru
activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile;

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de
acordare a procentului de majorare salariald pentru activitatea prestati in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, personalul cu functia de bazi in inspectoratele scolare,
unitatile conexe ale acestora si in unititile de invétamant preuniversitar, ocupi pozitii de experti
in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile;

In conformitate cu prevederile H.G. nr.26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificirile ulterioare;

Ministrul educatiei nationale
emite prezentul ordin;:

Art.1 Se aproba procedura de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile implementate
in perioada 2014-2020, in care inspectoratele scolare, unititile conexe ale acestora si
unitdtile de invatimént preuniversitar in calitate de beneficiar sau partener gestioneaza
proiecte.

Art.2 Procedura de sistem privind recrutarea s1 selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect, este previzuti in anexa, parte integrant3 a prezentului ordin.

Art.3 Inspectoratele scolare, unititile conexe ale acestora si unititile de invafimAant
preuniversitar vor aduce la Indeplinire prevederile prezentului ordin.

MINISTRU
Valentin Popa

Bucuresti
Nr.2920
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a
reviziei in cadrul procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din
cadrul echipelor de proiect

Elemente ]
. lesi
pr1v1nd_ y Numele si Functia Data Semnétura
responsabilii/ prenumele ’
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1 Elaborat Laurentiu Birsan Consilier
superior
1.2 Verificat Lucian Ghioca Director
1.3 Avizat Valentin Sorin Popescu Director General
1.4 Avizat Crina Madalina Ciobanu | Director General
1.5 Avizat Florin Manuc Director
16 Avizat Merima Carmen Petrovici Director
1.7 .
Avizat Petru Andea Secretar de stat
1.8 . _ .
Avizat Danut Ghican Secretar General
1.9 . ,
Aprobat Valentin Popa Ministru |

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii de sistem privind recrutaré& si

selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect .

Data de la care se {
aplicd prevederile
editiei sau reviziei

editiei

Editia sau, dupa
caz, reviziain | Componenta revizuiti | Modalitatea reviziei
cadrul editiei

1 2 3
2.1 | Editia 1
2.2 Revizia 1
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de

proiect
Directia
S‘cop“u{ Semplar ge_n era'l @ Functia Numele si I.)at.a” Semnitura
difuzirii nr. Directia/ prenume primirii
departament
1 2 3 4 5 6 7

3.1 Aplicare
3.2 | Aplicare
33 Aplicare

'—3 4 | Aplicare
3.5 | Aplicare

3.6 | Aplicare
3.7 | Aplicare
3.8 | Aplicare
3.9 | Aplicare

3.100 Aplicare
3.11} Aplicare
3.12| Aplicare —[
3.13] Aplicare
314 Informare
3.15| Informare
3.16| Aplicare
3.17) Aplicare
3.18| Aplicare
| 3.19)  Aplicare
4. Scopul procedurii de sistem

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfisurarea
recrutdrii si selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri externe nerambursabile
implementate in perioada 2014-2020 si in care inspectoratele scolare, unititile conexe ale
acestora si unitétile de invatdmant preuniversitar au calitatea de beneficiar sau partener, intr-un
mod unitar si care gestioneazi integral anumite proiecte.

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:

-echipe de management formate din personal cu functia de bazi in cadr
nominalizat prin decizie internd pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate ¢
fisele de post aprobate de citre autoritatea finantatoare;
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- echipe suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, care si corespundi cerintelor fiselor de post depuse o dati cu cererea de finantare
si aprobate prin contractul de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participd la un
proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedurd prezinti etapele, conditiile si
aspectele deruldrii acestui proces.

5. Domeniul de aplicare

Avénd in vedere prevederile art. I, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea
OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeaza de citre toate inspectoratele
scolare, unitdtile conexe ale acestora si unitdtile de invitimant preuniversitar subordonate
Ministerului Educatiei Nationale (MEN), in vederea organizirii i desfisuriirii recrutirii si
selectiei expertilor externi angajati pe bazi de contract de munca pe perioada determinatd in
cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar sau
partener.

Conform art. (4) alin. (1), din HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de
acordare a procentului de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, personalul cu functia de baza in cadrul inspectoratelor scolare,
unitédtilor conexe ale acestora si unititilor de invatamant preuniversitar subordonate, ocupa pozitii
de experti in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile, ca urmare a
nominalizarii in echipele de proiect prin decizie interni a conducatorulyi entitafii.

6. Legislatie:

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare:
OUG nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

* HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de
majorare salariali pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile:

* HG nr. 2672017 cu modificarile si completdrile ulterioare privind org#]

functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completari
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e Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)

* HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;

* OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

e Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completrile
ulterioare;

® Manualul beneficiarului pentru Programul Operational,;

¢ Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

¢ Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completirile ulterioare;

* Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, unititilor
conexe ale acestora si unititilor de invii{imant preuniversitar subordonate.

7.Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura de sistem/ operationali

7.1. Definitii ale termenilor

| Nr.
crt.

| Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste

Termenul
termenul

Beneficiar Inspectorate scolare, unititile conexe ale acestora si
| unitdfile de invitdmant preuniversitar subordonate

Entitate publica sau privati cu care beneficiarul a semnat
acord de parteneriat pentru a implementa un proiect cu
finantare externi

Partener Inspectorator scolare, unititilor conexe ale acestora si
unitétilor de Invétdmant preuniversitar subordonate avand
calitatea de de partener in proiecte cu finantare externa
nerambursabila

Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a
Procedurd operationald/de | de lucru stabilite si a regulilor de aplicat 3
sistem | executdirii activitatii, atributiei sau sarcinilF ¢
proiectului
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7.2. Abrevieri ale termenilor

1:; Abrevierea | Termenul abreviat

1 MEN Ministerul Educatiei Nationale

2 POCU Programul Operational Capital Uman

3 POCA Programul Operational Capacitate Administrativi
4 POC Programul Operational Competitivitate

AM/OIPO.. | Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul
5 Operational POCU/POCA/POC si alte programe cu finantare externi
nerambursabili

6 SCIM Sistemul de Control Intern/Managerial

7 PS Proceduri de sistem

8 ISJ/ISMB Inspectorat scolar judetean/ Municipiului Bucuresti

9 ucC Unitate conexi

10 UIP Unitate de invitdmant preuniversitar

1 UIPFFS UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTELOR FINANTATE

DIN FONDURI STRUCTURALE

12 \% Verificare

13 A Aprobare

14 Ap. Aplicare

15 Ah. Arhivare

16 F Formular

8. Descrierea procedurii de sistem

Prezenta proceduri stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in cadrul
proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare
de cétre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat proiectul, in
limita bugetului aprobat.

Activitdtile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:
® Transparenta — informarea corectd si permanent3 a actorilor procesului de selectie cu
toate informatiile necesare;
® Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere c s
criterii de selectie sa fie cele legate de competenti si performanta; m.g"
® Nediscriminare- procesul de selectie in cadrul proiectului nu va pe
discrimindri de sex, nationalitate, apartenenti etnici sau religioasa;
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® Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corecti a costurilor provenite
din bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,
bugetele institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau
garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale, precum si Imprumuturi
interne contractate de autoritifi ale administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

® Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice; orice decizie trebuie si aibd o motivatie
foarte clard si demonstrabili;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitatilor, aprobate de citre autoritatea finantatoare.
Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durati
determinatd, pentru care se aplici prezenta proceduri.

8.1. Planificarea operatiunilor

Etapele organizdrii si desfasuririi selectiei expertilor sunt:

8.1.1.

Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre
echipa de management a proiectului in care inspectoratele scolare, unititile
conexe ale acestora si unititile de invitimant preuniversitar subordonate au
calitatea de beneficiar/partener a: numirului de experti necesari; tipurilor de
experti; repartizarii lor pe activitati; duratei necesare de angajare a acestora in
cadrul proiectului; atributiilor si cerintelor din figele de post ale acestora si
livrabilelor pe care sunt obligati sa le furnizeze angajatorului;

fnﬁin;area posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in care inspectoratele scolare,
unititile conexe ale acestora si unitiile de invifimint preuniversitar
subordonate au calitatea de beneficiar/partener, aprobatd prin ordin al
ministrului, conform art.2 din HG nr.325/2018;

Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiec
corelat cu perioadele de derulare a (sub)activititilor din Graficu &
armonizat, dupd caz, la nivelul partenerilor proiectului cu aceleasi tipyfj
externi necesari pentru o anumiti (sub)activitate;
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8.1.4. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecirui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care
inspectoratele scolare, unititile conexe ale acestora si unititile de invitimant
preuniversitar subordonate au calitatea de beneficiar/ partener;

8.1.5. Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecirui proiect, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectie si publicarea anuntului de selectie,
conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.2;

8.1.6. Inregistrarea candidaturilor;

8.1.7. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;
Aceastd etapa presupune, dupa caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
- verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviw/proba practica,
in functie de prevederile cererii de finantare a proiectului §i decizia echipei de
management/implementare.
Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei,
realizat pentru fiecare proiect.

8.1.8. Publicarea rezultatelor;

8.1.9. Depunerea contestatiilor;
Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot
formula contestatii conform prevederilor legale.

8.1.10. Incheierea contractelor individuale de muncd, pe duratd determinata, cu expertii
selectati;
Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul inspectoratelor
scolare, unitétilor conexe ale acestora s1 unitéitilor de Invétimant preuniversitar
subordonate de citre persoana responsabili cu inregistrarea contractelor de munci
in REVISAL.

8.1.11. Raportarea citre beneficiar/partener a rezultatelor fiecarui apel de selectie
documentelor necesare notificirii expertilor angajati citre OI/AMPOCU/
AMPOCA/AMPOC, etc.
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8.2. Derularea operatiunilor si activitatilor

8.2.1. Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecirui

proiect In care inspectoratele scolare, unitatile conexe ale acestora si unitatile de invitimant
preuniversitar subordonate au calitatea de beneficiar/partner in urma analizei nevoii de experti
externalizati - completarea anexei 1 la prezenta procedura

a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta procedura

b) Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul

o o

th o

conform anuntului de selectie;

care pot fi contestate;

fiecdrui proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare -anexele 3, si 4.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar
prin  decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din - presedinte, 2
membri si secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu
aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.
Comuisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in
cadrul proiectului. Componenta celor dous comisii este diferita, cu exceptia secretarului.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

elaboreaza anuntul de selectie;

claboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreaza procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal
final va fi Insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

pastreazd In deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

valideazd si publici rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a
inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unitdtilor de Invitimant
preuniversitar subordonate /proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezuitatele dupi eventualele contestatyi
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c. publicd lista candidatilor declarati admisi dupd solutionarea contestatiilor la sediul.../pe
pagina web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unitdtilor de invaimant
preuniversitar subordonate /proiectului, la adresa specificaté in anuntul de selectie;

d. Inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale la sediul.../pe pagina web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si
unitatilor de invéfdmant preuniversitar subordonate/ proiectului, la adresa specificati in anuntul
de selectie.

8.2.4. Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de selectie se publici, cu cel putin 15 zile inaintea termenului limita de depunere a
dosarelor, atét la sediul.../ pe pagina web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora
si unitéfilor de invatdmant preuniversitar subordonate /proiectului, cat si in cel putin un cotidian
national.
Continutul minimal al anuntului aferent organizdrii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde,
conforma anexei 3 la prezenta procedur:
numdarul i tipul posturilor;
descrierea activititilor, responsabilitétilor corespunzitoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
criteriile si probele de selectie;
documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
calendarul selectiei.

®” e oo o

Anuntul de selectie (anexa 3 la Proceduri) este insotit de doud anexe proprii:
Anexa I la Anuntul de selectie- Cererea de inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie- Declaratia de disponibilitate

in etapele derularii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-9.
Anexa 4 - Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

Anexa 6 - Rezultate proba eliminatorie

Anexa 7 - Rezultate probe

Anexa 8 - Rezultate dupi contestatii

Anexa 9 - Rezultate finale selectie

8.2.5. fnregistmrea candidaturilor
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi
de inregistrare din registrul de corespondenti al beneficiarului/partenerului.
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8.2.6. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazi a procesului de selectie consti in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de
citre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioar, dosarul trebuie si contina toate documentele
solicitate si si indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
Inregistrate se realizeazi de citre membrii Comisiei de Selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respingi este publicati pe la sediul.../pe pagina web a
inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unitatilor de Inva{imant preuniversitar
subordonate /proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se
depun la sediul proiectului/ online la adresa de e-mail comunicati in anunful de selectie, in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt
publicate la sediul.../pe pagina web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si
unitatilor de invafimant preuniversitar subordonate /proiectului.

Faza a doua constd, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de citre membrii
comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate In anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de ciitre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicati in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu sau o proba practica,
acestea nu pot fi contestate.

8.2.7 Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor

in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidaii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele selectiei se publici la sediul proiectului/pe pagina web a inspectoratelor scolare,
unitétilor conexe ale acestora si unititilor de invafimant preuniversitar subordonate /proiectului,
la adresa specificatd in anunful de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul
proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor. Rezultatele in urma
solutiondrii contestatiilor vor fi publicate Ia sediul proiectului/pe pagina web a inspectoratelor
scolare, unitifilor conexe ale acestora si unitdtilor de invdtimant preuniversitar subordonate
/proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie, in termen de maxim 7 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admigi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toati perioada
derularii activitatii.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazi la sediul proiectului/pe
pagina web a inspectoratelor scolare, unititilor conexe ale acestora si unitdtilor de invaR
preuniversitar subordonate/ proiectului, la adresa specificatd in anuntul de s
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respifis’
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8.3 Valorificarea rezultatelor activititii

intre Beneficiar/partener si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe
duratd determinatd, ce nu pot depasi durata previzuta pentru implementarea proiectului.
Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.
Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificai de cétre beneficiar la autoritatea finantatoare.

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii

Responsabilitatea respectarii procedurii revine fiecirei echipe de proiect in parte.
Prezenta procedurd de sistem se aplics in perioada de programare 2014-2020 si este supusi
revizuirii ori de céte ori prevederile legale sau cele care sustin modificdri menite a imbunatati
modalitatea de lucru o impun.

10. Anexe, inregistriri, arhiviri

A

Nr.| Denumirea o Numir [Difuza| Arhivare Alte |
. Elaborator Aprobi
crt. anexei exemplare| re Loc [|Perioadi|elemente
t
Tab.el Membru al Reprezentantul
centralizator . legal/
1. . echipei de
echipa de ordonatorul de
. management .
implementare credite
R tantul
Grafic Membru al | Prosentan
. . legal/
2. | anunturide | echipeide
. ordonatorul de
selectie management .
’ credite
t
Membru al Reprezen Iantul
3 Model anunt echivei de legal/
| de selectie P ordonatorul de
’ management .
credite
R tantul
Model decizie | Membrual | ¥ rf:e;/an ' |
4. | Comisiede | echipeide £ '
. ordonatorul de
selectie management . /
credite >
Membru al Reprezentantul | 5’ %o
Model decizie | echipei de P 7 \
5. legal/ =
management T
[+
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[Comisie ordonatorul de l
Solutionare credite
Contestatii
Membruy al Reprezentantul
Model cerere . legal/
6. . . echipei de
inscriere ordonatorul de
management .
credite
1
Model Membru al Reprezentantu
7. . .o legal/
declaratie echipei de
. - ordonatorul de
disponibilitate | management A
credite
Modele Reprezentantul
publicare Membru al b .
B ezultate echipei de legal/
11 g . p ordonatorul de
contestatii/ management .
’ = credite

&selectie finala

DIAGRAMA DE PROCES

Decizie interni la nivelul
entititii

infiin;area posturilor in afara
organigramei cf. HG nr. 325/ 2018

|

Elaborarea anuntului de selectie Anunt selectie + Anexe

si a documentatiei aferente

Nominalizarea Nominalizarea ' Inreglstrarea

Comisiei de Comisiei de candidatilor
Selectie Contestatii

[ Selectii dosare ‘]
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l Réspuns contestatii

ﬁ Contestatii ' >

Proba scrisd
(dupé caz)

Afisare rezultate
contestatii

Comisia de

Afisare/publicare Contestatii

rezultate

Rispuns contestatii

L Contestatii ] =] {Aﬁgare rezultate }

}

Interviu (dupa
caz)

|

Probi practica
(dupi caz)

i
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contractelor in
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Notificiri AM/OI
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Publicarea
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Numiirul
componentel in Denumirea componentei din cadrul procedurii .
cadrul . Pagina
.. formalizate
procedurii
formalizate

0. Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 2-3
aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 3
procedurii formalizate

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi 3
editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii formalizate

I 4. Scopul procedurii formalizate -

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile 5
activitiitii procedurate

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in 6-7
procedura operationali

8. Descrierea procedurii formalizate 7-12

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activitatii12

10. Anexe, inregistriri, arhiviri 13

11. Cuprins 16




Tabel centralizator al posturilor vacante

Anexa 1 la Proceduri

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organ_igramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului

Codul Proiectului

Categoria 1n care se

. - N Subactivitatea Atributii si Rezultate de
. Denumire incadreaza expertul N . . . .
Nr. Numir . in care cerinte din fisa | proiect atinse
. . expert (national, o .
crt. | posturi/experti . . este/sunt postului de activitatea
conform CF international, ETL/ . . 5
. implicat/i desfasurati de
ETS) .
experti
Conform CF- | Conform CF,
fisa de post pentru fiecare
subactivitate
1. Conform CF- | Conform CF,
fisa de post pentru fiecare
subactivitate
Conform CF- | Conform CF,

fisa de post

pentru fiecare
subactivitate
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Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei
(beneficiar/partener)

Titlul proiectului

Codul Proiectului

Durati Dati Documente Responsabili
. . Subactivitatea/ | subactivitate/ | demarare/dati realizate realizare
Numdr | Denumire e a A . .
Nr. . subactivititile in | subactivitati finalizare pentru recrutare si
posturi/ expert . . e
crt. . care este/sunt conform selectie recrutarea si selectie
experti | conform CF L . ;
implicat/i Gantt (Luna...- selectia
(Luna...- Luna...) expertilor
Luna...)
inainte de
inceperea
1 subactivititii
la care
contribuie




Anexa 3 la Proceduri

MODEL ANUNT DE SELECTIE

inspectorat gcolar/ unitate conex¥/ unitate de invatdmant preuniversitar
(beneficiarul/partenerul in proiect)

anunti scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,....”
a unui/mai multe post(uri) ................ de expert(i)................. /a unor experti...,
in cadrul (sub)activitatii................. pentru perioada............oveeeveeeennn... *

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATI PROIECT

Prezentare succintid proiect........................... (obiectivul  general, beneficiar, parteneri, durata proiectului,
bugetul proiectului)

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare...................co.o.ooo.o....

In  vederea atingerii  rezultatului/rezultatelor de Proiect..........cvereunene... din Cererea de finantare,
beneficiarul/partenerul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3 etc.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numir experti | Durata Nr.ore/expert
crt. denumire (sub)activititii

T | ]
Tabelul 1. Experii............ pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdilor aferente atingerii
rezultatului/rezultatelor de proieci ............... din Cererea de finantare *

*se va completa cdte un tabel pentru Jfiecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectati prin
prezentul anuny, dupd caz

Conform Ordin nr....../....... de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare §i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externdi nerambursabild vor fi
evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru
participare mai jos mentionate.

II. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplin;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;

d) are cel pufin ...ani experientd in domeniul .................. ; S RO
¢) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitdii, Coiitra statului,

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicd infiptuirea jp/sti_;iei, de“fals \', \
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar facg/care ar face-o Ju]
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitaré‘ii: = |
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului. : {

—_—
o
-

N



IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: ....................

b) Numir posturi vacante: ............... experti.

¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pand la
............ Expertul/cei ....experti va/vor presta activitafi intr-un numir total estimat de ... zile,
respectiv .......... zile/expert (1 zi reprezinti echivalentul a 8 ore), respectiv .......... de ore/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare; ~................

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Din fisa postului

*pentru fiecare tip de expert in parte din anunful de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (far3 a se limita la):

g) Constituie avantaje:

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevézute;

- capacitate de analizi si sintezi;

- capacitate organizatorici si administrativi pentru planificarea si desfisurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationala si europeand.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completirile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente: / NG

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie; [/ 5N\
b) Scrisoare de intentie; [~ ui |
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, polrlyitI legii, dupi caz/

(semnatd de candidat); \

[
A"
\



d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

8) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tirziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de documentele
originale i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupii caz):

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidafii vor depune documentele la sediul inspectoratului scolar\unitdfii conexe\ unititii de
invdtdmant preuniversitar /beneficiarului/partenerului  din = Str. oouonnoovrrooo , pand la data de

Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea a cinci etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapd este publicatd la sediul.../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa .................. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul..../online la adresa de e-mail ....................... , in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la probele de evaluare.
b). Proba de evaluare a dosarelor(dupi caz);

a) Proba scrisi (dupi caz);
b) Interviul (dupi caz);
¢) Proba practicd (dupi caz);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediv/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. Interviul si proba practici nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ..../pe pagind “web a

beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa ............... , In termen de ......... zile lugfatoare de I’a__\

solutionarea contestatiilor. / *’
/

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in” ordinea

descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea c'%\screscétoare a

punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

\
\ \

\

.\“



Rezultatele finale In urma solutionirii contestatiilor se afigeazi la sediul ............. / pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa ................... , In termen de .....zile lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
precum si pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa .................. in termen de
maxim ......, zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruldrii activitatii.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada Activitatea (dupa caz)

Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilititii administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Realizarea evaluirii dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma evalugrii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii
Solutionarea eventualelor contestatii

Proba scrisd
Afisarea rezultatelor in urma probei scrise

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

Interviul
Afigarea rezultatelor in urma interviului

Proba parctici
Afisarea rezultatelor in urma probei practice

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi .................. , la sediul .............

MANAGER PROIECT/coordonator beneficiar/partener,




Anexa | la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-In afara organigramei organizatici-
conform anuntului de selectie nr

.......

beneficiar: inspectorat gcolar\ unitate conexi\ unitate de invatimant preuniversitar

in cadrul (sub)activititii

postul vizat

| 1.DATE PERSONALE
Nume

Preunume
Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt §i disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completirii
Semnétura

Fiecare candidat i§i asuma responsabilitatea declaratiei dis

ponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata S cu domiciliul
in ) -, legitimat cu CIBI,
seria:___ ,nr.:___,declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... » sunt disponibil(i)
pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul proiectului
.................... , desfagurat de ..........................., In parteneriat cu ......................., In perioada:

. Dela . Pamala
-

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de munci care si impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente postuluide ....................... in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume i prenume |
e e — | — N e —_ e ]
Semnitura r

‘Data
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DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selectie
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-In afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

29
9s000csee

cod SMIS 2014+:.....

In conformitate cu legislafia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu
Jfinangare externd nerambursabild in perioada 2014-2020*
*se va completa dupd caz

Avand in vedere contractul de finantare nr................... incheiat ...................... pentru proiectul ,,...”
cod SMIS....

In baza prevederilor ........ ) R , privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile si completirile ulterioare,

Avand in vedere anuntul de selectie si recrutare EXperfi Or.............c.... ,

Ordonatorul de credite
decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Selectie, in Vederea ...

Art.2. Comisia de Selectie va fi format3 din urmiitoarele persoane :
................................ — Pregedinte

Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;

Art.4. Comisia elaboreazi anuntul de selectie;

Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verifici corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor;

Art.7.Comisia publici lista candidatilor declarati admisi §i respinsi dupd verificarea eligibilitatii
administrative a dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa
specificatd in anuntul de selectie;

Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de
evaluare stabilite;

Art9. Comisia pastreazi in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;

Art.10 Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecirei etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

Art.11. Comisia valideazi si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul../pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie;

Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostini si conformare.

Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Ordonator de credite,




Anexa 4 la Anuntul de selectie
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-In afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
cod SMIS 2014+:
In conformitate cu legislatia comunitard si nationald privind gestionarea proiectelor cu

finangare externd nerambursabild in perioada 2014-2020%
*se va completa dupd caz

Avénd in vedere contractul de finantare nr............... incheiat ... pentru proiectul
spressssenssses €O SMIS 2014+;..............
in baza prevederilor ......... ) » privind organizarea i functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificarile si completirile ulterioare,
Avénd in vedere anuntul de selectie si recrutare experti or.................. ,

Ordonatorul de credite
decide:

Artl. Se constituie Comisia de Solutionare a  Contestatiilor in  vederea
Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formati din urmitoarele persoane :
................................ — Presedinte

................................... - Secretar

Art3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie.

Art.4. Comisia publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul.../ pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele
care pot f1 contestate si le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale la sediul..../pe
pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostinti si conformare.

Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.

Ordonator de credite,




Anexa 5 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-In afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

cod SMIS 2014+-.....

Anunt de selectie experti nr.....

Nr. ‘ Nume si prenume candidat | Post/ expert ' Rezultat Ob_serva_gii ]

crt.
I — - | -
) | Admis/respins | |
Afisat astdzi ............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare/partenere din Str. .........ocooovovoeoi intre orele..........

Manager de proiect/coordonator partener,



Anexa 6 la Anuntul de selectie
REZULTATUL PROBEL.....

pentru concursul de recrutare §i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
cod SMIS 2014+-....
Anunt de selectie experti nr.....
W Nr. | Nume si ﬁnume | Post/ expert | —Punct{ | Observatii |
| crt. | candidat |
— B | B e —
NS— S e S E—
Afigat astizi .............
Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data afigarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei
beneficiare/partenere din Str. ..o intre orele..........
Manager de proiect/coordonator partener,
/"_‘__, —
*®
//



Anexa 7 la Anuntul de selectie
REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....
pentru concursul de recrutare i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

cod SMIS 2014+......
Anunt de selectie experti nr.....
. Nr. Numesi | Post/expert | Punctaj inifial | Punctaj in urma contestatiei
| crt. prenume | |
| candidat |

Manager de proiect/Coordonator partener,




Anexa 8 la Anuntul de selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului

»”

cod SMIS 2014+.............
Anunt de selectie experti nr.....
" Nr. | Numesi | Post | Punctajla Punctajla | Punctajtotal | Rezultat final |
| crt. prenume | expert | proba...... ‘ proba ...... ‘ ‘
}.__‘ﬂldiﬂt_____.f___.'___!___l_ — 1
— 1 T Admisirepim ]
Afigat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului/partenerului...pentru a contracte
individuale de munci pe durata determinatd, ce nu poate de

pasi durata previzuti pentru implementarea
proiectului,

Manager de proiect/ coordonator partener,



