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I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES
ACREDITATE DE DIRECTIA GENERALA INVATAMANT
PREUNIVERSITAR/DIRECTIA FORMARE CONTINUA

1. COMPETENTE TRANSDISCIPLINARE iN iINVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Competente transdisciplinare in invatiméantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Obiectivul specific al programului este sa provoace schimbari conceptuale
si practice in procesul educativ prin formarea si prin dezvoltarea unui
program de formare continud a cadrelor didactice in conformitate cu
cerinfele educationale actuale, centrat pe metode noi, interactive, de
predare-invatare, utilizarea unor mijloace eficiente de cunoastere a
elevilor si de construire a climatului scolii, instrumente de stimulare a
interesului parintilor si al comunitatii pentru educatie

Durata (numar total de
ore de formare):

72 ore/18 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e Competente cheie formate prin abordarea transdisciplinara;
e Competente de comunicare si relationare diversificate si specifice
realizarii transdisciplinaritatii;
e Competente digitale in dezvoltarea profesionala si interactiunea
didactica;
e Competente manageriale In dezvoltarea profesionala.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Strategii didactice in abordarea transdisciplinara -18
ore;
e Modulul II. Comunicarea in cresterea performantei si eficientei
didactice - 18 ore;
e  Modulul ITI. Competente digitale in dezvoltarea profesionald si
interactiunea didactica - 18 ore;
e Modulul IV. Managementul carierei didactice - planul de
dezvoltare personald si profesionald -18 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta: evaluare orala curenta, evaluare scrisa curentd
(chestionare, fise de lucru, mini eseu, test), evaluare sumativa, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Georgeta Mihaela Crivac, prof. dr. Colegiul Economic Maria Teiuleanu,
Pitesti

Mihai Zaharia, profesor Scoala Gimnaziald Tudor Arghezi, Pitesti
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Maria Magdalena Anghel, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

Coordonatorul
programului

Maria Magdalena Anghel, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 17250 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,20 lei

ora/participant




2. NOI DIRECTII DE ABORDARE A DIDACTICII APLICATE ARIEI CURRICULARE

"OM SI SOCIETATE"

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Noi directii de abordare a didacticii aplicate ariei curriculare '"Om si
societate"

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar care predau discipline din
cadrul ariei curriculare "Om si societate"

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continud "Noi directii de abordare a didacticii
aplicate ariei curriculare Om si societate" ofera o baza informationala
pentru cei preocupati de cunoasterea, Tmbogdtirea si aprofundarea
conceptelor pedagogice, formeaza si dezvoltd competente specifice
didacticii disciplinei/disciplinelor de specialitate

Durata (numar total de
ore de formare):

66 ore/15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
Competente metodologice:

e Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei
(abordari interdisciplinare, didactica  generald, didactica
specialitatii, psihologie, filosofia educatiei, noile educatii in
societatea cunoasterii);

e Operationalizarea conceptelor specifice proiectarii, implementarii,
evaluarii curriculum-ului in context educational specific -
niveluri/filiere/ profiluri de scolarizare, discipline de studiu din
cadrul ariei curriculare Om si societate;

e Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

e Organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de tipul de
lectie;

e Utilizarea metodelor i strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei.

Competente psiho-sociale:

e Valorificarea metodelor de cunoastere si activizare a elevilor
Competente de evaluare a elevilor:

e Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri);

e Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/de grup;

e Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si

particularitatile individuale/de grup;

e Utilizarea metodelor de evaluare specifice.

Competente tehnologice:

e Conceperea si utilizarea materialelor/mijloacelor de Invatare;
Planificarea modulelor tematice: adecvate disciplinelor din cadrul ariei
curriculare Om si societate

e Modul I. Locul si rolul Didacticii in pregatirea cadrelor didactice;

e Modul II. Optimizarea procesului de predare-invatare la
disciplinele de specialitate prin aplicarea metodologiei noului
curriculum. Aplicatii;

e Modul III. Procesul de invatamant: structura, functionalitate si
transpozitie didactica la obiectele de invatdmant. Dimensiuni
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particulare in procesul de invatdmant la disciplina de specialitate;

e Modul IV. Activitatile didactice fundamentale (predarea-invatarea-
evaluarea) 1n procesul de invatamant la disciplina de specialitate;

e ModulV. Elaborarea instrumentelor evaluarii si valorificarea
rezultatelor elevilor;

e Modul VI Lectia si activitatile didactice complementare lectiei;

e Modul VII.Demersuri creative si inovative in didactica de
specialitate.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II - lea: doud sesiuni de formare.

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare/ observare curenta, chestionare, lucrari practice, teste;
Evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Conf. univ. dr. Maria Pescaru, Universitatea din Pitesti

Conf. univ. dr. Marinela Tanase, Universitatea din Pitesti

Prof. dr. Daniela Radut, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Maria Magdalena Anghel, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

Prof.dr. Mihaela Crivac, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Corina Postelnicescu, prof. inv. prescolar G.P.P. Aripi Deschise, Pitesti

Coordonatorul
programului

Maria Magdalena Anghel, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 15000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,03 lei

ora/participant




3. UTILIZAREA AVANSATA A INSTRUMENTELOR TIC

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Utilizarea avansata a instrumentelor TIC

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul vine sa continue principiile formarii continue demarate pe
programe de formare acreditate incepand cu 2003 - 2004, cand un prim
modul TIC a fost introdus in pregatirea obligatorie a cadrelor didactice si
a personalului de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar.

Necesitatea continudrii pregatirii in domeniu, dar si o ofertd curriculara
mai variatd devine utila in etapa actuald. Aceasta permite diferentierea
parcursurilor de formare continud potrivit cerintelor de dezvoltare
personala ale fiecarui cadru didactic.

Durata (numar total de
ore de formare):

89 ore/25 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

e QOperarea cu notiunile si metodele specifice proiectarii, dezvoltarii
si utilizarii avansate a instrumentelor TIC si resurselor digitale in
activitatea didactica;

e Orientarea eficientd in fluxul informational prin selectarea,
utilizarea si evaluarea surselor de informare si documentare
multiple;

e Integrarea competentelor TIC cu cele didactice, explorarea si
integrarea in activitatea curentd a resurselor TIC care conduc la
cresterea calitatii actului didactic, la inovarea propriei activitafi
didactice;

e Realizarea de conexiuni intra si interdisciplinare in activitatea
didactica utilizdnd resursele TIC disponibile pentru o invatare
integrata eficienta.

Planificarea modulelor tematice:
Modul I. "Utilizarea avansata a calculatoarelor pentru pregatirea
lectiilor, in predare si evaluare" - 46 ore (14 ore studiu individual si
32 ore de pregétire "fatd-in-fata"):

o Notiuni avansate de utilizare a calculatoarelor si Internetului:
11 ore (3 ore de fundamente teoretice, 4 ore activitati practice, 2 ore
studiu individual si 2 ore activitdfi de evaluare);

o Functii avansate de birotici: 26 de ore (6 ore de fundamente
teoretice, 11 ore activitafi practice, 7 ore studiu individual si 2 ore
activitati de evaluare);

o Utilizarea avansata a Internetului in procesul de predare: 9 ore
(2 ore fundamente teoretice, 3 ore de activitati practice, 2 ore studiu
individual si 2 ore pentru activitati de evaluare).

Modul II. "Utilizarea TIC pentru optimizarea procesului
educational" - 43 ore formare (13 ore studiu individual si 30 de ore
"fata-in-fata"):

o Realizarea, adaptarea si publicarea de resurse educationale
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multimedia interactive avansate - timp alocat: 22 de ore (4 ore
fundamente teoretice, 10 ore activitdti practice, 6 ore studiu
individual si 2 ore activitati de evaluare);

o Utilizarea aplicatiilor tip e-Learning pentru optimizarea
strategiilor si activitatilor didactice: 21 de ore (4 ore de
fundamente teoretice, 10 ore activitati practice, 5 ore studiu
individual si 2 ore activitati de evaluare).

Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: doud sesiuni de formare.

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare portofoliu; testare online.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges
Riaducu Serenela, profesor Colegiul National Ion C. Bratianu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul prf)g.riu?uluﬂal 30000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,37 lei

ora/participant




4. INTEL TEACH - INSTRUIREA IN SOCIETATEA CUNOASTERII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Intel Teach - instruirea in societatea cunoasterii

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitatii Invataimantului preuniversitar

Durata (numar total de
ore de formare):

89 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
¢ Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta competentele necesare
elevilor in secolul XXI;
¢ Identificarea cailor prin care elevii si profesorii pot utiliza
tehnologia pentru a stimula procesul de Invatare prin cercetare,
comunicare si colaborare;
e Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata;
e Dezvoltarea gandirii critice si a gandirii sistemice pentru
rezolvarea de probleme;
e Promovarea lucrului in echipa pentru optimizarea instruirii.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul 1. Predarea prin proiecte - 8 ore;
Modul 2. Planificarea unitatii de invatare - 8 ore;
Modul 3. Realizarea conexiunilor - 8 ore;
Modul 4. Crearea unui exemplu din perspectiva elevilor - 8 ore;
Modul 5. Evaluarea proiectelor elevilor - 8 ore;
Modul 6. Planificarea pentru succes in invatare - 8 ore;
Modul 7. Facilitarea cu ajutorul tehnologiei - 8 ore;
Modul 8. Prezentarea portofoliilor unitatilor de invatare - 8 ore;
Aplicatii individuale - 21 ore;
e Evaluare de impact - 3 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 4 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare portofoliu; evaluare de impact

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges
Androne Valentina, Casa Corpului Didactic Arges
Comainescu Elena - Amalia, profesor Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul prf)g.rfu?uluﬂ al 30000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3.37 lei

ora/participant
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5. PERSPECTIVE ANTREPRENORIALE IN SOCIETATEA BAZATA PE CUNOASTERE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Perspective antreprenoriale in societatea bazati pe cunoastere
acreditat prin O.M.E.N. 3905/18.07.2014, categoria 3

Public tinta vizat:

cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare contribuie la facilitarea accesului la un Invatdmant de
calitate prin integrarea cunostintelor propuse de alte discipline studiate prin
intermediul unor demersuri educationale inter si transdisciplinare orientate catre
dezvoltarea competentelor antreprenoriale solicitate de societatea moderna si de
relationare la mediul economico-social.

Durata (numar total de
ore de formare):

62 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
Competente antreprenoriale:
e Utilizarea conceptelor specifice educatiei antreprenoriale in activitatea
curenta;
e Familiarizarea participantilor cu conceptele de afacere si marketing;
e Operationalizarea functiilor de a planifica, organiza, gestiona, conduce,
delega.
Competente TIC:
e Qestionarea directoarelor si fisierelor folosind Windows Explorer;
e Utilizarea operatiilor de baza in procesarea textelor;
e Dezvoltarea abilitdtii practice de redactare corectd si rapidd a unor
documente;
e Utilizarea optiunilor de formatare si gestionare a datelor din foile de
calcul.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Competente antreprenoriale;
e Modul II. Competente TIC.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare.

e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Maria Magdalena Anghel, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
Prof.dr. Mihaela Crivac, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Corina Postelnicescu, prof. inv.prescolar G.P.P. Aripi Deschise, Pitesti
Floarea Barlogeanu, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Prof. dr. Daniela Radut, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Valentina Androne, informatician Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 15000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,22 lei
ora/participant
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6. COMPETENTE IN EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU EXAMENE SI

CONCURSURI NATIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Competente in evaluare a cadrelor didactice pentru examene si
concursuri nationale - acreditat prin O.M.E.N.C.S 5990/16.12.2015,
categoria 1

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare abordeazad integrativ-inovativ noile paradigme
educationale in vederea dezvoltdrii competentelor necesare cadrelor
didactice 1n realizarea unor activitati evaluative.

Prin acest program de formare ne propunem cresterea gradului de
sensibilizare cu privire la valoarea si importanta procesului de evaluare in
raport cu specificul domeniului in cadrul caruia se realizeaza
evaluarea/cu situatii educative specifice (definitivare in Invatimant,
titularizare).

Durata (numar total de
ore de formare):

121 ore/ 30 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
Competente metodologice
e Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor privind evaluarea;
e Operationalizarea conceptelor specifice evaluarii.
Competente de evaluare
e Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri);
e Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/de grup;
e Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;
e Utilizarea metodelor, tehnicilor si
evaluarii in educationale diverse.

instrumentelor specifice

Competente de comunicare si relationare diversificate, specifice
evaluarii
e Identificarea surselor potentiale de disfunctionalitate;
e Eficientizarea comunicarii pentru obtinerea/ transmiterea de
informatii;
o Imbunititirea capacitatii de ascultare activa.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I.LEvaluarea - parte componenta a activitdtii didactice;
e Modul I1.Metode, tehnici si instrumente specifice evaludrii in
situatii educationale diverse.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 5 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 5 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare sumativa: test scris, eseu
Evaluare finald: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea

Conf. univ. dr. Claudiu Langa
Conf. univ. dr. Loredana Bloju
Conf. univ. dr. Adriana Langa

13




Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof.dr. Mihaela Crivac

Prof. Floarea Barlogeanu

Prof. Corina Postelnicescu
Prof. dr. Daniela Radut

Prof. Simona Teodorescu

Prof. Georgeta Toma

Prof. Dumitru Tudosoiu

Prof. Mihai Zaharia
Coordonatorul Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
programului Arges
3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 10 (grupe) = 250 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 82500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 2,72 lei
ora/participant
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7. METODE SI PROCEDEE SPECIFICE DE LUCRU CU COPIII CU CES INTEGRATI iN

SCOLILE DE MASA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode si procedee specifice de lucru cu copiii cu CES integrati in
scolile de masa - acreditat prin O.M.E.N 3905/18.07.2014, categoria 2
furnizor Casa Corpului Didactic Vaslui

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul primar si preprimar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continua "Metode si procedee specifice de lucru
cu copiii cu CES integrati in scolile de masa" a fost elaborat in cadrul
proiectului finantat FSE -"Competitivitate si calitate In cariera didactica"
POSDRU/157/1.3/S/137974 - si urmadreste Formarea si dezvoltarea
competentelor generale si specifice proprii unei educatii incluzive in
unitatile de invatamant preuniversitar, prin care sa se asigure participarea
la educatie, integrarea valorica a tuturor copiilor in mediul cultural-
educativ al scolii, pe baza principiului egalitdtii de sanse in educatie.

Durata (numar total de
ore de formare):

60 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
Utilizarea adecvata a conceptelor specifice educatiei scolare

e Analizarea conceptelor specifice din domeniul educasiei
incluzive;

o Intelegerea si analizarea complementaritatii functiilor dintre
educatia integratoare si cea incluziva;

e Insusirea unor tehnici si strategii predare si adaptare curriculara
eficientd pentru optimizarea procesului de invatamant;

e Cunoasterea metodelor traditionale si moderne ce corespund
competentelor specifice activitatilor de invatare si tipului de
activitate in care este implicat elevul cu CES;

o Intelegerea valentelor formative ale metodelor alternative, a
conditiilor de utilizare a avantajelor si a limitelor pe care le
prezintd o metoda sau alta;

o Intelegerea utilizarii instrumentelor de adaptare curriculara (PIP)
in scopul asigurari accesului la educatie pentru toti elevii;

o Intelegerea modalitatilor de reducere a efectelor unor erori
aparute in procesul de evaluare si notare a elevilor cu CES;

e Cunoasterea si respectarea principiilor incluzive.

Competente de comunicare si relationare

e Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de proiectare
diferntiatd, ca act de comunicare;

e Utilizarea unei game variate de surse de informare si documentare
necesare initierii si sustinerii actului de predare- invatare-
evaluare ca act de comunicare pe platforma cursului de formare;

e Competente de comunicare deschisa, cooperanta, reciproca.

Competente de evaluare a elevilor

e FElaborarea de probe de evaluare orale/scrise/practice adaptate
conform curriculei;

e Elaborarea instrumentelor de evaluare care vizeaza imbunatatirea
calitdtii actului educativ;

e Reanalizarea semestriald/anuald a Planurilor de interventie
personalizata in vederea realizdrii progresului fiecdrui elev si
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integrarii lui scolare;
e Dezvoltarea si aplicarea procedeelor de notare/evaluare a elevilor;
e Reducerea diferentelor de notare si adoptarea unor decizii cat mai
corecte in evaluarea elevilor;
e Proiectarea strategiilor de evaluare 1n contextul cunoasterii
particularitatilor psiho-individuale ale copiilor cu CES.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Metode de lucru cu copilul cu CES din scolile de masa;
e Modul II. Metode interactive de predare abordare teoretica,
e Modul III.Proiectarea si evaluarea didactica la copiii cu CES.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare sumativa la finalul fiecarui modul
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Adina Grigore, profesor Invatdmant primar Scoala Gimnaziala nr. 1
Costesti

Corina Postelnicescu, profesor invatdmant prescolar G.P.P Aripi
Deschise, Pitesti

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei
ora/participant

16




8. ELEMENTE DE DIDACTICA INTEGRATA iN INVATAMANTUL PREPRIMAR SI

PRIMAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Elemente de didactica integrata in invatiméantul preprimar si
primar- acreditat prin O.M.E.N. 4383/22.08.2014, categoria 3, furnizor
Casa Corpului Didactic Vaslui

Public tinta vizat:

cadre didactice din invatamantul primar si preprimar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continud "Elemente de didactica integratd in
invatdmantul preprimar si primar" a fost elaborat in cadrul proiectului
finantat FSE "Competitivitate si calitate in cariera didactica"
POSDRU/157/1.3/S/137974 - cu scopul de a oferi in mod real o baza
informationald pentru cei preocupati de cunoasterea, imbogatirea si
aprofundarea conceptelor pedagogice, de a forma si dezvolta competente
specifice didacticii aplicate la nivelul invatdmantului preprimar si primar.
Cursul abordeaza teme cu problematica didactica, oferind deschideri
ample, prin explicatii teoretice si aplicatii practice.

Durata (numar total de
ore de formare):

60 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
Competente metodologice:

e Utilizarea adecvatd a documentelor oficiale, metodologiilor,
sugestiilor metodologice specifice invatdmantului preprimar si
primar;

e Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea
capacitatilor de cunoastere;

e Operationalizarea conceptelor specifice proiectarii,
implementarii, evaluarii curriculum-ului in contextul educational
al invatamantului preprimar si primar.

Competente de comunicare si relationare:

e Proiectarea, conducerea si realizarea procesului de proiectare
diferntiatd, ca act de comunicare;

e Utilizarea unei game variate de surse de informare si documentare
necesare initierii $i sustinerii actului de predare- invétare-
evaluare ca act de comunicare pe platforma cursului de formare;

e Competente de comunicare deschisa, cooperanta, reciproca.

Competente de evaluare a elevilor:

e Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri);

e Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuald/de grup;

e Utilizarea metodelor de evaluare specifice

e Dezvoltarea si aplicarea procedeelor de notare/evaluare a elevilor.

Competente tehnice:

e Proiectarea, realizarea si utilizarea materialelor/ mijloacelor de
predare- invatare- evaluare;

e Exersarea si perfectionarea deprinderilor practice de aplicare
eficientd a instrumentelor de lucrul.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Psihogeneza copilului la varstele timpurii;

e Modul II. Procesul de invatamant;

e Modul III. Valente instructiv-formative ale activitatilor integrate
in invatdmantul preprimar/primar
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Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare sumativa la finalul fiecarui modul
Evaluare finald: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Georgeta Mihaela Crivac, profesor dr. Colegiul Economic Maria
Teiuleanu
Georgeta Toma, inspector invatamant prescolar 1.S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei
ora/participant
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9. METODE ACTIVE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE ADAPTATE ISCED 0-1

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode active de predare-invitare-evaluare adaptate ISCED 0-1-
acreditat prin O.M.E.N. 4383/22.08.2014, categoria 2, furnizor Casa
Corpului Didactic Vaslui

Public tinta vizat:

cadre didactice din invatamantul primar si preprimar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continua "Metode active de predare-invitare-
evaluare adaptate ISCED 0-1" a fost elaborat in cadrul proiectului
finantat FSE "Competitivitate si calitate in cariera didactica"
POSDRU/157/1.3/S/137974 - si raspunde rigorilor reformei din educatia
romaneasca si necesitatilor de formare continud a personalului didactic
din invatamantul preuniversitar preprimar si primar in vederea cresterii
calitatii educatiei prin utilizarea metodelor active de predare-invatare-
evaluare.

Scopul sesiunilor de formare este sa dezvolte profesional cadrul didactic,
astfel incat sa adopte o atitudine reflexiva si inovativa, sd creeze un
mediu la clasd care sd promoveze experiente de predare- invatare-
evaluare pozitive pentru toti copiii.

Durata (numar total de
ore de formare):

60 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Asumarea rolului de facilitator al invatarii active pentru
dezvoltarea autonomiei educabilului in administrarea
propriei invatari
Diversificarea activitatii de predare-invatare prin abordari
conforme noilor tendinte ale stintelor educatiei;

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru facilitarea
unei Tnvatarii active;

Dezvoltarea capacitatii de corelare a strategiilor de predare-
invatare-evaluare utilizate la clasa cu finalitatile educatiei;
Integrarea metodelor alternative de evaluare pentru sustinerea
personalizarii Invatarii si dezvoltarea capacitatilor de
autoevaluare;

Utilizarea si interpretarea adecvatd a conceptului si a principiilor
invatarii prin cooperare, prin explicarea avantajelor si a teoriilor
moderne privind procesarea in grup;

Integrarea strategiilor didactice specifice abordarii constructiviste
in Tnvatarea activa;

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru facilitarea
demersurilor constructiviste in invatarea activa

e Proiectarea si realizarea de activitati educationale adecvate
nevoilor copiilor, valorificind principiile invatarii active
centrate pe copil
Utilizarea metodelor de invatare activd pentru dezvoltarea
competentelor cheie;

Proiectarea strategiilor didactice, pe baza cunoasterii valentelor
formativ-educative ale Invatarii active;

Integrarea metodelor active de predare-invatare-evaluare in
activitatea didactica;

Proiectarea de activitdfi didactice care sd valorifice principiile

19




invatarii active si metodele de predare-invatare-evaluare in
concordanta cu nevoile elevilor;

Valorificarea eficientd in activitatea la clasa a metodelor si
tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;

Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup, scopului si tipului lectiei,
prin analiza si exersarea de metode de invatare prin cooperare in
cadrul unor sarcini reale de invatare;

Proiectarea continuturilor instructiv-educative prin transferul
cunostintelor si abilitatilor dezvoltate in timpul activitatii de
formare 1n predarea propriei discipline folosind metode de
invatare prin cooperare;

Dezvoltarea abilitatilor de integrare si valorificare a strategiilor si
metodelor didactice specifice invatarii prin cooperare, gandirii
critice si creative in demersurile didactice interactive;
Diversificarea activitatii educationale prin reflectarea asupra
viziunii constructiviste - ca maniera personalizata a unei Invatari
active 1n procesul instructiv-educativ din ciclul prescolar si
primar

Planificarea modulelor tematice:

Modul .LRedimesionarea procesului didactic din perspectiva unei
invatari active;
Modul II. Perspective de abordare a invatarii active.

Calendarul programului:

Semestrul I: o sesiune de formare;
Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare sumativa la finalul fiecarui modul
Evaluare finald: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. dr. Daniela Radut, Colegiul Economic Maria Teiuleanu, Pitesti
Daniela Bezdedeanu, profesor Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu,
Mioveni

Coordonatorul
programului

Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic

Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei
ora/participant
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10. PREDAREA LIMBII FRANCEZE PRINTR-UN DEMERS COMUNICATIV-

ACTIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Predarea limbii franceze printr-un demers comunicativ-actional -
acreditat prin O.M.E.C.S 3736/24.04.2015, categoria 2

Public tinta vizat:

Cadrele didactice cu specializarea Limba i literatura franceza din
invatamantul  preuniversitar (profesori, metodisti ai ISJ, profesori
metodisti din CCD, inspectori de specialitate) si profesori de discipline
non-lingvistice (DNL), predate in limba franceza

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare "Predarea-invatarea limbii franceze printr-un
demers comunicativ-actional" contribuie, in general, la ameliorarea
competentelor profesorilor de limba franceza care vizeaza proiectarea,
planificarea, managementul si evaluarea activitatii didactice, dar si
dezvoltarea abilitatilor de comunicare in relatia cu elevii.

Durata (numar total de
ore de formare):

50 ore/ 12 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Proiectarea activitatilor de invatare intr-o unitate de actiune
aplicand principiile generale ale demersului comunicativ-actional;

e Utilizarea cunostintelor privind CECRL si demersul
comunicativ-actional in conceperea activitatilor de Invatare;

e Utilizarea cunostintelor privind aspectele evaludrii in demersul
comunicativ-actional pentru programarea, planificarea si
realizarea activitatilor de evaluare intr-o unitate de actiune;

e Selectarea cunostintelor specifice disciplinei pentru aplicarea
demersului comunicativ-actional in functie de capacitatile de
invatare, nevoile, interesele si aspiratiile elevilor;

e Autonomie in cdutarea, selectarea si prelucrarea si comunicarea
informatiilor;

e Utilizarea resurselor info-documentare pe suporturi multiple in
pregatirea cursurilor, in predare si evaluare.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Concepte-cheie din CECRL: catre noi practici
pedagogice;

e Modulul II. Elaborarea unei unitati de actiune: de la teorie la
practica;

e Modulul III. Evaluarea intr-un demers comunicativ-actional: de la
controlul cunostintelor la evaluarea competentei.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluarea sesiunilor de formare se realizeaza utilizand fise de evaluare
pe baza de itemi cu alegere duald/multipla si fise de evaluare cu itemi cu
intrebari deschise.

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea in sedinta publica a
portofoliului elaborat. Aprecierea portofoliului si a sustinerii
componentelor acestuia se face prin calificative: "Excelent", "Foarte
bine", "Bine", "Suficient", "Insuficient" in conformitate cu grilele
criteriale propuse.
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2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Iacob Venera, profesor Colegiul National Alexandru Odobescu, Pitesti
Stan Mirela, profesor Liceul Teoretic Tulia Zamfirescu, Mioveni

Coordonatorul
programului

Anghel Maria-Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,00 lei
ora/participant
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11. MANAGEMENT SI LEADERSHIP

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Management si leadership - acreditat prin O.M.E.N.C.S
§990/ 16.12.2015, categoria 1, furnizor Federatia Sindicatelor Libere din
Invatdmant

Public tinta vizat:

cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continud "Management si leadership" a fost
elaborat In vederea formarii competentelor manageriale si de leadership
ale cadrelor didactice ce aspird la un post de conducere si a aplicarii lor
in practica, in unititile de invitimant. in contextul deconcentririi si
descentralizarii serviciilor educationale, unitatile de invatamant vor fi
direct responsabile de serviciile furnizate. De aceea, managementul
scolar va fi o prioritate pentru fiecare organizatie furnizoare de educatie.

Durata (numar total de
ore de formare):

100 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale;
e Dezvoltarea competentelor manageriale specifice directorului de
scoald;
e Dezvoltarea competentelor de proiectare strategica si de
dezvoltare cu ajutorul proiectelor;
e Dezvoltarea mentalitatii de imbunatatire continud a activitatii.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Management scolar;
e Modul I1.Management strategic si operational;
e Modul III. Leadership educational,
e Modul IV. Managementul calitdtii din perspectivd manageriala;
e Modul V. Practica
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
o Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finald: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregétire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Cristiana Cretu, Colegiul Tehnic "Costin D. Nenitescu" Pitesti

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 — 2017 (furnizor
Federatia Sindicatelor Libere din Invatdmant)
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12. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Management institutional - acreditat prin O.M.E.N.C.S
§990/ 16.12.2015, categoria 1, furnizor Federatia Sindicatelor Libere din
Invatdmant

Public tinta vizat:

cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continua "Management institutional” va duce la
optimizarea managementului clasei, al scolii atat la nivel national cat
si la nivelul furnizorilor de educatie, avand in vedere faptul ca vor fi
dezvoltate cadrelor didactice competente manageriale si de leadership,
activitatilor operationale ce decurg din politicile si strategiile de
dezvoltare a invatdmantului stabilite de M.E.N.C.S., in directia
formarii continue si are in vedere standardele de formare continua.

Durata (numar total de
ore de formare):

100 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

e Dezvoltarea comunicarii manageriale;

e Dezvoltarea competentelor IT;

e Dezvoltarea competentelor de evaluare;

e Dezvoltarea competentei administrative.
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Inregistrarea electronici a managementului calitatii;
Modul II. Management institutional informatizat;
Modul III. Management financiar;

Modul IV.Managementul curriculumului;
Modul V. Managementul resurselor umane;
e Modul VI. Practica.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finald: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. dr. Mihaela Crivac, Colegiul Economic "Maria Teiuleanu" Pitesti
Prof. Cristiana Cretu, Colegiul Tehnic "Costin D. Nenitescu" Pitesti
Prof. Mihai Zaharia,

Coordonatorul
programului

Anghel Maria - Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursgnti/an scolar 2016 — 2017 (furnizor
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant)
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13. DIALOG SOCIAL SI LEADERSHIP iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Dialog social si leadership in educatie - acreditat, furnizor Federatia
Sindicatelor Libere din Invatamant

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare

(necesitate, utilitate):

Programul de formare continud "Dialog social si leadership in educatie"
a fost elaborat in vederea formarii competentelor de dialog social si
leadership ale cadrelor didcatice si punerea lor in practica in contextul
sistemului educational.

Durata (numar total de
ore de formare):

63 ore/ 15 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Dezvoltarea comunicarii prin dialog social;
e Dezvoltarea inteligentei emotionale si sociale;
e Dezvoltarea competentelor de leadership specifice membrilor de
sindicat;
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Dialogul social in educatie;
e Modul II. Comunicare si leadership;
e Modul III. Practica.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare formativa curenta
Evaluare finala: portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges
Tuliana Antonescu, jurist Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursgnti/an scolar 2016 — 2017 (furnizor
Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant)
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II. PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE MINISTERULUI EDUCATIEI NATIONALE
SI CERCETARII STIINTIFI PENTRU ANUL SCOLAR 2016 - 2017

1. ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL PRIMAR

PENTRU CLASA PREGATITOARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul primar
pentru clasa pregatitoare

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul primar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abilitarea cadrelor didactice care vor preda la clasa pregatitoare in anul
scolar 2016-2017, in vederea implementarii Noului Curriculum la clasa
pregatitoare

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
e competente de management al procesului de predare-invatare
specific clasei pregatitoare;
e competente de comunicare si relationare cu elevii,
e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Fundamente teoretice ale abordarii interdisciplinare a
curriculumului in procesul de predare - invatare - evaluare -3 ore;
e Modulul II. Interdisciplinaritate. Profil de competente al cadrului

programului) didactic - 8 ore;
e  Modulul III. Curriculum invatamant primar si formarea
competentelor cheie - documente curriculare - 3 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finala pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Prof. inv. primar -Rizea Elena Minerva, prof. inv. primar -Voiculescu
Simona Elena, prof. inv. primar - Proca Dana, prof. inv. primar -
Briceag Adriana, prof. inv. primar -Tufeanu Daniela, prof. -
Biculescu Florina, prof. inv. primar - Palade Coralia

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 9 (grupe) = 225 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 let
ora/participant
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2. FORMAREA CONTINUA METODISTILOR LS.J.

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Formarea continua metodistilor 1.S.J.

Public tinta vizat:

Metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Arges

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest program de formare continud este necesar pentru a asigura imbunéatatirea
calitatii inspectiei scolare prin dezvoltarea competentelor specifice, conform
standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de metodisti la
nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Arges

Durata (numar total de
ore):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente de organizare, indrumare si control pentru buna desfasurare
a inspectiei scolare, a activitatilor stiintifico - metodice etc;
e Competente de comunicare si relationare;
e Competente de evaluare.

Planificarea modulelor tematice
e Asigurarea cadrului legal de desfagurare a inspectiilor scolare pentru
obtinerea definitivarii in ITnvatamant si a gradelor didactice, a
inspectiilor de specialitate/frontale/tematice cuprinse in calendarul 1.S.J
Arges - 4 ore;
e Studiul regulamentului, a metodologiei de desfasurare a inspectiei
scolare - 2 ore;
e Aplicatii practice - 4 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare;

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Jianu Eugenia, inspector general adjunct I.S.J. Arges
Roaita Alice, inspector dezvoltare resursa umana .S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 1 (grupd) = 25 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 lei

ora/participant
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3. BANCA DE DATE A FORMARII CONTINUE A PERSONALULUI DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR. FORMARE DE UTILIZATORI DE APLICATIE CONCRET

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Banca de date a formarii continue a personalului din invatamantul
preuniversitar. Formare de utilizatori de aplicatie CONCRET

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, responsabilii cu
formarea din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Utilizarea aplicatiei duce la imbunatitirea managementului si a calitatii
programelor de formare continud pentru personalul din Invatamantul
preuniversitar si fundamentarea politicilor si strategiilor educationale 1in
domeniu.

Programul contribuie la dezvoltarea resurselor umane din Invatamantul
preuniversitar prin cresterea accesului la informatie, consiliere metodica si
formare continua.

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e Proiectarea/dezvoltarea/testarea/implementarea unei baze nationale de
date cu informatii relevante despre dinamica formarii profesionale
continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar de-a
lungul carierei didactice;

e Proiectareca/dezvoltarea/testarea/validarea unei solutii
pornind de la Banca nationala de date elaborata in proiect;

o Initierea unei retele virtuale nationale a furnizorilor care au programe
de formare continua acreditate pentru resursele umane din educatie si
formare profesionala care si permitd si introducerea periodica a
absolventilor de cursuri de formare continud/furnizor acreditat, precum
si a numarului de credite obtinute.

Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Descrierea aplicatiei - 4 ore;

e Modul II. Utilizarea aplicatiei - 4 ore;

e  Modul III. Scenarii de utilizare - 4 ore;

e Modulul IV. Exercitii practice - 4 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: doua sesiuni de formare.

informatice,

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire):

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 let
ora/participant
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4. MANAGEMENT SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DIDACTICA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Management si consiliere pentru cariera didactica

Public tinta vizat:

Personal din invataméantul preuniversitar - debutanti

Justificare (necesitate,
utilitate):

Consilierea carierei se refera la serviciile si activitatile menite sa-i asiste pe
indivizi, indiferent de varsta si in orice moment al vietii lor pentru a face alegeri
educationale, de formare sau ocupationale si pentru a realiza un management al
propriei cariere.

Cursul ofera cadrelor didactice exemple de metode privind consilierea carierei.

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si civice;
e competente manageriale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Consilierea pentru cariera. Concepte, teorii - 8 ore;
e Modul II. Modalitati traditionale de realizare a consilierii - 8 ore;
e Modul III. Modalitati moderne de realizare a consilierii carierei - 4 ore;
e Evaluare- 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliul

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Anghel Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Maria Magdalena Anghel, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 lei

ora/participant
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5.DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE EVALUARE A iINVATARII
PRIN EXAMENE NATIONALE, LA DISCIPLINELE DIN PROGRAMELE DE EXAMENE

NATIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Dezvoltarea competentelor didactice de evaluare a invatarii prin
examene nationale, la disciplinele din programele de examene
nationale

Public tinta vizat:

Cadre didactice care predau la disciplinele cu examen national

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formarii cadrelor didactice in directia promovarii unei instruiri
eficiente, participative, active si creative in contextul complexitatii epocii
contemporane

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Competente metodologice
- Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor privind evaluarea;

- Operationalizarea conceptelor specifice evaluarii.

e Competente de evaluare
- Proiectarea evaluarii;

- Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/de
grup;
- Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;
- Utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice
evaluarii in educationale diverse.
Planificarea modulelor tematice:

programului) e Obiective/ competente din programa si obiectivele de evaluare. Analiza
competentelor si proiectarea obiectivelor de evaluare- 2 ore;
e Proiectarea testului docimologic. Definitia itemului din perspectiva
evaluarii moderne. Tipologia itemilor - 3 ore;
o Elaborarea si aplicarea baremului de corectare si notare. Analiza si
interpretarea rezultatelor evaludrii - 4 ore
e Modele/Aplicatii pentru disciplinele de examen - 5 ore;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: doua sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Inspectori I.S.J. Arges, profesori metodisti ai C.C.D. Arges

30




Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

CRITERIT ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017

Costul programului/al
activitatii

0 lei

Cost estimativ/
ora/participant

0 lei
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6. EDUCATIE PENTRU DEMOCRATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatie pentru democratie

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare vizeazd crearea/dezvoltarea unei mentalitdti si a
unui comportament adecvat societdtii democratice,

promovarea in comunitate a valorilor nationale si general-umane, inclusiv
a celor democratice, a egalitatii de sanse si de gen

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Competente de comunicare si relationare;
e Competente civice si sociale.
Planificarea modulelor tematice:
e Notiunile de cetatean si relatia cetdtean-comunitate;
e Participarea cetateneasca. Participarea cetatenilor la luarea
deciziilor;
e Scoala - verigd a comunitatii. Participarea democratica a elevilor la
viata scolii;

programului) e Institutiile in slujba cetateanului;
e Evaluare finala - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: doua sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Vranceanu Dragos - Gabriel, inspector resurse umane 1.S.J Arges
Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist CCD Arges

CRITERIT ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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7. STATUTUL UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR IN CONTEXTUL

LEGISLATIV ACTUAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Statutul unititilor de invatiméant preuniversitar in contextul
legislativ actual

Public tinta vizat:

Directori/directori adjuncti, cadre didactice , contabili, secretari ai
unitatilor din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Nevoia personalului didactic/didactic auxiliar pentru formarea unor
abilitati in vederea relationarii eficiente cu autoritatile/institutiile publice,
persoane juridice si persoane fizice, pe probleme juridice,
administrative, legislative.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Intelegerea legaturilor profunde intre domeniul juridic si cel al
desfasurarii activitatii in iInvatamantul preuniversitar;
e Cunoasterea terminologiei de specialitate si a semnificatiilor
acesteia sub raport juridic;
e (apacitatea de a decide, fara imixtiuni si influente;
e (apacitatea de a solutiona probleme specifice domeniului juridic;
e (Capacitatea de a elabora si recomanda solutii optime in domeniul
specific activitatii;
e Identificarea posibilelor probleme juridice.
Planificarea modulelor tematice:
e Sistemul institutional al conducerii invatdmantului - 4 ore;
e Legislatie, regulamente, norme metodologice pentru institutiile de
invatdmant preuniversitar -10 ore;
e Managementul resursei umane - 4 ore;
e Administrarea si gestiunea scolii intr-un mediu descentralizat - 2
ore;
e Decizia administrativa. Caracteristicile si dificultatile luarii unei
decizii - 2 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare;
e Semestrul al [I-lea: trei sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare initiala, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregatire):

Antonescu luliana, jurist 1.S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 5 (grupe) = 125 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 12500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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8. NOUTATI LEGISLATIVE PRIVIND CONTABILITATEA INSTITUTIILOR DE

INVATAMANT
1. CRITERII CURRICULARE
Denumlrea- Noutati legislative privind contabilitatea institutiilor de invataméant
programului: ’

Public tinta vizat:

Contabili, secretari, administratori de patrimoniu

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare are in vedere noutatile privind sistemul achizitiilor
publice si raportarea executiei bugetelor locale, contabilitatea fondurilor
externe nerambursabile justifica din plin introducerea acestui program

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Dezvoltarea capacitatii de
nerambursabile;
e (Capacitatea de operare cu legislatia in vigoare.
Planificarea modulelor tematice:
e Noutati legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare in
anul 2016 - 5 ore;
Noutéti legislative in domeniul financiar- contabil - 5 ore;
Noutati 1n sistemul de raportare potrivit OUG nr.57/2015 - 6 ore;
Aplicatii practice si studii de caz - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

identificare a fondurilor externe

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregétire):

Prof. dr. Baldnescu Madalina
Ec. Mariana Usurelu, contabil sef I.S.J. Arges

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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9. MIJLOACE DE COLABORARE ONLINE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Mijloace de colaborare online

Public tinta vizat:

Personal din invatadmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea capacitatii de lucru a personalului din invatamantul

preuniversitar prin extinderea competentelor de comunicare

colaborare mijlocite de instrumentele TIC.

si

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Competente de comunicare;
e Competente digitale.

Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Cautare si comunicare -10 ore;
e Modul II. Site-uri de colaborare -12 ore.
e Evaluare - 2 ore.

programului) Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul II: 3 sesiuni de formare
Modalititi de Grila de evaluare, observarea continua

evaluare a cursantilor

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

2. RESURSE UMANE

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpuluin Didactic Arges
Baltac Sorina, profesor Sfanta Filofteia, Pitesti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpuluin Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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10. EXTINDEREA COMPETENTELOR DE UTILIZARE A PACHETULUI MICROSOFT

OFFICE
1. CRITERII CURRICULARE
Denumlrea. Extinderea competentelor de utillizare pachetului Microsoft Office
programului: ’
Public tinta vizat: Personal din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, | Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, gestiunea, prelucrarea
utilitate): si siguranta datelor.

Durata (numar total de

ore de formare): 24 ore

Competente vizate:
e Redactare text;

Curriculum-ul e Procesare date in tabele de calcul.
programului Planificarea modulelor tematice:
(competente vizate, e Modulul I. Redactare si formatare text - 11 ore;
planificarea modulelor e Modulul II. Tabele de calcul - 11 ore;
tematice, calendarul e Evaluare - 2 ore.
programului) Calendarul programului:

e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II: 3 sesiuni de formare.

Modalitati de Grila de evaluare, observarea continua
evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati | Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
(nivelul de pregatire): | Baltac Sorina, profesor Sfanta Filofteia, Pitesti

Coordonatorul

programului Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017

Costul programului/al | 10000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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11. INITIERE IN TAINELE SAHULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in tainele sahului

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Sahul este unul dintre cele mai populare sporturi ale mintii, practicat de
milioane de oameni din intreaga lume. El poate fi jucat indiferent de
varsta sau de capacitatea de invatare, iti ofera sansa de a cunoaste si de a
lega prietenii cu oameni de toate varstele.

Ne invatd cum sa luam decizii intr-un timp limitat si, de asemenea, sa
apreciem importanta timpului.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e recunoasterea tablei de sah si a elementelor associate acestora;

e recunoasterea valorii fiecarei figure in parte;

e orientarea i migcarea in spatiu in raport cu repere/directii precizate.
Planificarea modulelor tematice:

e Modul I. Cunoasterea tablei de sah si a pieselor, valoarea lor - 4 ore;

e Modul II. Elemente tactice si de strategie a jocului de sah - 6 ore;

e Modul III. Atacul prin descoperire; Legatura in sah - 4 ore;

e Modul IV. Maturi elementare - 8 ore;

programului) e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doud sesiuni de formare;
o Semestrul al II-lea: doua sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare initiala, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Toedorescu Georgeta - Simona, inspector general adjunct 1.S.J Arges
Vlad Alin Laurentiu, profesor Scoala Gimnaziala I.L. Caragiale, Pitesti

Coordonatorul
programului

Tulia Dobrin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | |59 |;
activitatii
Cost estl.n§at1v/ 4,16 lei
ora/participant

37




12. TRATAREA DIFERENTIATA - RESPONSABILITATEA SCOLII MODERNE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Tratarea diferentiata — responsabilitatea scolii moderne

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Adaptarea la nevoile si interesele elevilor in demersul didactic;
Cunoasterea fiecarui elev este una din cele mai importante provocari
pentru un cadru didactic;

Identificarea valorilor fundamentale in viata elevului.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e Consolidarea competentelor de comunicare;

e Identificarea potentialului elevilor;

e Stimularea autonomiei in invatare;

e Formarea abilitatii de a identifica si rezolva diverse probleme.
Planificarea modulelor tematice:

e Modul L. Psihologia succesului si insuccesului scolar - 6 ore;

e Modul II. Factori determinanti ai reusitei scolare - 6 ore;

e Modul III. Strategii si metode de prevenire si inlaturare a

esecului scolar - 6 ore;

programului) e Modul IV. Motivatia pentru invétare - factor esential in
eliminarea esecului scolar - 4 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II: doud sesiuni de formare.
Modalitati de . Portofoliu
evaluare a cursantilor
2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Grigore Adina, prof.inv.primar Scoala Gimnaziala nr.1 Costesti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | -5, 1;
activitatii
Cost estl.n}atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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13. IMPORTANTA JOCULUI DIDACTIC IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Importanta jocului didactic in procesul instructiv-educativ

Public tinta vizat:

Cadre didactice din ITnvatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Jocul are un rol formativ si ofera posibilitatea cunoasterii nivelului
dezvoltarii intelectuale a elevilor, fapt ce permite aplicarea unor
metode pedagogice optime pentru dezvoltarea procesului instructiv-
educativ.

Jocul se consuma ca activitate, crednd bucuria si satisfactia actiunii ce
o cuprinde si influenteaza toate aspectele dezvoltarii scolarului:
perceptia, memoria, gandirea, creativitatea, imaginatia, sentimentele,
interesele, vointa.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de a particulariza si de a adapta jocurile
didactice in predare si evaluare, respectand regulile impuse si
varsta elevilor;

e Dezvoltarea competentelor de relationare si manageriale in
dezvoltarea profesionala;

e Incurajarea si promovarea lucrului in dezvoltarea profesionala;

e Dezvoltarea imaginatiei si creativitatii.

Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Conceptul de joc didactic - 4 ore;
e Modul II. Clasificarea, natura si functiile formative ale jocului -

. 4 ore;
programului) e Modul III. Rolul jocului in dezvoltarea intelectuala a elevilor -
6 ore;
e Modul IV.Jocul didactic in procesul instructiv-educativ-8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul II: doud sesiuni de formare
Modalitati de . Portofoliu
evaluare a cursantilor
2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
Grigore Adina, prof.inv.primar Scoala Gimnaziala nr. 1 Costesti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 55, |.;
activitatii
Cost estl.n§at1v/ 4,16 lei
ora/participant
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14. ROLUL SPORTULUI iN MENTINEREA SANATATII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Rolul sportului in mentinerea sanatatii

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Educatia fizica si sportul urmareste intarirea starii de sanatate, formarea si
dezvoltarea unor trasaturi pozitive de caracter si sunt cele mai bune
mijloace de a lupta impotriva prejudiciilor vietii scolare, indeosebi contra
deformarii coloanei vertebrale, care constituie o boala profesionald a
scolarului.

Exercitiile fizice si sportul au o actiune dubla asupra functiilor psihice, in
primul rand le stimuleaza, in al doilea rand asigura stabilitatea activitatii
intelectuale.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

e Dezvoltarea capacitatii de a folosi exemple si metode atractive ;

e Indrumarea citre o activitate extrascolara cu caracter practic-
aplicativ;

e Constientizarea faptului ca activitatile fizice zilnice, contribuie la
dezvoltarea armonioasa a corpului, mentinerea unei stari optime
de sanatate si ajuta la cresterea capacitatii de adaptare la factorii
de mediu;

o Identificarea si inlaturarea deficientelor de postura.

Planificarea modulelor tematice:
e Rolul sportului in dezvoltarea intelectuala a elevilor - 6 ore;

programului) e Rolul sportului in mentinerea sanatatii - 6 ore;
e Controlarea si mentinerea unei posturi corecte - 6 ore;
¢ Kinetoterapie si motricitate speciala - 4 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul II: o sesiune de formare
Modalitati de . Portofoliu
evaluare a cursantilor
2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
Stanica Liliana, inspector educatie fizica si sport
Grigore Adina, prof. inv. primar Scoala Gimnaziald Nr. 1 Costesti

Coordonatorul
programului

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 5y, |;
activitatii
Cost estl.n§at1v/ 4,16 lei
ora/participant
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15. LOCUL SI ROLUL DISCIPLINELOR OPTIONALE IN SCOALA

1. CRITERII CURRICULARE
Denumlrea. Locul si rolul disciplinelor optionale in scoala
programului: ’ ’ ’
Public tinta vizat: Personal didactic si didactic auxiliar, din invatamantul preuniversitar

Programul contribuie la dezvoltarea resurselor umane din invatamantul
Justificare (necesitate, | preuniversitar prin formarea unor capacitati care nu pot fi structurate

utilitate): doar prin aportul unei singure discipline, precum si asigurarea treptata
a orientarii profesorilor spre arii complexe domeniilor lor.

Durata (numar total de

ore de formare): 24 ore

Competente vizate:
e Dezvoltarea abilitatilor pentru realizarea si sustinerea
programelor de optional la clasa;
e Informarea si formarea cadrelor didactice cu privire la

Curriculum-ul activitatile specifice disciplinelor optionale;
programului Planificarea modulelor tematice:
(competente vizate, e Locul si rolul disciplinelor optionale in scoala - 6 ore;
planificarea modulelor e Legislatia si metodologia disciplinelor optionale - 6 ore;
tematice, calendarul e Proiectarea optionalelor - 8 ore;
programului) e Calendarul disciplinelor optionale - 2 ore.

e Evaluare - 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II: o sesiune de formare.

Modalitati de

. Portofoliu
evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Formatori implicati . . R ! . - .
plicat Grigore Adina, prof. inv. primar Scoala Gimnaziala nr. 1 Costesti

(nivelul de pregatire):

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

Costul programului/al | 5000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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16. METODE DE GANDIRE CRITICA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode de gandire critica

Public tinta vizat:

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea formarii cadrelor didactice in directia promovarii unei
instruiri  eficiente si creative 1n contextul complexitatii epocii
contemporane prin promovarea strategiilor de lucru centrate pe
caracteristicile si necesitdtile principalilor actori implicati, elevii

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e intelegerea si aplicarea principiilor de invatare activa si gandire
critica;
o utilizarea eficienta a tehnicilor si metodelor de gandire critica;
e aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si
educationala;
e utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii $i a motivatiei in
invatare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I: Cadrul general de invatare si gindire la nivelul clasei
de elevi - 6 ore;
e Modulul II: Metode de gandire critica - 10 ore;
e Modulul III: Strategii interactive de evaluare - 6 ore;
e Evaluare finald - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al I[I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curentd, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Comainescu Elena Amalia, profesor Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu
Tomescu Maria - Claudia, profesor invatdmant primar Scoala
Gimnaziald Mihai Eminescu

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 — 2017

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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17. MANAGEMENTUL PARTENERIATULUI SCOALA — FAMILIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul parteneriatului scoala - familie

Public tinta vizat:

Personalul didactic si didactic-auxiliar din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest curs are ca obiectiv principal formarea competentelor manageriale
ale cadrelor didactice din perspectiva pedagogica si procedurala, privind
promovarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor
extragcolare, in vederea valorificarii potentialului formator al familiei in
relatie cu scoala.

Durata (numar total de
ore de formare) :

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului):

Competente vizate:

e construireca unui mediu favorabil, prietenos care sa ofere
curricular;

e organizarea eficientd a unor activititi nonformale conform
specificului grupului de elevi, varstei si intereselor lor;

e realizarea unui parteneriat real scoald-familie printr-o comunicare
eficientd a factorilor implicati, prin participarea lor la activitatile
propuse;

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Parteneriatul - element important in cadrul activitatilor
extrascolare - 4 ore;

e Modulul II. Strategii didactice pentru implicarea familiei in viata
scolii — 12 ore;

e Modulul III. Exemple de bune practici in privinta proiectelor de
parteneriat scoala - familie - 6 ore;

e Evaluare finala — 2 ore.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finala pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire) :

Comaénescu Elena Amalia, profesor Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu
Zibileanu Cornelia, profesor Scoala Gimnaziala Ion Minulescu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Baltac Florin, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 — 2017

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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18. FORMATIVE AND SUMMATIVE ASSESSMENT IN TEACHING ENGLISH
(EVALUARE FORMATIVA $SI SUMATIVA IN PREDAREA LIMBII ENGLEZE)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Formative and summative assessment in teaching english (evaluare
formativa si sumativa in predarea limbii engleze)

Public tinta vizat:

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Profesorii de limbi au nevoie, In orice moment al dezvoltarii lor
profesionale, sd-si adapteze modalitatile de evaluare cunoscute si sa
cunoasca altele, noi, care sa raspunda nevoii de nvatare si evaluare a
elevilor in concordantd cu noile abordari in acest domeniu. Evaluarea
este o parte componentd a procesului de invatare care poate deveni
eficientd Tn masura in care i se acorda o atentie sporitd ca parte integranta
a procesului de instruire si formare.

Durata (numar total de
ore de formare) :

24 ore (fata-in fata si online)

Curriculum-ul
programului

(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate/Course Objectives:
By the end of the course, participants will:
e demonstrate an understanding of the principles of assessment and
how they can be applied in the language classroom;
e apply the principles of reliability, validity, practicality,
authenticity, and beneficial washback to assessments;
e construct classroom assessments for specific audiences, purposes,
and skill areas;
e cvaluate the quality, process, and outcomes of assessment for
ongoing improvement of teaching and learning;
e identify and make use of relevant resources for professional use
in the area of testing and assessment.
Planificarea modulelor tematice:
e Course introduction, readings about general assessment concepts;
Placement assessment principles and practice;
Needs assessment;
Formative assessment an meaningful feedback;
Alternative assessment; strength—based, differentiated learning
Alternative assessment; project work;
Summative assessment; project work;
Assessing the assessment (item analysis, validity, reliability);
project work.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare

Portofoliu cu activitati de evaluare (project work)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Tuliana Draghici, profesor Scoala Gimnaziald Adrian Paunescu, Pitesti
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(nivelul de pregatire)

Prof. Lavinia Simona Mosoiu

Coordonatorul
programului

Dobrin Tulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 — 2017

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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19. ENGLISH FOR LIFE AND SCHOOL (LIMBA ENGLEZA PENTRU VIATA SI

SCOALA)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

English for life and school (limba engleza pentru viata si scoala)

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul raspunde necesitatii cunoasterii limbilor europene, in mod special
a limbii engleze, In contextul diversitatii culturale, lingvistice si a nevoii
de comunicare, dar si a nevoii de implicare in proiecte educationale
internationale etwinning, Erasmus+, TIA etc.

Durata (numar total de
ore de formare) :

24 ore

Curriculum-ul
programului

(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
La sfarsitul cursului, formabilii vor fi capabili sa :
o inteleagd sensul global al unui mesaj, sa produca enunturi simple,
in interactiune ;
e sautilizeze cuvinte, expresii, enunfuri in contexte variate ;
e i sd foloseasca notiunile invatate pentru o comunicare adecvata,
atat oral, cat si in scris.
Planificarea modulelor tematice:
e 1.Daily Routines: Present Simple; Verb + Verb; Object pronouns;
This/These; That/Those;
e 2.Usual Questions and Answers: What do you do vs What are you
doing? Present Simple/ Present Continuous contrast
e Temporary activities in the present: Present Simple vs. Present
Continuous Describing appearance and personality
e 4 Computers: Relative clauses/ Stative verbs/ Possessive
adjectives Describing yourself and other people
e 5.Action! Routines and temporary activities in the past. Past
Simple vs. Past Continuous/ Regular vs. Irregular Verbs
e 6.There is/There are + countable/non/countable nouns. Possessive
pronouns/ Quantifiers/ Talking about amounts/ Revision Past
Tense;
e 7.Fill in the form, project specific terminology,
e 8. Listen and reply.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al Il-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare

Activitati practice, teste de evaluare tip ,,grila” dupa fiecare modul, teste
de autoverificare etc.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Tuliana Draghici, profesor Scoala Gimnaziald Adrian Paunescu, Pitesti

Lavinia Simona Mosoiu, Universitatea din Pitesti
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Coordonatorul
programului

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 — 2017

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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20. COMUNICARE iN LIMBA FRANCEZA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Comunicare in limba franceza

Public tinta vizat:

Cadre didactice si nedidactice din invatamantul preuniversitar, alte
persoane interesate sa-si dezvolte competentele de comunicare in limba
franceza.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul Comunicare in limba franceza se adreseaza celor care doresc sa
isi imbunatateasca competentele culturale si de comunicare in limba
franceza in vederea participarii la o vizitd de documentare intr-o tara
francofona sau la un proiect international de tip E-Twinning sau Erasmus
Plus dar si celor care doresc sa isi actualizeze cunostintele anterioare.

Cursul are ca scop cresterea calitatii invatamantului preuniversitar, prin
dezvoltarea de parteneriate si proiecte internationale, asigurarea unei
alternative de integrare pe piata muncii pentru cadrele didactice/
nedidactice prin dezvoltarea competentelor personale si profesionale.

Durata(numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Dezvoltarea competentelor culturale si de comunicare in limba
franceza.
Planificarea modulelor tematice:
e Notiuni de cultura si civilizatie francofona - 4 ore;
e Primul contact (formule de politete, comportament) - 4 ore;
e Comunicare 1n situatii specifice (pe strada, la hotel, la restaurant,
la cumparaturi, in célatorie) - 6 ore;
e Corespondenta specifica (formulare, documente specifice
participarii la proiecte internationale, formule de corespondenta) -
6 ore ;

programului) e Autoevaluare si perfectionarea comunicarii in limba franceza
(Pasaportul lingvistic, Teste internationale de certificare a
competentelor lingvistice: TCF, TFI, DELF-DALF, Simulare
DELF A2-B1) -4 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Benghe Mihaela Monica, profesor Scoala Gimnaziald Mircea cel Batran,
Pitesti
Ciobanu Corina, profesor Liceul Tehnologic Dinu Bratianu, Stefanesti

Coordonatorul
programului

Dobrin Tulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursangi 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2015-2016

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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21. PROIECTAREA, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR

EXTRASCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare

Public tinta vizat:

Consilierii educativi, profesori diriginti, cadre didactice din cluburile
elevilor, Palatul Copiilor

Justificare (necesitate,
utilitate):

Activitatea educativd scolara si extrascolara permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in
cadrul orelor prevazute In programa scolara. Elevii sunt atrasi de
activitatile artistice, reacreative, distractive, care ajutd la dezvoltarea
creativitatii, gandirii critice si stimuleaza implicarea in actul decizional
privind respectarea drepturilor omului, constientizarea urmarilor poluarii,
educatia rutiera, educatia pentru pastrarea valorilor, toleranta,
comunicarea interculturala etc.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si civice;
e competente metodologice.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I. Rolul activitatilor extrascolare in dezvoltarea
personalitatii - 2 ore;
e Modulul II. Tipuri de activitati extrascolare - 4 ore;
e Modulul III. Regulamente, metodologii, norme ce vizeaza
activitatile extrascolare - § ore;

programului) e Modulul IV. Criterii de evaluare a activitatilor extrascolare.
Sugestii de activitdti extrascolare - 8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Hernest Adrian, inspector scolar [.S.J. Arges
Gogoescu Georgiana, prof.inv. primar Scoala Gimnaziald George
Toparceanu, Mioveni

Coordonatorul
programului

Dobrin Tulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 10000 l¢i
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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22. CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Consiliere si orientare scolara

Public tinta vizat:

Consilierii educativi, profesori diriginti, cadre didactice - profesori si
invatatori

Justificare (necesitate,
utilitate):

Activitatea de consiliere si orientare scolara are ca suport operational principiile
fundamentale ale educatiei: relatia profesor-elev, echilibrul dintre caracterul
personalitati libere, creatoare, intreprinzatoare, sa-l ajute pe educabil sa aleaga
corect o profesie, conform aspiratiilor, dorintelor si cunostintelor sale, sa isi
defineasca propria identitate, pentru a putea face optiuni si a lua decizii care vor
conduce cdtre integrarea armonioasd in lumea din care face parte, si dezvolte
strategii personale de evitare a esecului scolar; facilitarea participarii la viata
sociala a clasei, scolii si comunitatii locale; sa formeze la elevi acele atitudini de
acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si politic in care
absolventul 1si va desfasura activitatea.

Durata(numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de comunicare si relationare;
e competente sociale si civice;
e competente metodologice.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul I: Aspecte generale privind consilierea si orientarea in
invatdmantul romanesc - 2 ore;
e Modulul II: Aspecte metodologice ale punerii in practica a ariei
curricular Consiliere si orientare - 4 ore;
e  Modulul III: Continutul activitdtii de Consiliere si orientare. Tipuri
si forme ale consilierii educationale - 4 ore;
e Modulul IV: Psiho-geneza aspiratiilor si optiunilor profesionale - 4

programului) ore:
e Modulul V: Principiile consilierii - 4 ore;
e Modulul VI: Tehnologia procesului de consiliere - 4 ore;
e Evaluare: 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 3 sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Autoevaluare, simulare, jocuri de rol, portofoliu, chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Hernest Adrian, inspector scolar [.S.J. Arges
Gogoescu Georgiana, prof. inv. primar Scoala Gimnaziala George
Toparceanu, Mioveni

Coordonatorul
programului

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursani 25 (cursanti)* 5 (grupe) = 125 cursanti/an scolar 2016 -2017

planificati
Costul prf)g.riu?uluﬂal 12500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant

53




23.UTILIZAREA TEHNICILOR SI INSTRUMENTELOR MULTIMEDIA iN EDUCATIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Utilizarea tehnicilor si instrumentelor multimedia in educatie

Public tinta vizat:

Cadre didactice, didactic- auxiliare si personal nedidactic

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cadrele didactice trebuie sa tina pasul cu tehnologia; de aceea, in cadrul
cursului, grupul tintd va fi instrumentat la nivel informational si
metodologic prin utilizarea de resurse diverse.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente digitale;
e Competente de comunicare;
e Incarcarea pe site-uri specializate a fisierelor video create;
Planificarea modulelor tematice:
e (Crearea unui blog/site folosind wordpress.com, weebly.com - 12 ore;
e Windows media player - 10 ore;
e [Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare
e Semestrul al II-lea: trei sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges
Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

Popa Eliza, prof. Liceul Teoretic lon Mihalache, Topoloveni
Réducu Serenela, prof. Colegiul National 1.C.Bratianu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 5 (grupe) = 125 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 12500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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24. TIC PENTRU PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

TIC pentru personalul didactic si didactic auxiliar

Public tinta vizat:

Cadre didactice si didactic auxiliare

Justificare (necesitate,
utilitate):

Avand ca grup-tinta personalul angajat din invatdmantul preuniversitar, cursul
raspunde unei nevoi stringente a sistemului roménesc de invatdmant: crearea
unui mediu de invatare eficient in vederea cresterii accesului la educatie de
calitate si formarii unor competente cheie si profesionale, care sa faciliteze
integrarea pe piata muncii.

Prin tematica modulelor dezvoltate, cursul isi propune dezvoltarea de
competente digitale, de utilizare a tehnologiei informatiei pentru cunoastere si
rezolvarea de probleme, care sa ofere toate atributele necesare unui profesor al
secolului XXI.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e competente digitale, de utilizare a tehnologiei informatiei pentru
cunoastere si rezolvarea de probleme
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Utilizarea si gestionarea fisierelor - 4 ore;
e Modulul II. Utilizarea unui procesor de teste - 6 ore;
e Modulul III. Utilizarea unui tabel - 6 ore;
e Modulul IV. Crearea si utilizare a unei prezentari - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges
Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

Popa Eliza, prof. Liceul Teoretic lon Mihalache, Topoloveni
Réducu Serenela, prof. Colegiul National I.C.Bratianu, Pitesti

Coordonatorul
programului

Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul pr?g.r?lgului/al 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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25. INITIERE iN BIBLIOTECONOMIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in biblioteconomie

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal didactic - auxiliare persoane interesate din
afara sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

Transformarea bibliotecilor in adevarate Centre de Documentare si
Informare; trecerea de la o structura traditionald rigida la una flexibila,
adaptabild mediului si nevoilor utilizatorilor.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Sa dezvolte si sa modernizeze echilibrat si selectiv colectiile de
documente traditionale si electronice;
e Sapuna in practicd cerintele si cunostintele insusite.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Activitatea bibliotecii - 9 ore;
e  Modulul II. Documente de biblioteca in format electronic - 7 ore;
e Modulul III. Instrumente TIC pentru biblioteca - 6 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Chestionar

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges
Prof. dr. Sachelarie Octavian, Biblioteca Judeteand Dinicu Golescu

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupd) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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26. PROMOVAREA INOVATIEI PEDAGOGICE iN CADRUL CENTRELOR DE

COMUNICARE SI INFORMARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Promovarea inovatiei pedagogice in cadrul CDI - urilor

Public tinta vizat:

Cadre didactice, cadre didactic-auxiliare

Justificare (necesitate,
utilitate):

CDI este un centru de resurse pluridisciplinare ce pune la dispozitia
elevilor, cadrelor didactice si a comunitatii informatii pe suporturi diferite
(fond de carte, reviste, casete audio si video, CD ROM-uri, calculatoare
conectate la Internet, echipament de multiplicare, consumabile),
desfasoara activitati pedagogice (initiere in cercetarea documentara) si
pune in practica proiecte de animatie culturala.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

e sd promoveze pedagogii inovante, care dinamizeazd §i modernizeaza
parcursurile pedagogice traditionale, transformand atitudinea fatd de
invatare;

e sd dezvolte atitudini pozitive fatd de invatare, in general;

e si favorizeze munca in echipa;

e i asigurare accesul liber la informatie si culturd a tuturor tinerilor si a
membrilor comunitatii locale.

Planificarea modulelor tematice:

e Modulul I. Necesitatea implementarii C.D.I - 5 ore;

e Modulul II. Organizarea si functionarea C.D.I (amenajare,
echipament, fond documentar) -12 ore;

e  Modulul III. Activitati specifice - 6 ore;

e Evaluare - o ora.

Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al [I-lea: o sesiune de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivel de pregatire):

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges
Prof. dr. Sachelarie Octavian, Biblioteca Judeteand Dinicu Golescu

Coordonatorul
programului

Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupd) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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27. INITIERE iN REALIZAREA PUBLICATIILOR SI REVISTELOR SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea

programului: Initiere in realizarea publicatiilor si revistelor scolare

Public finti vizat: Cadre didactice, cadre didactic-auxiliare

Dezvoltarea competentelor legate de redactarea, machetarea si design-ul

Justificare (necesitate, .
publicatiilor scolare

utilitate):

Durata (numar total de

ore de formare): 24 ore

Competente vizate:
e Competente de comunicare;
e Competente digitale.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Redactare si formatare text - 10 ore;
e  Modulul II. Editarea, machetarea documentelor folosind
programul Word/Microsoft Office - 12 ore
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul al II-lea: o sesiune de formare.

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Modalitati de evaluare

. Chestionar, portofoliu
a cursantilor

2. RESURSE UMANE
Formatori implicati Androne Valentina, informatician Casa Corpului Didactic Arges
(nivelul de pregatire): Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges
Coordonatorul . . S s .
. Sufariu Mirela, bibliotecar Casa Corpului Didactic Arges
programului ’

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursani 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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28. ALFABETIZARE EMOTIONALA PRIN POVESTI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Alfabetizare emotionala prin povesti

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

In contextul societatii actuale care pune accent pe stimulii exteriori,
pierzand din vedere importanta emotiilor in dezvoltarea armonioasa a
unui copil/ elev, presupun ca, prin folosirea povestilor terapeutice in
activitatile formale si non-formale pot contribui la o mai bund
intelegere a emotiilor de catre elevi si la marirea gradului de rezilienta
la factorii de stres care pot aparea in perioada de trecere de la un nivel
de invatamant la altul, scopul final fiind pregatirea pentru viata.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:

o intelegerea, analizarea, explicarea si optimizarea calitatii vietii
elevilor

Planificarea modulelor tematice:
e Ce inseamna alfabetizare emotionala? 6 ore;
e De ce este importanta alfabetizarea emotionala la elevi? 6 ore;
e De ce alfabetizarea emotionald prin povesti terapeutice? 6 ore;
e Aplicatii practice/ evaluare- 6 ore.

programului) .
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare
e Semestrul II: o sesiune de formare
Modalitati de . Portofoliu
evaluare a cursantilor
2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Cirstea Ileana Mihaela, profesor Clubul Elevilor Campulung
Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERITI ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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29. PREVENIREA DELINCVENTEI PRIN EDUCATIE NON-FORMALA

Denumirea
programului:

Prevenirea delincventei prin educatie non-formala

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Comunicarea nonviolentd este un mod de interactiune care faciliteaza
schimburile intre oameni si rezolvarea conflictelor Tn mod pasnic. Ea
se concentreaza asupra nevoilor si valorilor impartésite de toti si
incurajeaza folosirea unui limbaj care accentueaza empatia.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e intelegerea, analizarea, explicarea si optimizarea calitatii vietii
elevilor
Planificarea modulelor tematice:
e De ce este importanta prevenirea delincventei prin educatie
non-formala? - 6 ore;
e Comunicarea asertiva si rolul ei - 6 ore;
e Notiunile de "sacrificiu", "compromis" si "impunerea vointei
cuiva'- 6 ore;

programului) e Aplicatii practice/ evaluare- 6 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: o sesiune de formare;
e Semestrul II: o sesiune de formare.
Modalitati de . Portofoliu
evaluare a cursantilor
2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Cirstea Ileana Mihaela, profesor Clubul Elevilor Campulung
Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Dobrin lulia, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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30. EDUCATIA TIMPURIE IN CONTEXTUL LEGISLATIV ACTUAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatia timpurie in contextul legislativ actual

Public tinta vizat:

Personal didactic si nedidactic din crese sau alte unitati de educatie
timpurie anteprescolara

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare “Educatia timpurie in contextul legislativ actual” are la
bazda H.G. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, care
stipuleaza obligativitatea formarii continue a personalului angajat in ceea ce
priveste educatia timpurie (art. 49).

Durata (numar total de
ore de formare):

30 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e Cunoasterea si aplicarea principiilor educatiei timpurii,
e Dezvoltarea capacitatii de sustinere a familiilor in vederea imbunatatirii
competentelor parentale;
e Sustinerea dezvoltarii globale, integrate a copilului; Imbunatitirea
competentelor de comunicare cu beneficiarii.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Principiile educatiei timpurii;
e Modul II. Educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea
competentelor parentale;

programului) e Modul III. Abordarea globali a copilului si munca in echipi;
e Modul IV. Elemente practice de puericultura.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 2 sesiuni de formare;
e Semestrul al II-lea: 2 sesiuni de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare finala - portofoliu.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ana Badea - director Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Georgeta Toma- inspector scolar educatie timpurie - 1.S.J. Arges

Prof. Maria Magdalena Anghel - profesor metodist - CCD Arges

Prof. Corina Postelnicescu - director G.P.P. Aripi Deschise, Pitesti

Prof. Floarea Barlogeanu - profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

Coordonatorul
programului

Anghel Maria-Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic
Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2016-2017

planificati
Costul programului/al | |50 |;
activitatii
Cost estl.n§at1v/ 4,16 lei
ora/participant
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31. METODE MODERNE/INOVATIVE DE PREDARE A DISCIPLINELOR DIN ARIA

CURRICULARA TEHNOLOGII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode moderne/inovative de predare a disciplinelor din aria
curriculara Tehnologii

Public tinta vizat:

Cadre didactice din aria curriculara Tehnologii, debutanti, suplinitori

Justificare (necesitate,
utilitate):

Formarea continud se intemeiaza pe conceptul de dezvoltare cumulativa
a nivelului de competenta a personalului didactic.
Cursul are ca scop:

- cresterea abilitatilor cadrului didactic de a mobiliza, a combina si
utiliza Tn mod autonom capacitatile de cunoastere, deprinderile si
competentele generale si cele profesionale;

- cresterea capacitatii cadrului didactic de a face modificarilor
aparute in Curriculumul national, in Standardele de pregatire
profesionald, In programele scolare;

- recunoasterea §i integrarea 1n activitatea didactica a achizitiilor
dobandite de personalul didactic in contexte formale, nonformale
si informale.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
e Competente metodologice;
e Competente de comunicare;
e Competente profesionale;
e Competente transversale.
Planificarea modulelor tematice:
e Proiectarea si planificarea activitatii didactice utilizand mediul
virtual de invatare -10 ore;
e Antreprenoriatul in dezvoltarea invatdmantului profesional si
tehnic - 4 ore;
e Metoda "firma de exercitiu” - legdtura dintre scoala si viata reala
- 8 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: doua sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Neagu Gabriela, inspector scolar [.S.J. Arges
Prof. Stancu Maida:lina, profesor Colegiul Economic Maria Teiuleanu,

Pitesti

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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32. ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN iINVATAMANTUL

GIMNAZIAL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Abilitarea curriculara a cadrelor didactice din invatamantul
gimnazial

Public tinta vizat:

Cadre didactice din Invatdmantul gimnazial

Justificare (necesitate,
utilitate):

Abilitarea cadrelor didactice din invatamatul gimnazial

Durata (numar total de
ore de formare):

16 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul

Competente vizate:
e competente de planificare si proiectare a demersului didactic;
e competente de management al procesului de predare-invatare
specifice gimnaziului;
e competente de comunicare si relationare cu elevii;
e competente de evaluare.
Planificarea modulelor tematice:
e Modulul I. Fundamente teoretice ale abordarii interdisciplinare a
curriculumului in procesul de predare - invatare - evaluare -3 ore;
e Modulul II. Interdisciplinaritate. Profil de competente al cadrului

programului) didactic care preda la nivel gimnazial - § ore;
e Modulul III. Curriculum invatdmant gimnazial si formarea
competentelor cheie - documente curriculare - 3 ore;
e Evaluare - 2 ore.
Calendarul programului:
e Semestrul I: 3 sesiune de formare.
Modalitati de

evaluare a cursantilor

Evaluare curentd, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Inspectori scolari

Coordonatorul
programului

Barlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)* 3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2016 - 2017

planificati
Costul programului/al | 0 lei
activitatii
Cost estimativ/ 0 let
ora/participant
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Calendarul activitatilor metodico-stiintifice

la nivelul C.C.D. Arges
2016 - 2017
Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
1. Indrumare metodologici a Repere metodologice Bibliotecari din unitatile de Octombrie 2016, Locatiile stabilite in
bibliotecarilor invatdmant argesean decembrie 2016, programul si tematica
februarie 2017, bibliotecarilor gcolari
aprilie 2017,
mai 2017
2. Activitate metodica Consfatuiri judetene - Sefi de catedre Septembrie Casa Corpului Didactic
chimie Cadre didactice 2016 Arges
3. Activitate culturala Ziua Europeana a limbilor Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 26.09.2016 Scoala Gimnaziala Nicolae
elevi Iorga, Pitesti
4. Activitate stiintifica - Ziua pedagogului/ educatiei | Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 05.10.2016 Centrele de Documentare
culturala elevi si Informare din judet
5. Activitate culturala Ziua bibliotecii scolare Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 19.10.2016 Scoala Gimnaziald Nicolae
elevi lorga, Pitesti
6. Expozitie Frumusetea anotimpurilor Cadre didactice, copii cu CES Semestrul I Casa Corpului Didactic
2016 Arges
7. Concurs interjudetean de Emotie de toamna Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 25.11.2016 Scoala Gimnaziald Vintila
creativitate plastica elevi Bratianu, Stefanesti
8. Activitate culturala Traditii si obiceiuri de iarnd | Cadre didactice, didactic-auxiliare, | decembrie 2016 | Scoala Gimnaziald Virgil
elevi Calotescu, Bascov
9. Expozitie Ziua Artei fotografice Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 11.01.2017 Centrele de Documentare

elevi

si Informare din judet




Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
10. | Activitate culturala Saptamana Europeanad a Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 07-14.02.2017 Casa Corpului Didactic
sigurantei pe internet elevi Arges
11. Activitate culturala Dragobetele, sarbatoarea Cadre didactice, didactic-auxiliare, | februarie 2017 Liceul Teoretic Ion Barbu,
dragostei la romani elevi Pitesti
12. Activitate culturala Ziua martisorului Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 01.03.2017 Centrele de Documentare
elevi si Informare din judet
13. | Activitate culturald Saptamana lecturii si a cartii | Cadre didactice din invatamantul 19.04.2017 Centrele de Documentare
pentru copii primar, elevi si Informare din judet
14. | Sesiune de comunicare Cartea leac pentru suflet - Cadre didactice din invatamantul aprilie 2017 Scoala Gimnaziala
metodico-stiintifica editia a IV-a primar, elevi Alexandru Davila, Pitesti
15. | Sesiune de comunicari Top 10 carti - editia a II-a Cadre didactice, didactic-auxiliare, | aprilie 2017 Colegiul National Ion C.
stiintifice elevi Bratianu, Pitesti
14. Simpozion national - TIC/INFO - eficienta si Cadrele didactice din Tnvatamantul
Sesiune de comunicare calitate in didactica preuniversitar, elevi aprilie 2017 Casa Corpului Didactic
metodico-stiintifica interactiva si Arges
interdisciplinara
15. | Activitate culturala Ziua Europei - 9 Mai Cadre didactice, didactic-auxiliare, | mai 2017 Centrele de Documentare
elevi st Informare din judet
16. | Activitate culturald Ziua internationala a Cadre didactice, didactic-auxiliare, | 1 iunie 2017 Centrele de Documentare
copilului elevi si Informare din judet
19 Simpozionului National Educatie si cultura Cadre didactice din invatamantul Semestrul II Casa Corpului Didactic




Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.

financiara - partener preuniversitar 2017 Vilcea
20 Simpozion National Promovarea activitdtilor de | Cadre didactice din Invatamantul Semestrul 11 Casa Corpului Didactic

practica pedagogica - factor | preuniversitar 2017 Vilcea

determinant al

invatamantului european -

partener
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