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PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ALE C.C.D. ARGES
ACREDITATE DE C.N.F.P.i.P.

MANAGEMENTUL INFORMATIEI iN UNITATILE DE iNVATAMANT
INITIERE IT SI UTILIZARE AeL

INTEL TEACH - INSTRUIREA iN SOCIETATEA CUNOASTERII
PROGRAM EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE
PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE
EVALUARE ALE CADRELOR DIDACTICE (DeCeE)

iNCA O SANSA

PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE M.E.C.T.S. CUPRINSE IN
OFERTA C.C.D. ARGES

EDUCATIE PENTRU SANATATE

DREPTURILE OMULUI-DREPTURILE COPILULUI

PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

CULTURA SI CIVILIZATIE EUROPEANA

VALORI CULTURALE ROMANESTI iN SPATIUL EUROPEAN

EVALUARI INTERNATIONALE COMPARATIVE: PISA, TIMSS, PIRLS, CivED
EVALUATOR PENTRU EXAMENE DE CERTIFICAREA COMPETENTELOR
PE DRUMUL CUNOASTERII, ALATURI DE ADOLESCENT !

PROGRAM DE FORMARE A MENTORILOR DE STAGIATURA

.EDUCATIA INCLUZIVA

. PROGRAM DE FORMARE A PROFESORILOR METODISTI

. CONSILIERE SI ORIENTARE

.DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR iN CADRUL CDI

. ARHIVAREA DOCUMENTELOR

. TEHNICI DE REDACTARE iN BIBLIOTECI

. INITIERE iIN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI

. IMPLEMENTAREA COMPETENTELOR - CHEIE N CURRICULUM SCOLAR

APLICAT DE GEOGRAFIE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

. RESPONSABILITATE SOCIALA INSTITUTIONALA

. CALITATEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

. TEORIE SI PRACTICA PENTRU VALORIZAREA DISCIPLINELOR OPTIONALE
. EGALITATEA DE SANSE - INTEGRAREA GRUPURILOR DEZAVANTAJATE

. EDUCATIE PENTRU MEDIU: PROIECTE DE MEDIU

. FORMAREA PROFESORILOR INGINERI SI MAISTRI PENTRU ASIGURAREA

UNUI iNVATAMANT MODERN CENTRAT PE CERINTELE SOCIETATII SI
INDUSTRIEI ACTUALE

PROGRAM DE FORMARE A LABORANTILOR

EDUCATIE TEHNOLOGICA

PROTECTIA MUNCII

EDUCATIA PENTRU VALORI

EDUCATIA PARINTILOR

A PROPOS (LIMBA FRANCEZA- INITIERE)

BONJOUR! LIMBA FRANCEZA - NIVEL MEDIU
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LIMBA FRANCEZA PENTRU PREDAREA IN CICLUL PRIMAR (FRANCAIS
PRECOCE II)

LIMBA ITALIANA - INITIERE

LIMBA SPANIOLA - INITIERE

LIMBA GERMANA - INITIERE

. LIMBA ENGLEZA- INITIERE - (ENGLISH FOR BEGINNERS)
36.

LIMBA ENGLEZA- NIVEL MEDIU - (ENGLISH LANGUAGE FOR INTERMEDIATE
LEVEL)

BASIC SKILLS IN TEACHING ENGLISH AS A SECONDARY LANGUAGE IN
PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS - (NOTIUNI DE BAZA iN PREDAREA
LIMBII ENGLEZE iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR)

TRAINING COURSE FOR MENTORING OF ENGLISH AS A SECONDARY
LANGUAGE - (CURS DE MENTORI PENTRU PROFESORI DE LIMBA ENGLEZA)
CREARE DE PAGINI WEB

INITIERE iIN TEHNOLOGIA INFORMATIEI COMPUTERIZATE

INITIERE iN DATABASE (MICROSOFT ACCESS)

UTILIZAREA COMPUTER-ULUI CA INSTRUMENT ALTERNATIV DE PREDARE
MODELARE DATE SI PROGRAMARE SQL ORACLE

. INTRODUCERE iIN PROGRAMAREA .NET FRAMEWORK
45,

UTILIZAREA SOFTURILOR EDUCATIONALE iN PREDARE-INVATARE



I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ALE C.C.D. ARGES
ACREDITATE DE C.N.F.P.i.P.

1. MANAGEMENTUL INFORMATIEI iN UNITATILE DE iINVATAMANT

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

MANAGEMENTUL INFORMATIEI iN UNITATILE DE
INVATAMANT

Public tinta vizat:

Personal cu atributii de conducere, indrumare si control 1n unitatile
scolare (inspectori scolari, directori, secretari, responsabili C.E.A.C.)

Justificare (necesitate,

Implementarea, dezvoltarea si tinerea sub control a sistemului de

utilitate): management al calitatii in propria unitate de invatamant.
Durata: 60 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* Gestiunea eficientd a documentelor din unitatile de invatamant
preuniversitar;
Competente vizate:
* sd elaboreze un sistem de control managerial adecvat institutiei
de invatamant proprii.
* sa identifice activitdtile care se desfdasoara in cadrul institutiei de
invatamant proprii.
* sa elaboreze proceduri operationale si instructiuni de lucru pentru
activitatile desfasurate in institutia de invatdmant propriu
Planificarea modulelor tematice:
* Managementul informatiei — 9 ore + o ora evaluare pe parcurs
= Gestionarea documentelor — 9 ore + o ora evaluare pe parcus
= Proceduri si instructiuni de lucru utilizate in unitatile scolare — 35
ore + o ord evaluare pe parcurs.
Activitati:
= introducere teoretica;
* exercitiul; demonstratia; studiul de caz; brainstorming;
* activitatea in echipa;
* evaluarea cursantilor.
Rezultate:portofoliul cursantilor, chestionare, teste;
* sa elaboreze un sistem de control managerial adecvat institutiei
de invatamant proprii.
* sa identifice activitdtile care se desfdsoara in cadrul institutiei de
invatamant proprii.
* 53 elaboreze proceduri operationale si instructiuni de lucru pentru
activitatile desfasurate in institutia de invatamant propriu




Modalitati de evaluare:

* Chestionare de evaluare partiala

= Portofoliul cadrelor didactice.
Calendarul programului:

= Semestrul I: 6 sesiuni de formare.

= Semestrul al Il-lea: 6 sesiuni de formare

Modalititi de evaluare | Evaluare portofoliu

2. RESURSE UMANE

Prof. Ileana Balan, Biblioteca Judeteana Pitesti

Prof. Tatiana Oprescu, Biblioteca Judeteana Pitesti

Prof. Robert Berezovski , Director,Directia Generala Juridica si Control
din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului;
Prof. Mirela Olteanu, consilier, Directia Generala Juridica si Control din

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului;
Prof. Daniela Bezdedeanu, C.C.D. Arges,

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*12(grupe)=300 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 42000
activitatii
Cost estimativ/ 2,33

ora/participant

Responsabil program:

Prof. Florin Baltac

Coordonator: Director: Bezdedeanu Daniela
2. INITIERE IT SI UTILIZARE AelL
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea INITIERE IT SI UTILIZARE AelL
programului: ’

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar

Durata:

89 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

= Utilitzarea computer-ului in procesul instructiv educativ
Competente vizate:

= Utilizarea sistemului de operare Windows XP Proffesional;




= Utilizarea si gestionarea fisierelor;

= Utilizarea unui procesor de teste;

= Utilizarea unui tabelator;

* Crearea si utilizare a unei prezentari;

* Formarea si dezvoltarea capacitatii de a comunica utilizand
mijloacele specifice unui sistem informational;

* Utilizarea lectiilor existente in biblioteca AeL;

* Crearea lectiilor si testelor intr-un format propriu si prezentarea
lor pe platforma AeL, prin utilizarea resurselor de tipul imagini,
fisiere salvate ca pagini WEB, prezentari PPT salvate ca pagini
WEB

Planificarea modulelor tematice:

* Initiere IT 46 ore;

= Utilizare AeL 43 ore
Activitati:

* Curs, Activitati practice, Evaluare
Rezultate:

= Cresterea atractivitatii si eficientei activitatii didactice,

dobandirea unui atestat cu 25 credite
Calendarul programului:
= Semestrul I: 6 sesiuni de formare.
= Semestrul al I1-lea: 9 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Evaluare intermediara Hands-on, On-line Initiere IT;
Evaluare finala Hands-on, On-line Utilizare AeL

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Burleasca Iulian (Universitate Pitesti Facultatea Electronica
Telecomunicatii si Calculatoare, Specializare Calculatoare)

Baltac Florin (Universitate Bucuresti, Facultatea Fizica, Specializare
Fizicd)

Androne Valentina (Universitate Pitesti, Facultatea Matematica —
Informatica, Specializare Matematica - Informatica)

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*15(grupe)=375 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

5(sesiuni)*3(grupe)*1000 lei= 15000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

0,445 lei

Responsabil program:

Prof. Baltac Florin

Coordonator:

Director CCD Bezdedeanu Daniela Petronela

3. INTEL TEACH - INSTRUIREA iN SOCIETATEA CUNOASTERII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

INTEL TEACH - INSTRUIREA iN SOCIETATEA CUNOASTERII

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar




Justificare (necesitate,

o Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar
utilitate): ? ’ ’ p

Durata: 89 ore

Scop:

* Sprijinirea cadrelor didactice in promovarea invatarii centrate pe
elev, prin integrarea tehnologiei si prin abordari bazate pe
proiecte

Competente vizate:

* Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta competentele necesare
elevilor 1n secolul XXI.

* Identificarea cailor prin care elevii si profesorii pot utiliza
tehnologia pentru a stimula procesul de invétare prin cercetare,
comunicare si colaborare.

= Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata.
* Dezvoltarea gandirii critice si a gandirii sistemice pentru
rezolvarea de probleme.

* Promovarea lucrului in echipa pentru optimizarea instruirii.
Planificarea modulelor tematice:
= Modul 1 - Predarea prin proiecte 8 ore;
Curriculum-ul = Modul 2 - Planificarea unitatii de invatare 8 ore
programului = Modul 3 - Realizarea conexiunilor 8 ore
= Modul 4 - Crearea unui exemplu din perspectiva elevilor 8 ore
= Modul 5 - Evaluarea proiectelor elevilor 8 ore
* Modul 6 - Planificarea pentru succes in invatare 8 ore
* Modul 7 - Facilitarea cu ajutorul tehnologiei 8 ore
* Modul 8 - Prezentarea portofoliilor unitatilor de invatare 8 ore
* Aplicatii individuale 21 ore
= Evaluare de impact 3 ore
Activitati:
* Curs, Activitati practice, Evaluare
Rezultate:
= Cresterea atractivitatii si eficientei activitatii didactice,
dobandirea unui atestat cu 25 credite
Calendarul programului:
= Semestrul I: 4 sesiuni de formare.
= Semestrul al Il-lea: 6 sesiuni de formare

Evaluare portofoliu;

Modalitati de evaluare Evaluare de impact

2. RESURSE UMANE

Benghe Adrian (Universitate Pitesti, Facultatea Stiinte, Specializare
Matematica - Informatica), Baltac Florin (Universitate Bucuresti,
Facultate Fizica, Specializare Fizicad)

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

3. CRITERII ECONOMICE




Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*10(grupe)=250 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

5(sesiuni)*2(grupe)*1000 lei= 10000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

0,449 lei

Responsabil program:

Prof. Baltac Florin

Coordonator:

Director CCD Bezdedeanu Daniela Petronela

4. PROGRAM EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

PROGRAM EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE

Public tinta vizat:

Personal din invatamantul preuniversitar, elevi si oricine doreste sa-si
dezvolte competentele de utilizare a computer-ului

Justificare (necesitate,

Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar §i asigurarea unei

utilitate): alternative de integrare pe piata muncii.
Durata: 87 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

Competente vizate:
= Utilizarea sistemului de operare Windows XP Proffesional;
» Utilizarea si gestionarea fisierelor;
= Utilizarea unui procesor de teste;
= Utilizarea unui tabelator;
* C(Crearea si utilizare a unei prezentari;
* Dezvoltarea si utilizarea unei baze de date;

* Formarea si dezvoltarea capacitdtii de a comunica utilizand
mijloacele specifice unui sistem informational,
Planificarea modulelor tematice:

* Modulul 1 - Concepte de baza in Tehnologia Informatie 11 ore;

* Modulul 2 - Utilizarea computer-ului si organizarea fisierelor 12
ore,
* Modulul 3 - Procesare text 13 ore;
* Modulul 4 - Calcul tabelar 13 ore;
= Modulul 5 - Baza de date 13 ore;
= Modulul 6 - Prezentari 12 ore;
* Modulul 7 — Informatie si comunicare 13 ore.
Activitati:
* Curs, Activitati practice, Evaluare
Rezultate:
* Cresterea atractivitatii si eficientei activitatii didactice,
dobandirea unui permis ECDL si, in cazul cadrelor didactice, a




unui atestat de 20 sau 25 de credite, in functie de permisul ECDL
(Start, Complet)
Calendarul programului:
= Semestrul I: 3 sesiuni de formare.
= Semestrul al 11-lea: 6 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Evaluare On-line pentru fiecare modul,

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Burleasca Iulian (Universitatea din Pitesti Facultatea Electronica
Telecomunicatii si Calculatoare, Specializare Calculatoare), Baltac
Florin (Universitate Bucuresti, Facultatea Fizica, Specializare Fizicd),
Androne Valentina (Universitatea din Pitesti, Facultatea Matematica —
Informatica, Specializare Matematica - Informatica)

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

15(cursanti)*9(grupe)=135 cursanti

Costul programului/al
activitatii

3(sesiuni)*3(grupe)*1000 1ei=9000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

0,766 lei

Responsabil program:

Prof. Baltac Florin

Coordonator:

Director CCD Bezdedeanu Daniela Petronela

5. PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE

ALE CADRELOR DIDACTICE (DeCeE)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR DE EVALUARE ALE CADRELOR
DIDACTICE (DeCeE)

Public tinta vizat:

Profesori din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar

Durata:

60 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* Eficientizarea evaludrii prin uniformizare
Competente vizate:

* Aplicarea optimizata a prevederilor si cerintelor documentelor
normative pe baza analizei Curriculumului National si a
metodologiilor specifice.

* Proiectarea unui instrument de evaluare scrisd/practica/orala.

* Raportarea adecvata a rezultatelor evaluarii.

* Constientizarea efectelor deciziilor de evaluare, cu asumarea
responsabilitatilor privind necesitatea transparentei si a
documentarii acestor decizii.

Planificarea tematica:
* Componentele Curriculumului National. Relatia dintre




curriculum si evaluare. Concepte fundamentale ale evaluarii
educationale. Scopul evaludrii educationale. Standarde si criterii
de acordarea notelor. 12 ore;

* Relatia dintre programa scolara si programa pentru
evaludri/examene nationale. Obiective/competente din programa
si obiectivele de evaluare. Analiza competentelor si obiectivelor
de evaluare. 12 ore

* Proiectarea itemilor. Relatia dintre variantele de subiecte si
baremele corespunzatoare acestora pentru tezele cu subiect
unic/examenul de Bacalaureat, administrate in sesiunile anului
scolar anterior. Itemii obiectivi: avantaje si dezavantaje In
proiectare si utilizare 8 ore

* Tipologia itemilor: itemii semiobiectivi. Avantaje si dezavantaje
in proiectare si utilizare. 4 ore

= Tipologia itemilor: subiectivi. Avantaje si dezavantaje in
proiectare si utilizare. 4 ore

* Relatia dintre metoda si instrumentul de evaluare. Metodele
»traditionale’si metodele ,,contemporane2 de evaluare. Tipologia
testelor scrise si adecvarea la scopul si obiectivele evaluarii. 4
ore

* Matricea de specificatie si rolul sau in proiectarea instrumentelor
de evaluare. Calitatile instrumentelor de evaluare. 4 ore

* Tipologia baremelor de corectare si a schemelor de evaluare.
Modalitdti de obiectivare a aplicarii baremului i de reducere a
diferentelor de notare; evaluatorul — sursa a variabilitatii
aprecierilor. Alte circumstante ce influenteaza aprecierea
rezultatelor. 4 ore

* Analiza si interpretarea rezultatelor evaludrii. Concordanta dintre
rezultatele invatarii, obiectivele de evaluare formulate,
obiectivele/ competentele programei. 4 ore

* Elemente de deontologie in procesul de evaluare. Factori
generativi ai distorsiunilor n procesul evaluarii educationale.
Stereotipii in evaluare (relatia evaluare curentd/examene
nationale). 4 ore

Activitati:
* Curs, Activitati practice, Evaluare
Rezultate:
* Cresterea eficientei evaludrii in vederea reglarii eficiente a
procesului de invatare, dobandirea unui atestat cu 15 credite
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare.
= Semestrul al 11-lea: 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Evaluare portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Costache Lucian (Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” lasi, Facultatea
Filologie, Specializare Limba Roméanda — Limba Franceza), Lataretu
Adriana (Universitatea Pitesti, Facultatea Teologie, Specializarea




Teologie Ortodoxa — Litere), Herisanu Alexandra (Universitatea ,,Babes
— Bolyai” Cluj, Facultatea Filologie, Specializare Limba Romana —
Limba Franceza), Hoaghea Adriana (Universitatea Pitesti, Facultate
Teologie, Specializare Teologie Ortodoxa — Litere), Zaharia Mihai
(Universitate Craiova, Facultatea Matematica — Informatica, Specializare
Matematica), Matincu Mirela-Carmen (Universitatea Brasov, Facultatea
Matematica,  Specializare =~ Matematica),  Biriboiu  Constantin
(Universitatea Craiova, Facultatea Stiintele Naturii, Specializare
Matematica), Tudosie Stefan (Universitatea Craiova, Facultatea
Matematica, Specializare Matematicd), Irimia Viorel (Universitatea
,Alexandru Ioan Cuza” lasi, Facultatea Istoriec — Filozofie, Specializare
Istorie — Filozofie), Didita Paul (Universitatea Bucuresti, Facultatea
Istorie, Specializarea Istoria Contemporana a Romaniei), Rosu Alexandru
(Universitatea Bucuresti, Facultatea Geografie, Specializarea Geografie),
Florescu Sebastian (Universitatea Bucuresti, Facultatea Geografie,
Specializarea Geografie), Oprea Alina-Ana (Universitatea Bucuresti,
Facultatea Limbi Strdine, Specializare Englezd — Romanad), Cirstea
lleana-Mihaela (Universitate Pitesti Facultatea Teologie, Specializarea
Teologie Ortodoxa - Litere), Jugdraru Mariana (Universitatea Pitesti,
Facultatea Teologie, Specializare Teologie Ortodoxa — Litere), Mustocea
Carmen-Simona (Universitatea Bucuresti, Facultatea Fizica, Specializare
Fizicd), Zgreaban Eugenia Universitatea de Vest, Facultatea Litere,
Filozofie si Istorie, Limba si Literatura Rusa — Limba si Literatura
Romana), Bulea Cornel Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” Iasi,
Facultatea Istorie — Filozofie, Specializarea Istorie — Filozofie), Zabava
Pavel (Universitatea Bucuresti, Facultatea Istorie — Filozofie,
Specializarea Filozofie — Istorie), Stroe Gabriela (Universitatea
Bucuresti,Facultatea Matematicd, Specializare Matematica , Matei Vasile
(Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, Facultatea Matematica,
Specializare Matematica), Soroceanu Raluca-Adriana (Universitatea
Bucuresti, Facultatea Biologie — Geografie, Specializarea Geografie —
Limba Franceza), Petrescu Larisa-Mihaela (Universitatea Pitesti,
Facultatea Invitimant Pedagogic - Filologie, Specializare Francezi —
Englezda), Ionescu Marin (Universitatea Bucuresti, Facultatea
Matematica, Specializare Matematica), Molea Gheorghe (Universitatea
Bucuresti, Facultatea Matematica Specializarea Matematicd), Cirstea
Ionica (Universitatea Pitesti, Facultatea Litere, Specializare Istorie —
Limba si Literatura Romana), Mihaescu Marin (Universitatea Bucuresti,
Facultatea Filologie, Specializare Limba Roméana — Limba Franceza),
Smaranda (Mudava) Paula-Cristina (Universitatea Craiova, Facultatea
Teologie, Specializarea Teologie — Romana), Dobrin Aurel
(Universitatea Bucuresti, Facultatea Limbi Striine, Specializarea
Franceza — Roméana) , Vlad Elena (Universitatea Brasov, Facultatea
Matematica, Specializarea Matematic), Untaru Iulian Universitatea
Bucuresti, Facultatea Limbi,Specializare Germana — Franceza), Voica
Cornelia-Nicoleta (Universitatea Pitesti, Facultatea Matematica —
Informatica, Specializarea Matematica — Informatica , Teler Marian
(Universitatea  Bucuresti, Facultatea Matematica, Specializarea
Matematicd), Lazar Nicolae (Universitatea Bucuresti, Facultatea




Geografie, Specializare = Geografie), Rosescu  Marinela-Roxana
(Universitatea Pitesti, Facultatea Biologie, Specializare Biologie), Badea
Ana (Academia Studii Economice Bucuresti, Facultatea Finante - Banci),
Gheorghe Costel (Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” lasi, Facultatea
Chimie, Specializare Chimie), Olteanu Mihaela (Universitatea Pitesti,
Facultatea Istorie, Specializare Istorie - Filozofie), Topologeanu lleana
(Universitatea Bucuresti, Facultatea Limbi Straine, Specializare Rusa -
Romana)

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*5(grupe)=125 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

5(sesiuni)* 1 (grupa)*1000 lei= 5000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

0,476 lei

Responsabil program:

Prof. Baltac Florin

Coordonator: Director CCD Bezdedeanu Daniela Petronela
6. INCA O SANSA
_ 1. CRITERII CURRICULARE
e, | INCA 05ANS

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,

Cresterea calitatii Invatamantului preuniversitar prin realizarea unui

utilitate): mediu scolar incluziv
Durata: 87 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* Centrarea invatarii pe elev
Competente vizate:

* Aplicarea algoritmilor optimi in proiectarea, organizarea si
evaluarea activitdtii didactice;

= Aplicarea strategiilor de comunicare didactica, pedagogica si
educationala;

* Dezvoltarea, consolidarea si
capacitdtilor cognitive si motrice;

* Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii i a motivatiei de
invatare;

» Stapanirea tehnicilor de transfer a deprinderilor in activitatile
extracurriculare si extragcolare;

* Aplicarea tehnicilor de cunoastere a problematicilor socio-
educationale in consilierea, orientarea, integrarea socio-psiho-
pedagogica a elevilor;

* Dobandirea unor mecanisme psihice pentru a realiza stapanirea
de sine si echilibrul comportamental in toate situatiile

perfectionarea deprinderilor,




educationale;

* Valorificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionald intr-un

mediu socio-profesional de tranzitie.
Planificarea tematica:

* Managementul clasei intr-o scoala incluziva 15 ore;
* Metodologii si tehnici de Invatare ,,A doua sansd” 10 ore;
= Parteneriat scoala-comunitate 10 ore;
* Metode active de invétare 19 ore;
* Sprijin individualizat pentru invatare 10 ore;
* Promovarea interculturalitdtii 10 ore;
= Proiectare curriculara 10 ore;
* Evaluare finalad 3 ore
Activitati:
* Curs, Activitati practice, Evaluare
Rezultate:

* Cresterea atractivitatii scolii pentru elevi, familie $i comunitate,

dobandirea unui atestat de 25 de credite
Calendarul programului:

= Semestrul I: 2 sesiuni de formare.
= Semestrul al ll-lea: 4 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Evaluare continua; Evaluare portofoliu. Evaluare finala prin sustinerea

unei teme din portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Constantinescu Cornel (Universitatea Bucuresti, Facultatea Filozofie,
Specializare Sociologie), Popescu Steluta (Universitatea Bucuresti,
Facultatea Chimie, Specializare Chimie - Fizica ), Ion Gina
(Universitatea Pitesti, Facultatea Inginerie, Specializare Tehnologia
Constructiilor de Masini), Baltac Florin (Universitatea Bucuresti,
Facultatea Fizica, Specializare, Fizicd), Gorgoi Vergiliu (Institutul
Politehnic Bucuresti, Facultatea Autovehicule Rutiere, Specializarea
Autovehicule Rutiere)

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*6(grupe)=150 cursanti

Costul programului/al
activitatii

3(sesiuni)*2(grupe)*1000 lei=6000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

0,459 lei

Responsabil program:

Prof. Baltac Florin

Coordonator:

Director CCD Bezdedeanu Daniela Petronela




II. PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE M.E.C.T.S. CUPRINSE iN
OFERTA C.C.D. ARGES$

1. EDUCATIE PENTRU SANATATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

EDUCATIE PENTRU SANATATE

Public tinta vizat:

Cadrele didactice;

Cadrele medicale;

Reprezentanti ai altor institutii guvernamentale si nonguvernamentale,
donatori internationali, companii private, mass—media.

Justificare (necesitate,

Nevoia cadrelor didactice pentru formarea si perfectionarea unor abilitéti
in vederea relationarii eficiente cu elevii pe probleme de educatie pentru

utilitate): sinitate.
Durata: 40 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

= abilitarea cadrelor didactice pentru identificarea factorilor de risc
si protectie privind sanatatea elevilor;
Competente vizate:
* promovarea sandtatii i a starii de bine a individului
= dezvoltarea personala a elevului
= dezvoltarea personala a elevului
Planificarea tematica:
= Sandtate si stil de viata - 6 ore
= (e este sanatatea si care sunt factorii care influenteaza starea de
sandtate a unei persoane? - 6 ore
* Educatia pentru sdnatate - aspecte importante ale unei abordari in
functie de varsta elevilor - 6 ore
* Dimensiunea de gen a educatiei pentru sanatate - 6 ore
* De ce exista diferente intre femei si barbati privind frecventa
unor comportamente sdnatoase sau de risc si incidenta unor boli?
-6 ore
» Promovarea echitatii de gen in educatia pentru sanatate - 6 ore
Activitati:
= introducere teoretica;
* exercitiul; demonstratia; studiul de caz; brainstorming;
* activitatea in echipa;
* evaluarea cursantilor
Rezultate:
* Chestionare de evaluare partiala
* Portofoliul cadrelor didactice
Calendarul programului:
= Semestrul I: 3 sesiuni de formare
= Semestrul al 1l-lea: 3 sesiuni de formare




Modalitati de evaluare \

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Daniela Bezdedeanu

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*6(grupe)= 150 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

12000

Cost estimativ/
ora/participant

2,22

Responsabil program:

Prof. Popa Elena

Coordonator:

Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

2. DREPTURILE OMULUI-DREPTURILE COPILULUI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

DREPTURILE OMULUI-DREPTURILE COPILULUI

Public tinta vizat:

Cadre didactice si nedidactice, parinti, orice persoand adulta interesatd

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul DREPTURILE OMULUI-DREPTURILE COPILULUI, se
incadreaza in contextul invatarii permanente si se adreseaza cadrelor
didactice si didactice auxiliare, membrilor comunitatii, in general, care
doresc sa se formeze. Este un program interactiv, conceput in perspectiva
educatiei non-formale cu scopul de a contribui la formarea unei culturi in
care drepturile sunt cunoscute §i respectate.

Prin acest curs se urmareste promovarea cunoasterii si intelegerii
drepturilor omului pentru ca oamenii sa recunoasca situatiile cand sunt
incalcate, astfel incat sa-si dezvolte abilitatile necesare pentru respectarea
drepturilor omului.

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

* Scopul, pe termen lung, pentru astfel de programe, este sa
intemeieze o culturd 1n care drepturile sunt cunoscute si
respectate. Astfel, oricine lucreaza cu alti oameni este implicat
automat si in activitatea de educatie pentru Drepturile Omului.
Pentru ca lucram cu §i pentru oameni/copii existd responsabilitati
si drepturi pentru fiecare parte, atat pentru cadrele didactice cat
si pentru elevii acestora.

Competente vizate:
= Abilitatea de a aplica notiunile Invatate in activitatea zilnica
Planificarea tematica:

* Introducere in context
Ce intelegeti si ce inseamna educatia drepturilor omului ?

= Trenul european — simulare
Istoric

» Toti diferiti si toti egali
De ce drepturile copilului ?




Povestea lui Asique —simulare
= Sigeata albastra
Drepturile copilului-activitate pe grupuri
= Si ce legatura are cu materia mea ?!
Idei de activitati pentru clasa
= Evaluare
Activitati:
= jce-breaker, studiu de caz, prezentari teoretice, activitati pe
grupuri, brainstorming, conversatie, jocuri de rol, simulari
Rezultate:
* cunoasterea si operarea cu notiunile de drepturile copilului
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Elena Loredana Dracea-Sima, formator, Universitatea ,,Spiru
Haret”, Facultatea de limbi si literaturi straine, specializarea engleza-
romana

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

6000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
3. PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE
programului: ’

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,
utilitate):

* Romdnia, ca tarda membrd a U.E., beneficiazd nu doar de
fenomenele economice de delocalizare si fluxuri de capital
investit in economie, dar §i de finantdri nerambursabile, acordate
prin elaborarea unor proiecte. Nivelul redus de utilizare a acestor
granturi, dupd unele surse doar 12%, aratd, pe de o parte,
exigenta evaluatorilor, dar si capacitatea redusa de a intocmi un
proiect de succes.

* Prin activitatea de elaborare a proiectelor se poate obtine o
imbunatatire a conditiilor materiale si de educatie in scolile
romanesti, se pot produce schimbari pozitive la nivel individual
si de grup (colectiv de cadre didactice si elevi) prin activitatea
constantd de urmadrire a etapelor unui proiect care poate altera
pozitiv modul de a gindi si actiona. De asemenea, se poate




schimba atmosfera dintr-o scoala, iar contactul cu cadre didactice
si sisteme scolare din Europa poate determina o mai mare
implicare a cadrelor didactice in actul educational.

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
= cresterea calitatii si a performantei In educatie prin elaborarea
unor proiecte de succes cu finantare europeana
Competente vizate:
» fintelegerea conceptelor cu care opereaza un proiect;
» analiza nevoilor si a modului in care proiectele pot contribui la
satisfacerea acestora;
» intelegerea ciclului de viata si managementul proiectului;
= cultivarea spiritului de echipa si a pragmatismului in derularea
proiectului.
Planificarea tematica:
= Documente europene: Strategia Lisabona;
» Proiectul educational: a) concepte si etape; b) echipa de proiect;
c) managementul proiectului;
= Programul de Invatare pe Tot Parcursul Vietii: Comenius,
Grundtvig, Erasmus, Leonardo da Vinci etc.;
Activitati:
= curs (prezentare PP), lucru pe grupe care elaboreazd etapele
proiectului, analiza finald a proiectelor realizate de fiecare echipa
Rezultate:
= obtinerea de competente in elaborarea unor proiecte de succes;
* imbunatatirea ethosului scolar;
= cresterea calitatii actului educational.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 4 sesiuni
= Semestrul al 11-lea: 6 sesiuni

Modalitati de evaluare

= Analiza si discutii la fiecare etapa de elaborare a proiectelor, pe
grupe;

= Chestionar referitor la aspecte ale schimbarii pe care le poate
aduce un proiect in viata scolii;

= Monitorizarea gradului de participare a cursantilor la accesarea
unor finantari pentru proiecte, timp de un an de la absolvirea
cursului.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Filofteia Mihadild, formator, inspector Proiecte Educationale,
Academia de Stiinte Economice Bucuresti, Facultatea de finante si
contabilitate, specializarea finante-banci

Prof. Tuliana Draghici, coordonator proiecte europene in cadrul C.C.D.,
Universitatea Bucuresti, Facultate de filologie, specializarea romana-
engleza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*10(grupe)= 250 cursanti/an scolar 2010-2011




Costul programului/al | 20000
activitatii
Cost estimativ/ 3,33

ora/participant

Responsabil program:

Prof. ITuliana Draghici

Coordonator: Prof. Bezdedeanu Daniela Petronela, director C.C.D.
4. CULTURA SI CIVILIZATIE EUROPEANA
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea CULTURA SI CIVILIZATIE EUROPEANA
programului: ’

Public tinta vizat:

Cadre didactice din scoli si din cluburile de elevi, personal nedidactic,
alte persoane interesate

Justificare (necesitate,

Idealul european ,,unitate in diversitate” poate fi asumat de Romania, pe
de o parte, prin Intelegerea culturii si civilizatiei europene, iar, pe de alta
parte, prin aportul pe care cultura romana il poate aduce setului de valori

utilitate): promovat de acest spatiu geografic. In acest context, scoala romaneasca
poate fi vehiculul principal al circulatiei valorilor europene.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
= Intelegerea modului in care s-a format specificul culturii si
civilizatiel europene
Competente vizate:
* TInsusirea conceptelor de valori, culturd, civilizatie;
* identificarea radacinilor culturii europene;
* intelegerea idealului modern al culturii europene.
Planificarea tematica:
* Geneza civilizatiilor;
* Mostenirea greaca;
* Mostenirea crestina;
* [nventarea Europei; Renasterea;
= Valorile Europei Moderne;
* Transculturalitate si interculturalitate;
* Institutiile europene.
Activitati:
= curs PP/retroproiector, discutii
Rezultate:
* mai buna identificare a culturii romane in sistemul de valori
europene;
= constientizarea procesului de integrare a Romaniei in U.E.;
= cresterea atasamentului fatd de wvalorile fundamentale ale
civilizatiei
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 11-lea: 2 sesiuni de formare




Modalitaiti de evaluare \ sondaj de opinie pe tema sentimentului national, chestionar.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Tonel Draghici, formator , Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Biologie

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

6000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator:

Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

5. VALORI CULTURALE ROMANESTI iN SPATIUL EUROPEAN

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

VALORI CULTURALE ROMANESTI iN SPATIUL EUROPEAN

Public tinta vizat:

cadre didactice

Justificare (necesitate,
utilitate):

* necesitatea cunoasterii valorilor culturii romanesti in spatiul
european, in contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeana

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* cunoasterea si intelegerea culturii si civilizatiei europene si
importanta culturii romane in spatiul european
Competente vizate:
* sa argumenteze apartenenta culturii si civilizatiei romanesti la
cultura si civilizatia europeana
* s3d asigure buna cunoastere a
evenimentelor istorice
Planificarea tematica:
* Literatura religioasa
» Poarta-naltd de la templul unde secolii se torc”
= Supt trei regi”
= _Roza vanturilor”
* Destinul generatiei fara destin
* Legenda Luceafarului - Eminescu si cititorii lui
Activitati:
= curs, activitati practice, teste
Rezultate:
* mai buna identificare a culturii romane in sistemul de valori
europene;
Calendarul programului:

scriitorilor romani §i a




= Semestrul Il -1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare

portofolii, proiecte, fise de evaluare seminar - colocviu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Valceanu Maria, CNICB Pitesti, Arges
Prof. Georgescu Nicoleta Gabriela, CNICB, Pitesti, Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*1(grupe)=25 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

1800

Cost estimativ/
ora/participant

3,00

Responsabil program:

Prof. Sufariu Mirela

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

6. EVALUARI INTERNATIONALE COMPARATIVE: PISA, TIMSS, PIRLS, CivED

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

EVALUARI INTERNATIONALE COMPARATIVE: PISA, TIMSS,
PIRLS, CivED

Public tinta vizat:

Inspectori, cadre didactice, evaluatori, personal nedidactic, parinti

Justificare (necesitate,
utilitate):

» Interesul starnit de studiile internationale si pozitia scolii
romanesti in urma rezultatelor obtinute, au generat polemici
legate de calitatea Invatamantului romanesc. Evaludrile
internationale trebuie privite, in primul rand, ca studii de
sociologie a educatiei si, in subsidiar, ca activitati de evaluare
scolara.

» Studiile incearca sa descopere legatura dintre cdmpurile sociale
educationale (Pierre Bourdieu): familie, scoald, societate si
randamentul scolar.

* Grupul tinta are nevoie sa inteleagd faptul ca randamentul scolar
este determinat de o serie intreaga de factori, care vin si din afara
scolii si pe care scoala trebuie sd-i aibd in vedere pentru
promovarea calitatii si performantei in educatie

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* intelegerea semnificatiei si a rolului evaludrilor internationale
pentru fiecare sistem educational
Competente vizate:
= aplicarea cunostintelor despre sistemele de evaluare
internationala;
= operarea cu itemi tip PISA in procesul de evaluare la clasa.
Planificarea tematica:
= John Dewy si conceptia functionalistd a scolii;
= Contextul socio-cultural si randamentul scolar;
= Evaluarea bazata pe rezultate si evaluarea bazata pe standarde;
= Competentele si modul lor de evaluare;
= Istoricul studiilor comparative internationale si obiectivele




propuse;
» PISA: caracteristici si exemple;
= TIMSS: caracteristici si exemple;
» PIRLS: caracteristici si exemple;
= CivED: caracteristici si exemple;
= Rezultatele elevilor romani la evaluarile internationale: discutii si
teme de reflectie.
Activitati:
= curs, portofoliu
Rezultate:
= cresterea capacitatii de evaluare si autoevaluare a cadrelor
didactice si, implicit, a calitatii actului didactic;
= cresterea randamentului scolar;
» ameliorarea cotei Romaniei in evaludrile internationale.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare
= Semestrul al 11-lea: 4 sesiuni

Modalitati de evaluare

Portofoliu cu itemi tip PISA

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ionel Draghici, formator , Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Biologie

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*6(grupe)=150 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

12000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

7. EVALUATOR PENTRU EXAMENE DE CERTIFICAREA COMPETENTELOR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

EVALUATOR PENTRU EXAMENE DE CERTIFICAREA
COMPETENTELOR

Public tinta vizat:

cadre didactice

Justificare (necesitate,

cresterea calitatii procesului de evaluare in cadrul examenelor de

utilitate): certificare a competentelor .
Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* cresterea nivelului de competente a evaluatorilor in procesul
evaluarii la examenele de certificare a competentelor.
Competente vizate:
= formarea unui corp de evaluatori pentru examenele de certificare
a competentelor.
Planificarea tematica:




= clemente si date de identificare a examenului de certificare a

calificarii profesionale - 4 ore
= verificarea documentelor - 6 ore
= verificarea spatiilor si mijloacelor didactice - 60re
* evaluarea si certificarea Invatarii - 6 ore
= concluzii finale - 2 ore.
Activitati:
* curs, aplicatii, evaluare
Rezultate:

* obtinerea unor evaluari obiective in cadrul examenelor de
certificarea competentelor.
Calendarul programului:

= Semestrul 11 — 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

chestionare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Vergiliu Gorgoi

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Barlogeanu Floarea

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

8. PE DRUMUL CUNOASTERII, ALATURI DE ADOLESCENT !

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

PE DRUMUL CUNOASTERII, ALATURI DE ADOLESCENT !

Public tinta vizat:

parinti, profesori: manageri de unitati de invatamant, inspectori scolari
consilier

de specialitate, profesori diriginti, profesori cu functie de
scolar.

Justificare (necesitate,
utilitate):

» Zilnic, asistam direct sau indirect, la felul in care adolescentii

din preajma noastra isi aleg drumul in viatd. Felul in care ei vor
face aceasta alegere tine de modul in care se produce
dezvoltarea personald, cresterea sinelui in relatie cu adultii din
viata lor.

Aceasta relatie, dacd este autenticd si contindtoare, 11 poate ajuta
in scopul cresterii si dezvoltarii personale, sau din contrd, ii poate
impinge catre un drum sinuos al stimei de sine scazute, al durerii
si violentei care se va manifesta prin comportamente agresive,
sub diferite forme verbale, fizice sau emotionale, atdt in mediul
scolar, cat si in viata de zi cu zi. Aceste comportamente au




consecinte care actioneazd asupra dezvoltarii socio-emotionale a
adolescentilor dar si consecinte care actioneaza asupra actului de
predare — invatare.

Programul de fatd isi propune sd ofere un plan de interventie
adresat profesorilor si elevilor. Primele etape, vizeaza
prevenirea aparitiei si dezvoltarii comportamentelor agresive,
prin exercitiul de cunoastere si autocunoastere, care ne va ajuta
sd intelegem cd exemplul personal al adultului, este esential
pentru educarea adolescentului, pentru cresterea lui personala.
Aceastd etapd, se realizeazd cu intreaga clasa, In timp ce
urmatoarea etapa, realizatd in urma studiilor de caz personale,
reprezinta un demers specific de interventie, in cazul unor elevi
care manifestd deja stimd de sine scdzutad, comportamente
evitante de retragere, sau din contrd, agresive, atdt 1n mediul
scolar, cat si In viata de zi cu zi, vizdndu-i doar pe acestia.

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

centrarea pe dezvoltarea relatiilor afective, menite sa aduca
dezvoltare personald adolescentului;

dezvoltarea propriei cunoasteri, fapt ce aduce intercunoastere si
empatie;

dezvoltare de abilitati socio-emotionale;

dezvoltarea  abilitdtilor profesorului de a monitoriza
comportamentele agresive si a interveni in echilibrarea lor.

Competente vizate:

explorarea mediului social specific al adolescentului si utilizarea
activa a propriului sine, In vederea cresterii si dezvoltarii relatiei
profesor-elev;

care se manifesta n mediul scolar;

cresterea compliantei la regulamente, In ceea ce-i priveste pe
adolescenti.

Planificarea tematica:

cunoasterea eficienta a adolescentului, prin acceptarea sa
neconditionatd - 6ore.

un mod diferit de a privi externalizarea furiei si frustrarii prin
agresivitate - 6 ore.

de ce avem nevoie pentru a interveni eficient in crearea aliantei
cu adolescentul, pentru a-1 insoti pe propriul drum al
autocunoasterii?!- 6 ore.

interventii comportamentale individualizate aplicate In situatii
particulare de neintelegere, blocaje in comunicare, agresivitate 6
ore.

Activitati:
Rezultate:
Calendarul programului:

Semestrul Il — 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare

chestionare de evaluare, aplicate la finalul programului de




formare,
= aplicatii practice la clasa, exemplificate prin studii de caz,
= portofoliul cadrului didactic.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor psiholog Codruta DRAGAN,
Profesor psihopedagog Felicia MARINA

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator:

Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

9. PROGRAM DE FORMARE A MENTORILOR DE STAGIATURA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

PROGRAM DE FORMARE A MENTORILOR DE STAGIATURA

Public tinta vizat:

Cadre didactice din Invatamantul preuniversitar (Invatamant prescolar,
primar, gimnazial si liceal) avand cel putin gradul definitiv in
invatamant.

Justificare (necesitate,

Contextul legislativ actual impune dezvoltarea competentelor in
activitatea de mentorat pentru cadrele didactice care sunt deja sau vor fi

utilitate): implicate in formarea viitorilor profesori in perioada de practica
pedagogica sau perioada de stagiatura a profesorilor debutanti.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

» Dezvoltarea competentelor legate de activitatea de mentor pentru

actuali/viitori profesori cu atributii Tn acest domeniu.
Competente vizate:

* Cunoasterea si Intelegerea noilor contexte legislative actuale,
precum si a metodelor, principiilor, criteriilor, instrumentelor de
evaluare si standardelor de calitate cu implicatii in formarea
profesionald 1n invatdmantul preuniversitar;

= Abilitati specifice de observare a comportamentului, de ascultare

activd si  comunicare 1in vederea identificarii nevoilor,
problemelor cu care se confruntd discipolii si ghidarii lor
corespunzatoare spre deblocarea resurselor §i atingerea

obiectivelor personale de viata;
= Abilitati de elaborare si implementare a unor programe specifice
de mentorat.
Planificarea tematica:
» Prezentarea legislatiei in vigoare cu referire la activitatea de
mentorat
= (Calitatile mentorului de stagiatura




* Modalitati de cunoastere a psihologiei studentului/ profesorului
debutant;
» Evaluarea activitatii stagiarului/ profesorului debutant;
» Evaluarea si autoevaluarea mentorului de stagiatura.
Activitati:
= ateliere de lucru, parcurgerea unei bibliografii, portofoliu.
Rezultate:
» Achizitionarea unor competente necesare in activitatea de
mentorat;
= Aplicabilitatea cunostintelor acumulate si a competentelor
dezvoltate in situatii concrete, la clasa.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 11-lea: 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Test de autoevaluare, observarea, evaluarea competentelor
sesiune de tip interviu.

printr-0

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Irina Marilena. Dumitrascu, Universitatea Pitesti, Facultatea de
Litere si Istorie, specializarea romana-engleza

Prof. Iuliana Draghici, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Filologie,
specializarea romand-engleza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
10. EDUCATIA INCLUZIVA
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea EDUCATIA INCLUZIVA
programului: ’

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

* nevoia de integrare si participare deplina a copiilor cu cerinte
educative speciale la procesul educational ;

* pregatirea unitatilor scolare si a cadrelor didactice pentru a-i
integra pe copiii cu cerinte educative speciale

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* informarea si formarea cadrelor didactice cu privire la activitatile
specifice copiilor cu CES;
Competente vizate:
La sfarsitul cursului, participantii:




.....

prezentare;

* vor avea cunostinte despre ceea ce reprezintd Educatia incluziva;

* vor detine informatii esentiale privind diversele dizabilitati si
deprivari;

* vor sti sa planifice, sa sustind si sd adapteze curriculum-ul scolar
la diversitatea copiilor;

* vor avea cunostinte si abilitdti pentru a lucra cu familia si alti
parteneri sociali.
Planificarea modulelor tematice:
Modul 1:

* Legislatia si practica educationald privind incluziunea in
Romaénia
= Conceptele de CES si educatie incluziva

* Cod de bune practici pentru scolile care aderd si aspird la
educatia incluziva

* Principiile educatiei incluzive

= Observarea copiilor

* Copilul prescolar cu dizabilitati

* Evaluarea cerintelor/nevoilor copiilor

= Evaluarea unei sesiuni de instruire
Modul 2:

* Interventia in dificultatile de Invatare
* Planurile utilizate
* 9reguli de aur pentru a rdspunde diversitatii
* Parteneriatul educational
* Pozitivismul
* Adaptarea curriculara in scoli si gradinite
= Evaluare
Activitati:
Curs deschis, prezentare ppt., studii de caz si exemple practice, aplicatii
Rezultate:
* asigurarea accesului la educatie al tuturor copiilor
* identificarea unor solutii, oportunitati pentru copiii cu CES
* sensibilizarea cadrelor didactice, a parintilor i a comunitatii
= gprijinirea familiilor copiilor cu CES
* formarea specialistilor
Calendarul programului:
= Semestrul | - 4 sesiuni de formare
= Semestrul al 11-lea - 4 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

portofoliu, chestionare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Anghel Maria Magdalena, profesor, grad didactic I, formator adulti,

formator Educatie incluziva, certificat la nivel national
Postelnicescu Corina , profesor, grad didactic I, formator adulti,




\ formator Educatie incluziva, certificat la nivel national

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25(cursanti)*8(grupe)=200 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 18000
activitatii
Cost estimativ/
ora/participant 3,75

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator:

Prof. Daniela-Petronela Bezdedeanu, director CCD Arges

11. PROGRAM DE FORMARE A PROFESORILOR METODISTI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

PROGRAM DE FORMARE A PROFESORILOR METODISTI

Public tinta vizat:

cadre didactice din invatamantul preuniversitar, educatori, invatatori,
institutori, profesori, personal de conducere, etc.

Justificare (necesitate,

Fiecare gest care ne defineste ca indivizi este determinat de
eterna legdturd dintre cauza si efect. Care este cauza acestui
demers? Care este efectul asteptat?

Demersul nostru a fost determinat de dorinta de a forma un
numdr cat mai mare de cadre didactice In vederea obtinerii

utilitate): calitatii de metodist, si nu In ultimul rand a experientei fiecarui
cadru didactic, care rezultd din discutiile avute in timpul
cursului. Impactul asteptat este cel firesc: sd strangem in jurul
nostru oameni cu experientd didacticd doritori sa imbratiseze
statutul de metodist.
Durata: 40 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

Sensibilizarea cadrelor didactice in elaborarea de proiecte,
portofolii, folosirea metodelor activ-participative, a procedeelor
eficiente pentru o mai buna didactica scolara;

Cresterea calitatii actului educational §i a rolului scolii, prin
implicarea acesteia in problemele comunitatii.

Stimularea potentialului creator al cadrelor didactice in
cunoasterea elementelor de metodica, pedagogie scolara si
implicarea lor in aceste activitati.

Dinamizarea interactiunii dintre institutii locale, scoli, cadre
didactice, comunitate.

Competente vizate:

Formarea stiintifica si psiho-pedagogica a personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar in contextul interculturalitatii:
Realizarea unui schimb de experienta intre cadrele didactice din
diferite unitati de invatdmant.

Promovarea bunelor practici in activitatea de educare;




= Stimularea cadrelor didactice cu aptitudini speciale;
* Descoperirea si promovarea tinerilor profesori;
* Implicarea cadrelor didactice in activitdti metodice care sa
cultive deschiderea spre creativitate.
Planificarea tematica:
* Managementul resurselor umane
* Proiectare. Evaluare
* Traditional — nou in inspectia scolara (analizd comparativa)
* Dezbatere RODIS; MARODIS.(1.1; 1.3; 1.9)
* Inspectia curentd. Inspectia speciald. Raportul scris
* Evaluarea formabililor
Activitati:
* Consultarea unei bibliografii vaste n domeniu;
* Schimb de experienta.
Rezultate:
= Activitatile vor fi monitorizate pentru a obtine un impact pozitiv
asupra participantilor, in functic de feed-back se va decide
continuitatea proiectului in anii urmatori. Data fiind experienta
in domeniu a multor cadre didactice intentiondm sa facem din
acest curs o traditie.
Calendarul programului:
= Semestrul I - 4 sesiuni de formare
= Semestrul al I1-lea - 6 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

examen scris §i portofoliu.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Eugenia Zgreaban, Master — Literatura clasica si interbelica

Prof. Hoaghea Adriana, Universitatea din Pitesti 1997, Master 2007,
formator regional in cadrul Componentei Management si Finantare a
MEN - 2001, formator regional in cadrul Programului DeCeE - 2008.

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*10(grupe)=250 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

40000

Cost estimativ/
ora/participant

4,00

Responsabil program:

Prof. Mirela Sufariu

Coordonator: Prof. Daniela-Petronela Bezdedeanu, director CCD Arges
12. CONSILIERE SI ORIENTARE
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea

programului:

CONSILIERE SI ORIENTARE




Public tinta vizat:

Cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Dezvoltarea competentelor de consiliere si orientare

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* (Centrarea Invatarii pe elev
Competente vizate:
* Explorarea resurselor personale care influenteaza planificarea
carieret,
* Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii
carierei;
= Utilizarea adecvata a informatiilor despre educatie $i munca
pentru obtinerea performantei si succesului;
= Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii si a motivatiei de
invatare;
* Construirea planului de cariera pentru tranzitia pe piata muncii.
Planificarea tematica:
* Autocunoastere si dezvoltare personald 6 ore;
* Comunicare si abilitati sociale 6 ore;
* Managementul informatiilor i managementul Invatarii 6 ore;
* Planificarea carierei 6 ore.
Activitati:
* Curs, Activitdti practice, Evaluare
Rezultate:
* Consilierea si orientarea si implicarea elevilor in dezvoltarea
personald, dobandirea unei adeverinte CCD.
Calendarul programului:
= Semestrul | - 1 sesiune de formare
= Semestrul al 11-lea — 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare

Evaluare continud; Evaluare portofoliu.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Gorgoi Vergiliu (Institutul Politehnic Bucuresti, Facultatea
Autovehicule Rutiere, Specializarea Autovehicule Rutiere),

Baltac Florin (Universitatea Bucuresti, Facultatea Fizica, Specializare,
Fizica)

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(drupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011




Costul programului/al | 4000
activitatii
Cost estimativ/ 3,33

ora/participant

Responsabil program:

Profesor metodist Dobrin lulia

Coordonator: Prof. Bezdedeanu Daniela Petronela, director C.C.D. Arges
13. DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR IN CADRUL CDI
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea < 2
programului: DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR IN CADRUL CDI

Public tinta vizat:

cadre didactice, cadre didactic-auxiliare, persoane interesate din afara
sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,

CDI este un centru de resurse pluridisciplinare ce pune la dispozitia
elevilor, cadrelor didactice si a comunitatii informatii pe suporturi
diferite (fond de carte, reviste, casete audio si video, CD ROM-uri,

utilitate): calculatoare conectate la Internet, echipament de multiplicare,
consumabile), desfasoara activitati pedagogice (initiere n cercetarea
documentard) si pune in practica proiecte de animatie culturala.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* formarea cetateanului constient si autonom, adaptat la lumea
actuala prin intermediul vietii scolare;
* cgalitatea sanselor elevilor din mediul rural si urban
Competente vizate:

* sa promoveze pedagogii inovante, care dinamizeazd §i
modernizeaza parcursurile pedagogice traditionale, transformand
atitudinea fata de Invatare;

* sa dezvolte atitudini pozitive fatd de invatare, in general;

* sa favorizeze munca in echipa;

* sa asigurare accesul liber la informatie s§i cultura a tuturor
tinerilor $i a membrilor comunitatii locale

Planificarea tematica:

* Necesitatea implementarii CDI -5 ore

* Organizarea si functionarea CDI (amenajare, echipament, fond
documentar) -12 ore

= Activitati specifice — 6 ore

* Evaluare - 1 ora

Activitati:
* curs, activitdti practice, portofoliu
Rezultate:

= Utilizarea unor activitati de animatie stiintifica, pedagogica si




culturala;

* Ameliorarea practicilor pedagogice exploatand in mod benefic

resursele oferite de CDI;

= Deschiderea scolii catre un invatamant modern
Calendarul programului:

= semestrul | — 2 sesiuni de formare
= semestrul 11 — 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Sufariu Mirela — studii postuniversitare Bibliologie si Stiinta
Informarii, Universitatea Bucuresti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Sufariu Mirela

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
14. ARHIVAREA DOCUMENTELOR
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea ARHIVAREA DOCUMENTELOR
programului:

Public tinta vizat:

cadre didactice, cadre didactice auxiliare, persoane interesate din afara

sistemului de invatdmant

Justificare (necesitate,

* finregistrarea documentelor marcheaza existenta oficiala a
acestora si reprezintd actul de nastere al fiecarui document

utilitate): * numarul mare si diversitatea documentelor care intra si ies de la
un creator necesita organizarea precisd a circuitului lor
Durata: 24 ore
Scop:
* pregatirea initiala si consolidarea pregatirii profesionale a

Curriculum-ul
programului

arhivarulut,
* cresterea calitdtii activitdtii arhivarului
* cunoasterea legislatiei
Competente vizate:
* asigurarea existentei si integritatii documentelor

= procesul de prelungire a vietii utile a documentelor de arhiva

printr-un complex unitar de masuri tehnice si organizatorice
* punerea in practicd a cerintelor si cunostintelor Tnsusgite

* dobandirea de competente specifice
Planificarea tematica:

* Norme internationale privind circulatia informatiei in




biblioteconomie motivatia pentru profesie - 4 ore
Etapele redactarii unei lucrari — 6 ore

Folosirea bibliotecii — 4ore

Intocmirea bibliografiei — 4 ore

Redactarea lucrarii — 3 ore

Evaluarea propriei lucrari. versiunea finala — 2 ore
Evaluare — 1 ora

Activitati:

curs, activitati practice, portofoliu

Rezultate:

sa favorizeze munca in echipa;
sa asigurare accesul liber la informatie.

Calendarul programului:

semestrul | — 2 sesiuni de formare
semestrul Il — 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Sufariu Mirela — studii postuniversitare Bibliologie si Stiinta
Informarii, Universitatea Bucuresti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 8000
activitatii
Cost estimativ/ 3,33

ora/participant

Responsabil program:

Prof. Sufariu Mirela

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
15. TEHNICI DE REDACTARE iN BIBLIOTECI
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea TEHNICI DE REDACTARE N BIBLIOTECI
programului:

Public tinta vizat:

cadre didactice, cadre didactice auxiliare, persoane interesate din afara
sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

transformarea bibliotecilor in adevarate Centre de Documentare
si Informare;

trecerea de la o structurd traditionala rigida la una flexibila,
adaptabild mediului si nevoilor utilizatorilor

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

consolidarea pregatirii profesionale a bibliotecarului;

cresterea calitdtii activitatii bibliotecarului scolar in procesul de
invatamant;

sporirea rolului bibliotecii si implicit a bibliotecarului in




procesul de Tnvatamant
Competente vizate:

* dezvoltarea tehnicilor de activitate intelectuala implicate, precum
si normele de lucru in vigoare, care trebuie cunoscute si
respectate.

* sa ajute bibliotecarii sa dobandeasca si sa impartaseasca elevilor
obignuinte corecte de lucru, sa evite greselile si pierderile de
timp si sa 11 ghideze de la stadiul de alegere a unui subiect, spre
intocmirea unei lucrari bine planificate si bine scrise, predata la
termenul cerut.

Planificarea tematica:

* Norme internationale privind circulatia
biblioteconomie motivatia pentru profesie - 4 ore

* Etapele redactarii unei lucrari — 6 ore

* Folosirea bibliotecii — 4ore

= Intocmirea bibliografiei — 4 ore

* Redactarea lucrarii — 3 ore

* Evaluarea propriei lucrari. versiunea finald — 2

* Evaluare —1 ora

Activitati:
* curs, activitdti practice, portofoliu
Rezultate:

* Peste 90 % dintre participanti isi vor dezvolta competente
metodice necesare desfagurarii  activitatii in  domeniul
biblioteconomiei

Calendarul programului:

= Semestrul | — 2 sesiuni de formare

= Semestrul 11 — 2 sesiuni de formare

informatiei in

Modalitati de evaluare

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Sufariu Mirela — studii postuniversitare Bibliologie si Stiinta
Informarii, Universitatea Bucuresti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Sufariu Mirela

Coordonator: prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
16. INITIERE iN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea \ INITIERE iN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI




programului:

Public tinta vizat:

cadre didactice, cadre didactice auxiliare, persoane interesate din afara
sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

* transformarea bibliotecilor in adevarate Centre de Documentare
si Informare;

* trecerea de la o structurd traditionald rigidd la una flexibila,
adaptabila mediului si nevoilor utilizatorilor

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* pregdtirea initiald si consolidarea pregatirii profesionale a
bibliotecarului;
* cresterea calitdtii activitatii bibliotecarului scolar in procesul de
invatamant;
* sporirea rolului bibliotecii si implicit a bibliotecarului in procesul
de invatdmant
Competente vizate:

* sa dezvolte si s modernizeze echilibrat si selectiv colectiile de
documente traditionale si electronice;

* sa pundin practica cerintele si cunostintele Tnsusite
Planificarea tematica:

= Activitatea bibliotecii - 10 ore

* Documente de biblioteca - 7 ore

= Relatiile cu cititorii - 6 ore

= Evaluare - 1 ora
Activitati:

= curs, activitati practice, portofoliu
Rezultate:

= Peste 90 % dintre participanti isi vor dezvolta competente
metodice necesare desfagurarii  activitatii in  domeniul
biblioteconomiei
Calendarul programului:
= Semestrul | — 2 sesiuni de formare

= Semestrul Il — 2 sesiuni de formare

Modalitaiti de evaluare

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Prof. Sufariu Mirela — studii postuniversitare Bibliologie si Stiinta
Informarii, Universitatea Bucuresti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Sufariu Mirela

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges




17. IMPLEMENTAREA COMPETENTELOR — CHEIE iN CURRICULUM SCOLAR
APLICAT DE GEOGRAFIE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

IMPLEMENTAREA COMPETENTELOR — CHEIE IN
CURRICULUM SCOLAR APLICAT DE GEOGRAFIE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Public tinta vizat:

Profesori de geografie (preponderent din gimnaziu)

Justificare (necesitate,

Introducerea competentelor — cheie in sistemul referential al
invatamantului (printre care si ca finalitdti asumate de Legea Educatiei)

utilitate): si a instruirii pe competente, prin aplicarea noilor programe de gimnaziu,
s-au realizat fara o formare corespunzatoare in acest sens.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

* facilitarea trecerii spre o instruire bazatd pe atingerea
competentelor si dezvoltarea unor tehnici de concretizare a
curriculum-ului oficial in structuri de invatare pentru elevi

Competente vizate:

* intelegerea cadrului oferit de competentele — cheie, aplicarea
tuturor componentelor curriculum-ului scolar, proiectarea,
realizarea si evaluarea instruirii pe competente

Planificarea modulelor tematice:
* 6 module tematice, cate unul in fiecare saptamana si un colocviu

final
Activitati:
* expuneri, discutii, activitdti independente, documentare si
informare, elaborarea materialelor

Rezultate:
= construirea unui sistem de instruire care imbind elementele
curriculum-ului scolar, in viziunea instruirii pe competente, cu
situatia concreta din unitatile de Tnvatamant
Calendarul programului:
= Semestrul I — 1 sesiune de formare
= Semestrul Il — 1 sesiune de formare

Modalitaiti de evaluare

Portofoliu, prezentarea rezultatelor (referate, CD, interventii)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Raluca Soroceanu, Insp. ISJ Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu




Coordonator:

| Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

18. RESPONSABILITATE SOCIALA INSTITUTIONALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

RESPONSABILITATE SOCIALA INSTITUTIONALA

Public tinta vizat:

Cadrele didactice;
Reprezentanti ai altor institutii guvernamentale si nonguvernamentale,
reprezentantii institutiilor publice si particulare, mass—media.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Imperativul directivelor europene de responsabilizare sociala a tuturor
institutiilor, companiilor sau entitatilor lucrative, la care s-a raliat si
legislatia romaneasca, in urma integrarii Romaniei in UE.

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* abilitarea reprezentantilor institutiilor pentru responsabilizarea
sociala
Competente vizate:
* Promovarea
institutionald;
* Dezvoltarea personala reprezentantilor institutiilor;
= Promovarea valorilor europene privitoare
institutionale.
Planificarea tematica:
* Responsabilitate sociald institutionala: concepte,
oportunitati — 7 ore + 1 ora evaluare pe parcurs;
* Educatia pentru responsabilitate sociald institutionalda — 7 ore + 1
ord evaluare pe parcurs;
* Multiplicarea valorilor europene de responsabilitate sociald
institutionald — 7 ore + 1 ora evaluare pe parcurs.
Activitati:
* Predare, activitati non-formale, chestionare, dezbateri.
Rezultate:
= portofolii, centralizatoare rezultate activitati.
Calendarul programului:
= Semestrul | — 4 sesiune de formare
= Semestrul 11 — 4 sesiune de formare

conceptelor de  responsabilitate  sociala

la

relatiile

premise,

Modalitati de evaluare

Test scris, chestionar scris, portofoliu — prezentare orala

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Oanea Mirela Vasilica — prof. drd., formator pentru educatia adultilor

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

25(cursanti)*8(grupe)=200 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al

17000




activitatii

Cost estimativ/
ora/participant

2,54

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator:

Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

19. CALITATEA iN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

CALITATEA IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Public tinta vizat:

Cadrele didactice;
Membrii  Consilillor de Administratie, directori de unitdti din

invatdmantul preuniversitar
Membrii CEAC

Justificare (necesitate,

Se constatd o nevoie de informare cu privire la asigurarea calitatii. Cursul
ar contribui la buna derulare a activitatilor referitoare la calitate, in

ili : : S 5

utilitate) perspectiva derularii actiunilor de evaluare externa
Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* Abilitarea participantilor in derularea activitatilor specifice
evaluarii interne a calitdtii intr-o institutie de Invatamant
preuniversitar

Competente vizate:

* elaborarea strategiei cu privire la calitate intr-o institutie de
invatamant preuniversitar

* identificarea activitatilor de imbunatétire a calitatii

* realizarea planului de imbunatatire a calitatii

= completarea RAEI

* elaborarea instrumentelor pentru evaluarea interna
Planificarea tematica:
= Calitatea - teorii si concepte-2 ore
* Legislatia calitatii - 2ore
* CEAC — componenta, atributii, activitati, planuri operationale - 2
ore

* Standarde de referintd, standarde de acreditare, standarde de
autorizare - 6 ore

* Raportul anual de evaluare internd - 4 ore

* Planul de imbunatatire a activitatii - 4 ore

* Instrumente de autoevaluare in invatamantul preuniversitar - 2
ore

* Evaluarea externa - concepte, organizare, desfasurare - 2 ore

Activitati :

* Prezentare interactivd, discutii frontale, exercitii interactive,

individuale, Tn perechi, pe grupe, rezolvare de teste, exercitii,




studiu de caz .
Rezultate:
* Competente de utilizare a instrumentelor specifice activitatilor de
imbundtatire a calitatii
* Portofolii cursanti
* Planuri de imbunatatire a calitatii
= Instrumente de evaluare
Calendarul programului:
= Semestrul I -1 sesiune de formare
= Semestrul Il -3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Portofoliu, chestionare, observatii individuale

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Emil Necuta — Universitate - Studii superioare de lunga durata
Prof. Laura Necuta- Master in Management educational

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

20. TEORIE SI PRACTICA PENTRU VALORIZAREA DISCIPLINELOR OPTIONALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

TEORIE SI PRACTICA PENTRU VALORIZAREA
DISCIPLINELOR OPTIONALE

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul prescolar si primar

Justificare (necesitate,

Eficientizarea procesului instructiv-educativ, corelarea invatamantului cu

utilitate): necesitatile elevilor si ale comunitatii
Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* informarea si formarea cadrelor didactice cu privire la activitatile
specifice disciplinelor optionale
Competente vizate:
* dezvoltarea abilitdtilor pentru realizarea si sustinerea
programelor de optional la grupa/clasa
Planificarea tematica:
* Locul sirolul disciplinelor optionale in scoala
* Legislatia si metodologia disciplinelor optionale
* Proiectarea optionalelor
* (alendarul disciplinelor optionale. Aplicatii practice.




Activitati:
* module teoretice si aplicatii practice
Rezultate:

* la sfarsitul cursului, cadrele formate vor fi capabile sa realizeze
si sd sustind programe de optional la grupa/clasa
Calendarul programului:
= Semestrul al I1-lea - 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Adina Grigore - Profesor in invatamant primar

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

6000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator:

Prof. Daniela-Petronela Bezdedeanu, director CCD Arges

21. EGALITATEA DE SANSE - INTEGRAREA GRUPURILOR DEZAVANTAJATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

EGALITATEA DE SANSE - INTEGRAREA GRUPURILOR
DEZAVANTAJATE

Public tinta vizat:

Cadre didactice

Justificare (necesitate,

Cursul raspunde nevoii cadrelor didactice pentru formarea si exersarea

e w

utilitate): provin din aceste grupuri, participarii acestora la activitatile extragcolare,
extracurriculare.

Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

= realizarea unei armonizari a laturii cognitive cu cea afectiva,
comportamentald, atitudinald si sociald In scoala cu elevi
proveniti din grupuri dezavantajate.
Competente vizate:
* de comunicare §i relationare Tn grup
Planificarea tematica:
* Introducere. Asteptarile cursantilor. Educatia adultilor.
= Consilierea familiei
* Problematica diferentelor de gen
= Stereotipuri legate de gen
= Bariere de gen in dezvoltarea cognitiva
* Managementul clasei si particularitatile invatarii centrate pe elev
in scoala incluziva
= Evaluarea cursantilor; evaluarea cursului




Activitati:
= curs, activitati practice
Rezultate:

» 20% dintre participanti sa-si imbunatateasca modul de
relationare cu elevii proveniti din grupurile dezavantajate, sa
relationeze empatic cu acestia.

Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiune de formare
= Semestrul al 1l-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

chestionar, portofoliu, proiect.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Prof. Floarea Barlogeanu — Universitatea Bucuresti, Facultatea de Chimie

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

22. EDUCATIE PENTRU MEDIU: PROIECTE DE MEDIU

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

EDUCATIE PENTRU MEDIU: PROIECTE DE MEDIU

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea integrarii proiectelor de mediu in educatie

Durata:

40 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* dezvoltarea abilitatilor pentru accesarea fondurilor europene.
Competente vizate:

* cresterea capacitatii de a accesa fonduri europene;
Planificarea tematica:

* Notiuni esentiale de management de proiect: definirea
proiectelor de mediu, a tipologiilor de proiect si a resurselor
utilizate in proiectele de mediu —5 ore

* Tehnici de elaborare a cererii de finantare a proiectelor de mediu.
Planificarea proiectului de mediu — 5 ore

* Proceduri si tehnici de implementare eficienta a proiectelor de
mediu - 5 ore

* Monitorizarea si evaluarea proiectului de mediu; Managementul




riscului in proiectele de mediu; Managementul calitatii in cadrul
proiectelor de mediu; Managementul financiar al proiectelor de
mediu — 10 ore
* (Caracteristici ale finantarii europene in perioada 2007-2013 — 5
ore
* Prezentarea generala a Fondurilor Structurale (Instrumentelor
Structurale) — 5ore
* Modalitati de accesare si implementare a fondurilor europene — 5
ore
Activitati:
= introducere teoretica;
* exercitiul; demonstratia; studiul de caz; brainstorming;
* activitatea in echipa;
= evaluarea cursantilor.
Rezultate:
» saidentifice nevoile concrete la nivel de unitate scolara;
= sa elaboreze proceduri operationale pentru accesarea fondurilor
europene;
* sa asigure sustenabilitatea activitatilor dupa incheierea
proiectelor de finantare.
Calendarul programului:
= Semestrul | — 3 sesiuni de formare
= Semestrul 11 — 5 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Chestionare de evaluare partiala, portofoliul cadrelor didactice.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Bezdedeanu Mircea, Consilier principal, APM Arges, absolvent curs
post-universitar Eco-Management,Cluj-Napoca

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*8(grupe)=200 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

17000

Cost estimativ/
ora/participant

2,13

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

23. FORMAREA PROFESORILOR INGINERI SI MAISTRI PENTRU ASIGURAREA
UNUI iNVATAMANT MODERN CENTRAT PE CERINTELE SOCIETATII SI

INDUSTRIEI ACTUALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

FORMAREA PROFESORILOR INGINERI SI MAISTRI PENTRU
ASIGURAREA UNUI INVATAMANT MODERN CENTRAT PE
CERINTELE SOCIETATII SI INDUSTRIEI ACTUALE

Public tinta vizat:

profesori ingineri si maistri care exercita in prezent activitatea in scoli,
respectiv grupuri scolare din judetul Arges




Justificare (necesitate,
utilitate):

La nivel functional, perfectionarea personalului didactic vizeaza
stimularea capacitatilor pedagogice si sociale de convertire practica a
finalitatilor de sistem (ideal, scopuri ale educatiei) In obiective angajate
in cadrul procesului de Invatimant, in mediul scolar si extrascolar. La
nivel structural, perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea
capacitatilor pedagogice si sociale de valorificare deplind a tuturor
resurselor pedagogice (informationale, umane, didactico-materiale,
financiare) existente la nivel de sistem si de proces. La nivel operational,
perfectionarea personalului didactic vizeaza stimularea capacitatilor
pedagogice si sociale de proiectare, realizare, dezvoltare si finalizare a
activitatilor specifice procesului de invatamant (lectii, cursuri, Seminarii,
lucrari practice, ore de dirigentie; activitdti extrascolare/cu: elevii,
cadrele didactice, parintii, alti reprezentanti ai comunitatii educative;
activitati: manageriale, metodice, de asistentd psihopedagogica si sociala,
de orientare scolara si profesionald, de consiliere etc.), in conditii optime,
corespunzator contextului intern §i extern existent, pe termen scurt,
mediu si lung.

Durata:

30 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

* propune cadrelor didactice ingineri $i maistri o modalitate
modernd de a se adresa elevilor pundand un accent deosebit pe
introducerea tehnologiei 1n procesul de predare-invatare si
oferind solutii pentru sporirea atractivitatii orelor de curs si
stimularea interesului tinerilor pentru studiu

Competente vizate:

» Dezvoltarea capacitatii de a crea si aplica jocuri didactice
interdisciplinare si diferentiate, centrate pe elev.

= Utilizarea softurilor educationale in procesul Invatarii.

= Adaptarea mediului de invatare in functie de conditiile existente
cu scopul de a capta atentia elevilor.

* Finalizarea practica a situatiilor de Tnvatare.

* Prevenirea si rezolvarea situatiilor conflictuale in mediul scolar.

Planificarea modulelor tematice:

= M1: Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor
evolutive de: formare continud / perfectionare / dezvoltare
profesionald - o conditie esentiald a succesului In cariera.

= M2: Jocul didactic interdisciplinar si diferentiat . Invitarea
centrata pe elev.

* M3: Softurile educationale - un mijloc eficient in procesul de
predare-invatare-evaluare.

* M4: Prezentarea noutdtilor in metodologia de predare-invatare-
evaluare: Constructivismul; metoda Hands on; educatia
Outdoors;

* MS: Metode de interventie in grup pentru reducerea agresivitatii
la adolescenti.

Activitati:

= ML1: Focus grup despre dezvoltarea carierei didactice prin

intermediul proceselor evolutive de: formare continua /




perfectionare / dezvoltare profesionala;

= M2: Prezentarea exemplelor de exercitii practice §i crearea
efectiva de activitati practice;

= M3: Prezentarea de softuri educationale;

= M4: Focus grup, lucru pe echipe aplicind metoda
Constructivismului; metoda Hands on; metoda Educatiei
Outdoors;

= MS: Aplicatii prin joc de rol, referitoare la rezolvarea situatiilor
conflictuale care apar curent in clase;
Rezultate:
= profesorii, inginerii si maistrii vor deprinde tehnicile de predare
active, care au finalitate concretd prin obtinerea diferitelor
obiecte, jocuri, machete, scheme, constructii; astfel elevii vor
aprecia rodul muncii lor, devenind mai responsabili
= profesorii vor cunoaste categoriile de jocuri didactice si vor
concepe propriile strategii, adaptate locului de desfasurare a
orelor de curs, nivelelor diferite de dezvoltare mentala a elevilor
cat si invatarea diferentiata;
= profesorii vor aplica metodele invatate de interventie si vor
actiona concret in situatii conflictuale;
= va creste increderea si motivatia dascalilor in propriile forte;
Calendarul programului:
= Semestrul 11 — 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Prof. Grinea Ruxandra Sorela

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
24. PROGRAM DE FORMARE A LABORANTILOR
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea PROGRAM DE FORMARE A LABORANTILOR
programului: ’

Public tinta vizat:

cadre didactic-auxiliare, cadre didactice

Justificare (necesitate,
utilitate):

pregatirea cadrelor didactice auxiliare responsabile cu activitatea din
laboratoarele unitdtilor de invdtdmant preuniversitar. Imbunatatirea
activitatii didactice in laboratoare si ateliere prin asistentd tehnica.

Durata:

24 ore




Curriculum-ul
programului

Scop:
* dezvoltarea educatiei aplicative si experimentale a laborantilor in
concordanta cu noile programe scolare
Competente vizate:

* preocupare permanenta privind imbunatatirea profesionala

* Insusirea deprinderilor de folosirea aparaturii, instalatiilor si
substantelor de laborator.

* TInsusirea noilor norme metodologice privind protectia muncii si
P.S.I.
Planificarea modulelor tematice:

= descrierea profesiei - 4ore
= materiale si ustensile folosite - 4 ore
* norme de tehnica securitatii muncii - 40re
= metode si tehnici alese - 4 ore
= psihoprofesiograma postului - 4 ore
= criterii de selectie ale candidatilor pentru functia de laboranti - 4
ore.
Activitati:
* curs, activitati practice, evaluare
Rezultate:
* realizarea unor lectii §i lucrdri de laborator de calitate la
disciplinele specifice.
Calendarul programului:
= Semestrul 11 — 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

portofolii

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Vergiliu Gorgoi

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator: Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
25. EDUCATIE TEHNOLOGICA
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea EDUCATIE TEHNOLOGICA
programului: ’

Public tinta vizat:

cadre didactice




Justificare (necesitate,

dezvoltarea tehnologicd, procesele stiintifice si tehnice, trecerea de la
societatea industrializatd la cea postindustriala, informatizatd, marile
probleme globale create de civilizatie cu care omenirea se confruntd,

utilitate): determind o atentie corespunzatoare educatiei
tehnologice.

Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* educatia tehnologica are un caracter specific interdisciplinar si
totodatd caracter dual: teoretic si practic, stiintific si tehnologic
Competente vizate:
= cultivarea unui veritabil umanism tehnologic
* dezvoltarea spiritului stiintific de cercetare
* amplificarea capacitatilor creative, a disponibilititilor pentru
Inventie movatie.
* cunoasterea dezvoltarii stiintei §i tehnicii, a istoriei sumare
ingeniozitatii spiritului uman.
* intelegerea raportului dintre tehnologie-mediu si cultivarea unei
atitudini $i a unui comportament ecologic.
Planificarea tematica:
* spatiul inconjurdtor - 4 ore
tehnologii agrare: - 2 ore
* materiale textile si pieldrie - 4ore
gastronomie - 2ore
tehnologii si materiale metalice-2ore
= transporturi-4ore
utilizarea calculatorului-4ore
= domenii profesionale-2ore
Activitati:
* curs, activitati practice, ateliere, evaluare.
Rezultate:
* asigurarea succesului gcolar in activitatea la catedra.
Calendarul programului:
= Semestrul | —1 sesiune de formare
= Semestrul 11 — 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare

chestionare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Gorgoi Vergiliu

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu




Coordonator: | Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
26. PROTECTIA MUNCII
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea PROTECTIA MUNCII
programului: ’

Public tinta vizat:

cadre didactice, responsabili cu NTSM si PSL.

Justificare (necesitate,

pregatirea si reciclarea cadrelor didactice responsabile cu protectia
muncii Tn unitétile scolare din Invatamantul preuniversitar. Imbunatétirea

utilitate): conditiilor de munca ale salariatilor din invatamant.
Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

de munca a acestuia 1n procesul de munca.
Competente vizate:

* coordoneaza activitatile in domeniul protectiei muncii.

* supravegheaza si controleaza respectarea legislatiei.

* creeaza conditii confortabile de munca tuturor salariatilor
Planificarea tematica:

* legislatie generala (legi, hot. guv): 12 ore,

* legislatie specifica (metodologii, precizari, norme, etc.): 12 ore
Activitati:

* curs, activitdti practice, ateliere de lucru, evaluare.
Rezultate:

= cresterea importantei protectiei muncii In activitatea didactica.
Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare

= Semestrul al 1l-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare

chestionare, teste

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Gorgoi Vergiliu

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator:

Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

* Asigura securitatea angajatului, pastrarea sanatatii si a capacitatii




27. EDUCATIA PENTRU VALORI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

EDUCATIA PENTRU VALORI

Public tinta vizat:

cadre didactice

Justificare (necesitate,

Cursul raspunde nevoii cadrelor didactice pentru formarea si exersarea

1o vy

utilitate): promovarii si incurajarii utilizarii metodelor interactive in activitatile
extragcolare, extracurriculare

Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* congstientizarea importantei educatiei elevilor privind ,,valorile
societatii noastre”, educarea in spiritul culturii si valorilor
nationale, europene §i universale.

Competente vizate:
* de comunicare si relationare In grup
Planificarea tematica:

* Introducere. Asteptarile
Educatia adultilor.

* Educatia economica. Educatia pentru democratie si drepturile
omului. Educatia ecologica.

* Educatia pentru sanatate. Educatia moral-religioasa. Educatia
antreprenoriala

* Educatia estetica. Noile dimensiuni ale educatiei

* Educatia patriotica

* Evaluarea cursantilor; evaluarea cursului

Activitati:
* curs, activitati practice
Rezultate:
= 20% dintre participanti sa experimenteze activitatile practice, sa
foloseasca informatiile transmise.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare.
= Semestrul al 11-lea: 2 sesiuni de formare.

cursantilor. Educatia intelectuala.

Modalitaiti de evaluare

chestionar, portofoliu, proiect.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Floarea Barlogeanu — Universitatea Bucuresti, Facultatea de Chimie

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33




Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
28. EDUCATIA PARINTILOR
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea. EDUCATIA PARINTILOR
programului: ’ ’

Public tinti vizat:

Cadre didactice

Justificare (necesitate,

Cursul raspunde nevoii cadrelor didactice pentru formarea si exersarea

utilitate): promovarii si incurajarii utilizarii metodelor interactive in activitatile
extragcolare, extracurriculare; necesitatea colabordrii parintilor cu scoala.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Planificarea tematica:

* Prezentarea generald a cursului: argument, obiective; asteptari.

* Principiile educatiei parintilor. Tipuri de parinti si rolul lor in
comportamentul copiilor.

* Codul comportarii parintilor fata de copii. Zece adevaruri pentru
parinti.

* Coordonatele programelor de educatie a parintilor. Nevoile/
cerintele copiilor; Nevoile/ cerintele parintilor.

* Périnti cu dublura. Frumusetea si primejdiile adolescentei.
Hotarele psihologice ale adolescentei.
parintilor de a fi “buni parinti”.

* Raspunderea morald a parintilor fata de copii. Cine sunt eu?
Unde sunt eu?

* Am adaugat ceva nou la experienta personald? Evaluare finala.

Scop:

* Congstientizarea importantei educatiei parintilor in contextul
actual, cresterea randamentului scolar, corelarea ofertei scolare
cu optiunile comunitatii locale, cunoasterea particularitétilor si
problemelor legate de dezvoltarea psihopedagogica a copilului,
dezvoltarea competentelor educative si de manageriat scolar la
parinti.

Competente vizate:

* Comunicarea $i relationarea in grup
Activitati:

* Curs, activitati practice
Rezultate:

* 20% dintre participanti sd experimenteze activitatile practice, sa

foloseasca informatiile transmise.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare.
= Semestrul al 1l-lea: 2 sesiuni de formare.




Modalititi de evaluare | Chestionar, portofoliu, proiect.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Cirstea Ileana — Mihaela — Universitatea din Pitesti, Facultatea de
Teologie, specializarea teologie ortodoxa-litere

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

8000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Floarea Barlogeanu

Coordonator: Profesor Daniela Bezdedeanu, director CCD Arges
29. A PROPOS (LIMBA FRANCEZA - INITIERE)
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea A PROPOS (LIMBA FRANCEZA- INITIERE)
programului:

Public tinta vizat:

cadre didactice si didactic-auxiliare

Justificare (necesitate,

cursul raspunde necesitdtii cunoasterii unei limbi strdine in contextul
interdependentei  lingvistice, precum §i unor nevoi cerute de
transformdrile sistemului comunicational care necesitd o permanenta

utilitate): legdtura intre cerintele personale §i integrarea individului in sistemul
comunicational international

Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

= formarea cadrelor didactice in actele de cunoastere, comunicare
st aprofundare intr-o limba strdind de circulatie internationala
Competente vizate:
= formarea abilitatilor, conturarea aptitudinilor si orientarea
atitudinilor cadrelor didactice de a:
e desprinde sensul global al unui mesaj simplu rostit clar si rar;
e folosi formule conventionale uzuale in dialoguri simple,
dirijate;
e transpune forma sonora in forma scrisa a cuvantului;
e integra cuvinte noi in enunturi proprii;
e produce enunturi despre sine/ persoane/ activitati din
universul imediat;
e manifesta curiozitate pentru descoperirea unor aspecte legate
de cultura franceza.
Planificare tematica:
* (Cultura si civilizatie franceza - 8 ore;
* Activitdti practice — 8 Ore;
* Particularitati ale limbii franceze— 6 ore
* Evaluare — 2 ore.
Activitati: curs, activitati practice, teste




Rezultate: utilizarea cunostintelor de limba franceza in activitatea din
invatamant si in domeniul personal
Calendarul programului:

= Semestrul I: 2 sesiuni de formare.

= Semestrul al I1-lea: 4 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare

dezbatere de grup si in plen, chestionar de evaluare a cursului, discutii,
fise de evaluare, materiale realizate de formabili.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Alina Rosu - Universitatea din Pitesti, Facultatea de Filologie

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

15(cursanti)*6(grupe)=90 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

10000

Cost estimativ/
ora/participant

2,78

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator: Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
30. BONJOUR! LIMBA FRANCEZA — NIVEL MEDIU
1. CRITERII CURRICULARE
p?(f; r‘gmfji: BONJOUR! LIMBA FRANCEZA — NIVEL MEDIU

Public tinta vizat:

cadre didactice si didactic-auxiliare

Justificare (necesitate,

cursul rdspunde necesitdtii cunoasterii unei limbi strdine in contextul
interdependentei  lingvistice, precum §i unor nevoi cerute de
transformdrile sistemului comunicational care necesitd o permanenta

utilitate): legdtura intre cerintele personale §i integrarea individului in sistemul
comunicational international

Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

= formarea cadrelor didactice in actele de cunoastere, comunicare
si aprofundare intr-o limba strdina de circulatie internationala
Competente vizate:
Formarea abilitatilor, conturarea aptitudinilor si orientarea atitudinilor
cadrelor didactice de a:
* desprinde sensul global al unui mesaj simplu rostit clar i rar;
* folosi formule conventionale uzuale in dialoguri simple, dirijate;
* transpune forma sonora in forma scrisa a cuvantului;
* integra cuvinte noi in enunturi proprii;
* produce enunturi despre sine/ persoane/ activitdti din universul
imediat;
* manifesta curiozitate pentru descoperirea unor aspecte legate de
cultura franceza.
Planificare tematica:




Cultura si civilizatie franceza - 8 ore;
* Activitdti practice — 8 ore;
* Particularitati ale limbii franceze— 6 ore
* Evaluare — 2 ore.
Activitati:
* curs, activitdti practice, teste
Rezultate:
* utilizarea cunostintelor de limba franceza in activitatea din
invatamant si in domeniul personal
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare.
= Semestrul al 1l-lea: 2 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare

dezbatere de grup si in plen, chestionar de evaluare a cursului, discutii,
fise de evaluare, materiale realizate de formabili.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Alina Rosu - Universitatea din Pitesti, Facultatea de Filologie
Prof. Laura-Nicoleta Zidaru - Universitatea din Pitesti, Facultatea de
Filologie

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

15(cursanti)*4(grupe)=60 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

5000

Cost estimativ/
ora/participant

3,47

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

31. LIMBA FRANCEZA PENTRU PREDAREA iN CICLUL PRIMAR (FRANCAIS

PRECOCE 1)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

LIMBA FRANCEZA PENTRU PREDAREA IN CICLUL PRIMAR
(FRANCAIS PRECOCE I1)

Public tinta vizat:

Institutori, profesori de limba franceza

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea de a dezvolta capacitatea de productie orala a elevilor.

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
*» Formare in vederea abilitatii de evaluare a capacitatii de
exprimare orala a elevilor
Competente vizate:
= Dezvoltarea capacititii de a elabora
All..A2
Planificarea tematica:
* Modalitati de evaluare a competentelor lingvistice de limba

fise de evaluare Al,




franceza in scoala primara si gimnaziala.
Activitati:
= Conceperea de CONSIGNES +FICHES. Modele de fise
aplicabile la clasa.
Rezultate:
» Formabilii vor contribui la dezvoltarea competentei de exprimare
orala la elevii de 6 pana la 14 ani.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare.
= Semestrul al 1l-lea: 2 sesiune de formare.

Modalitati de evaluare

Test de evaluare (Grille d,évaluation).

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Nicolae Florentin Petrisor, Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Limbi si Literaturi Romanice, specialitatea franceza-romana

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

15(cursanti)*4(grupe)=60 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 5000
activitatii
Cost estimativ/ 3,47

ora/participant

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D.
32. LIMBA ITALIANA - INITIERE
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea LIMBA ITALIANA - INITIERE
programului: ’

Public tinta vizat:

Persoane interesate de cunoasterea limbii italiene: cadre didactice
(profesori, institutori, educatori), personal nedidactic

Justificare (necesitate,

In contextul actual, existd o cerere din ce in ce mai mare pentru limbile
moderne. Este necesard cunoasterea a cel putin o limba moderna, pentru

utilitate): s .. ) s . . -
0 mal ugoara 1ntegrare pe pla‘ga muncii §1 0 comunicare mait buna.
Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* Cursul urmareste formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare
utilizarii limbii italiene in context general, precum si dezvoltarea
anumitor competente (lingvistica, discursiva, strategica si socio-
culturald).

Competente vizate:

* fintelegerea diferitelor tipuri de mesaje orale emise In limba
italiana;

* initierea §i participarea la conversatii, pe teme cotidiene;
exprimarea in mod adecvat oral si In scris a atitudinilor,
opiniilor, sentimentelor, emotiilor.




Planificarea tematica:

* Notiuni introductive

* Scoalad

= Corpul uman

= Profesiuni

* Mijloace de transport

* La cumparaturi

= Timp liber

= (Calatorii
Activitati:

* Predare, invatare, comunicare
Rezultate:

» Cursantii sa fie capabili sd inteleagd notiuni de baza in limba

italiana si sa formuleze propozitii scurte.

Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare

= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Testare scrisa finala.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor Simona Androne, Universitatea ,,Spiru Haret”, Facultatea de
limbi si literaturi straine, specializarea franceza-italiana

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

15(cursanti)*3(grupe)=45 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

5000

Cost estimativ/
ora/participant

4,63

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
33. LIMBA SPANIOLA - INITIERE
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea LIMBA SPANIOLA - INITIERE
programului: ’

Public tinta vizat:

Cadre didactice si nedidactice, orice persoand adulta interesata

Justificare (necesitate,

Cursul raspunde necesitatii cunoasterii unei limbi strdine in contextul
interdependentei lingvistice rezultate in urma procesului gradual de

utilitate): integrare europeana si de participare a Romaniei in programele europene
de educatie si de invatare pe tot parcursul vietii.
Durata: 24 ore

Curriculum-ul
programului

Planificarea modulelor tematice:
* Notiuni introductive
* Formule de salut si de prezentare
= Cine suntem?




= Lascoala
* La cumparaturi
= Invacanti
Scop:
* dobandirea unor deprinderi lingvistice de baza in limba spaniola;
* receptarea si exprimarea orald si scrisa

Competente vizate:
La sfarsitul cursului formabilii vor fi capabili sa:

* inteleaga sensul global al unui mesaj;

* producd enunturi simple in interactiune;

* utilizeze cuvinte, expresii, enunturi in contexte variate
Activitati:

* curs, activitdti practice
Rezultate:

* constientizarea importantei invatarii limbilor in contextul

integrarii in societatea cunoasterii

Calendarul programului:

= Semestrul I: 2 sesiuni de formare

= Semestrul al 1l-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

teste, discutii, fise de lucru

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Simona Toader, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Limbi
Straine, specializarea spaniola-engleza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

15(cursanti)*4(grupe)=60 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

5000

Cost estimativ/
ora/participant

3,47

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
34. LIMBA GERMANA - INITIERE
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea LIMBA GERMANA - INITIERE
programului: ’

Public tinta vizat:

Cadre didactice si nedidactice, orice persoand adultd interesata

Justificare (necesitate,

Cursul raspunde necesitdtii cunoasterii unei limbi stradine in contextul
interdependentei lingvistice rezultate In urma procesului gradual de

utilitate): integrare europeana si de participare a Romaniei n programele europene
de educatie si de Invatare pe tot parcursul vietii
Durata: 24 ore
Curriculum-ul Scop:
programului * dobéndirea unor deprinderi lingvistice de baza in limba germana;




" receptarea §i exprimarea orala si scrisa
Competente vizate:
La sfarsitul cursului formabilii vor fi capabili sa:
* Inteleaga sensul global al unui mesaj;
* producd enunturi simple in interactiune;

* utilizeze cuvinte, expresii, enunturi in contexte variate
Planificarea tematica:
* Notiuni introductive
= Formule de salut
= Mediul familiar
= Lascoala
» La cumparaturi
= Invacanta
Activitati:
* curs, activitdti practice
Rezultate:
» constientizarea importantei invatarii limbilor in contextul
integrarii in societatea cunoasterii
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

teste, discutii, figse de lucru

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Iulian Untaru, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Limbi Straine,
specializarea germana - franceza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

15(cursanti)*3(grupe)=45 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

5000

Cost estimativ/
ora/participant

4,63

Responsabil program:

Prof. Alina Rosu

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

35. LIMBA ENGLEZA- INITIERE (ENGLISH FOR BEGINNERS)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

LIMBA ENGLEZA- INITIERE
(ENGLISH FOR BEGINNERS)

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul raspunde necesitatii cunoasterii limbilor europene in contextul
diversitdtii culturale si lingvistice si a participarii Romaniei in
programele educationale europene in spiritul Strategiei de la Lisabona.

Durata:

24 ore

Curriculum-ul

Scop:




programului

dobandirea unor deprinderi lingvistice de baza in limba engleza;
receptarea si exprimarea orala si scrisa

Competente vizate:
La sfarsitul cursului formabilii vor fi capabili sa:

inteleaga sensul global al unui mesaj, sa produca enunturi
simple, in interactiune, s utilizeze cuvinte, expresii, enunturi in
contexte variate.

Planificarea tematica:

LESSON 1: HOBBIES AND INTERESTS: Present Simple;
Verb + Verb; Object pronouns; This/These; That/Those; Talking
about likes and dislikes

LESSON 2: OCCUPATIONS: Present Simple/ Present
Continuous contrast; Talking about what people do;

LESSON 3: WHERE ARE THEY NOW? Routines and
temporary activities in the present: Present Simple vs. Present
Continuous Describing appearance and personality

LESSON 4: COMPUTERS: Relative clauses/ Stative verbs/
Possessive adjectives Describing yourself and other people
LESSON 5: ACTION! Routines and temporary activities in the
past. Past Simple vs. Past Continuous/ Regular vs. Irregular
Verbs

LESSON 6: IS THERE ANY MEAT IN IT? There is/There are
+ countable/non/countable nouns. Possessive pronouns/
Quantifiers/ Talking about amounts/ Revision Past Tense; Test
Paper.

Activitati:

curs, activitati practice, test de verificare

Rezultate:

Cursul a fost structurat astfel incat sd ofere posibilitatea
cursantilor de a se familiariza cu notiunile de baza ale limbii
engleze cuprinzand cele patru abilitati, speaking, reading,
writing, listening. Cursantii vor dobandi cunostinte de gramatica
si vocabular, dar si de exprimare orala, la nivelul european Al,
A2.

Calendarul programului:

Semestrul I: 1 sesiune de formare
Semestrul al 11-lea: 3 sesiuni de formare

Modalitaiti de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Lavinia Simona Mosoiu, Universitatea din Pitesti, Facultatea de
Litere, specializarea romana-engleza

Prof. Tuliana Draghici, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Filologie,
specializarea romana-engleza

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

15(cursanti)*4(grupe)=60 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al

5000




activitatii

Cost estimativ/
ora/participant

3,47

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D.

36. LIMBA ENGLEZA- NIVEL MEDIU

(ENGLISH LANGUAGE FOR INTERMEDIATE LEVEL)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

LIMBA ENGLEZA- NIVEL MEDIU
(ENGLISH LANGUAGE FOR INTERMEDIATE LEVEL)

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,

Cursul raspunde necesitatii cunoasterii limbilor europene in contextul
diversitatii culturale si lingvistice si a participarii Romaniei in

utilitate): programele educationale europene in spiritul Strategiei de la Lisabona
Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* Familiarizarea cursantilor cu notiuni de gramatica si vocabular la
nivel mediu, ca urmare fireasca a cursului de limba engleza
pentru incepatori

Competente vizate:

= abilitatea de a intelege si de produce enunturi orale si in scris, la

un nivel mediu, de tipul B1
Planificarea tematica:

= HOW LONG HAVE YOU BEEN LEARNING ENGLISH ?
Present Perfect Continuous vs. Present Perfect Simple;
“For”/”Since”; Greetings, thanks, apologies; “Food” vocabulary.

= WHAT DID YOU DO YESTERDAY?/ WHAT WERE YOU
DOING AT 5 O’CLOCK YESTERDAY ?

= Past Tense Simple and Continuous: Affirmative, Interrogative,
Negative; Numerals; Using a dictionary: nouns, verbs or
adjectives?; Countables and uncountables, quantities, questions:
how much, how many, some, any.

* REVISION/SEQUENCE OF TENSES

= EXPRESSING MODALITY Giving advice: must, mustn’t,
should, shouldn’t, have to, don’t have to.

* TALKING ABOUT FUTURE What are you going to do next
week ?/ It will be fine tomorrow./What will you be doing in five
years’ time/I’ll have left university when we meet again; Plans
and Predictions;

* “Weather vocabulary”.

= WRITING LETTERS: formal vs. informal; Layout, contents,
polite formulas; Sequencing sentences using linking devices:
first, then, next, after that; Applying for a job; Writing a
Curriculum Vitae.




Activitati:
* curs, activitdti practice
Rezultate:

* Intelegerea sensului global al unui mesaj, folosirea de formule
uzuale in dialoguri si In contexte variate, cunoasterea unor
aspecte ale civilizatiei si culturii britanice

Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiuni de formare

= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Curs, activitati practice, fise de lucru, test de verificare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Leni Constantinescu, Universitatea din Pitesti, Facultatea de
invatamant pedagogic-filologie, specializarea franceza-engleza

Prof. Iuliana Draghici, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Filologie,
specializarea romana-engleza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

15(cursanti)*3(grupe)=45 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

4000

Cost estimativ/
ora/participant

3,70

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D.

37. BASIC SKILLS IN TEACHING ENGLISH AS A SECONDARY LANGUAGE IN

PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS

(NOTIUNI DE BAZA iN PREDAREA LIMBII ENGLEZE iN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

BASIC SKILLS IN TEACHING ENGLISH AS A SECONDARY
LANGUAGE IN PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS
(NOTIUNI DE BAZA iN PREDAREA LIMBII ENGLEZE iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR)

Public tinta vizat:

Profesori de limba engleza, institutori, profesori care au ca specializare si
limba engleza

Justificare (necesitate,

formarea si familiarizarea cadrelor didactice, in special, debutanti, cu
strategiile moderne de predare a limbii engleze, n spirit umanist si

utilitate): holistic, al invatarii centrate pe nevoile elevului si al integrarii acestora n
societatea cunoasterii

Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

* competenta in predarea comunicativa a limbii engleze in vederea
obtinerii unui nivel ridicat obtinut de elevi la examenele tip
Cambridge, dar si cresterea gradului de implicare a profesorilor
de limba engleza in programe educationale europene.




Competente vizate:

* familiarizarea cu tehnicile moderne de predare si aplicarea lor in
contexte situationale practice; competente lingvistice si de
gandire autonoma, critica si reflexiva in adoptarea tehnicilor si
strategiilor de comunicare moderne

Planificarea modulelor tematice:

* Language and background to language learning and teaching
Describing language and language skills: Grammar; Lexis;
Phonology; Functions; Reading; Writing; Listening; Speaking
Backgroung to language learning: Motivation: Exposure and
focus on form; The role of error; Differences between L1 and L2
learning; Learner characteristics; Learner needs
Background to language teaching: Presentation technique and
introductory activities;

Practice activities and tasks for language and skills development;
Assessment types and tasks

= Lesson planning and use of resources for language teaching
Planning and preparing a lesson or sequence of lessons:
Identifying and selecting aims: Identifying the different
components of a lesson plan; Planning an individual lesson or
a sequence of lessons; Choosing assessment activities
Selection and use of resources and materials: Consulting
reference resources to help in lesson preparation: Selection
and use of coursebook materials; Selection and use of
supplementary materials and activities; Selection and use of
teaching aids

= Managing the teaching and learning process
Teachers’ and learners’ language in the classroom: Using
language appropriately for a range of classroom functions;
Identifying the functions of learners’ language; Categorising
learners’ mistakes
Classroom management: Teacher roles; Grouping learners;
Correcting learners; Giving feedback

Activitati:
* curs, activitdti practice, figse de lucru, portofoliu, test de verificare
Rezultate:

* cresterea competentei de predare a cadrelor didactice debutante
prin participarea elevilor la concursurile specifice si la
examenele tip Cambridge

Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare

= Semestrul al ll-lea; 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Curs, activitati practice, fise de lucru, portofoliu, test de verificare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Tuliana Draghici, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Filologie,
specializarea romana-engleza

3. CRITERII ECONOMICE




Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

6000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D.

38. TRAINING COURSE FOR MENTORING OF ENGLISH AS A SECONDARY

LANGUAGE

(CURS DE MENTORI PENTRU PROFESORI DE LIMBA ENGLEZA)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

TRAINING COURSE FOR MENTORING OF ENGLISH AS A
SECONDARY LANGUAGE

(CURS DE MENTORI PENTRU PROFESORI DE LIMBA
ENGLEZA)

Public tinta vizat:

Profesori de limba engleza, institutori, profesori care au ca specializare si
limba engleza

Justificare (necesitate,

In cadrul Universitatii Pitesti, se pregatesc anual un numar ridicat de
studenti la diverse facultati care devin cadre didactice cu una din
specializari, limba engleza. In acest context, dar si acela al nevoii

utilitate): ridicarii nivelului de profesionalizare in invatamantul argesean, este
nevoie de intelegerea activitatii de mentorat, specifica predarii limbii
engleze, la un nivel superior, in spirit european si al Strategiei Lisabona.
Durata: 40 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

* Dezvoltarea competentelor legate de activitatea de mentor pentru

actuali / viitori profesori cu atributii in acest domeniu.
Competente vizate:

* Cunoasterea si intelegerea noilor contexte legislative actuale,
precum si a metodelor, principiilor, criteriilor, instrumentelor de
evaluare si standardelor de calitate cu implicatii in formarea
profesionald in Invatamantul preuniversitar;

= Abilitati specifice de observare a comportamentului, de ascultare
activa si  comunicare 1in vederea identificarii nevoilor,
problemelor cu care se confrunta discipolii si ghidarii lor
corespunzatoare spre deblocarea resurselor §i atingerea
obiectivelor personale de viata;

* Abilitati de elaborare si implementare a unor programe specifice
de mentorat.

Planificarea tematica:

* Prezentarea legislatiei in vigoare cu referire la activitatea de

mentorat

= (alitatile mentorului de stagiatura
* Modalitati de cunoastere a psihologiei studentului/ profesorului




debutant;
* Evaluarea activitatii stagiarului/ profesorului debutant;
* Evaluarea si autoevaluarea mentorului de stagiatura.
* Notiuni despre activitatea de mentorat in Marea Britanie.
Exemple de bune practici din scolile britanice.
Activitati:
= ateliere de lucru, parcurgerea unei bibliografii, portofoliu.
Rezultate:
* Achizitionarea unor competente necesare in activitatea de
mentorat, specifica predarii limbii engleze;
* Aplicabilitatea cunostintelor acumulate si a competentelor
dezvoltate in situatii concrete, la clasa.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al I1-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

teste, chestionare, discutii, fige, materiale realizate de formabili

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Tuliana Draghici, coordonator proiecte europene in cadrul C.C.D.,
Universitatea Bucuresti, Facultate de filologie, specializarea romana-
engleza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

6000

Cost estimativ/
ora/participant

3,33

Responsabil program:

Prof. Tuliana Draghici

Coordonator: Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
39. CREARE DE PAGINI WEB
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea CREARE DE PAGINI WEB
programului:

Public tinta vizat:

cadre didactice, cadre didactice auxiliare, persoane interesate din afara
sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

* initierea cadrelor didactice in crearea de pagini web

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* dezvoltarea competentelor de realizare a paginilor web
Competente vizate:
* sd creeze pagini web de prezentare a ofertei educationale a scolii;
= folosirea codului HTML.
Planificarea tematica:




= Crearea si modelarea textului web - 5 ore;
= Utilizarea etichetelor HTML - 5 ore;
= Crearea de site-uri Web cu FrontPage — 12 ore;
= Evaluare — 2 ore.
Activitati:
* curs, activitati practice, teste
Rezultate:

= realizarea unei pagini web
Calendarul programului:

Semestrul I: 1 sesiuni de formare.

= Semestrul al ll-lea: 3 sesiune de formare.

Modalitati de evaluare

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Inf. Valentina Androne — Universitatea din Pitesti, Facultatea de
matematica-informatica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,17

ora/participant

Responsabil program:

Inf. Valentina Androne

Coordonator:

Prof. Danicla Bezdedeanu, director C.C.D. Arges

40. INITIERE iN TEHNOLOGIA INFORMATIEI COMPUTERIZATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

INITIERE IN TEHNOLOGIA INFORMATIEI
COMPUTERIZATE

Public tinta vizat:

cadre didactice, cadre didactice auxiliare, persoane interesate din afara
sistemului de invatdmant

Justificare (necesitate,
utilitate):

incurajarea utilizarii calculatorului in procesul de predare —
invatare — evaluare;

ridicarea gradului de competente in domeniul stocarii si
transmiterii informatiilor.

Durata:

40 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:

familiarizarea cadrelor didactice cu utilizarea calculatorului
personal;

insusirea unor aplicatii ca: concepte generale ale tehnologiei
informatiilor, utilizarea computerului §i organizarea fisierelor,
editare text, calcul tabelar, prezentari, informatie $i comunicare
in vederea imbunatatirii metodelor de predare;

Competente vizate:

cunoasterea notiunilor de baza despre calculator si




functionalitatea acestuia in procesul de invatdmant;
* dezvoltarea competentelor de utilizarea a unui sistem de calcul;

* reducerea timpului fiecdrui cadru didactic de pregatire si tiparire
a documentelor scolare.
Planificarea tematica:
= Utilizarea computerului si organizarea fisierelor, Internet -8 ore;
= Procesare de text - Word — 10 ore;
= Calcul tabelar - Excel — 10 ore;
* Prezentari - Power Point — 10 ore;
= Evaluare — 2 ore.
Activitati:
= curs, activitati practice, teste
Rezultate:
= utilizarea cunostintelor de tehnologia informatiei in activitatea
din Invatamant.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 4 sesiuni de formare.
= Semestrul al Il-lea: 4 sesiuni de formare.

Modalitati de evaluare

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Inf. Valentina Androne — Universitatea din Pitesti, Facultatea de
matematica-informatica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*8(grupe)=200 cursanti/an scolar 2010-2011

Costul programului/al
activitatii

10000

Cost estimativ/
ora/participant

1,25

Responsabil program:

Inf. Valentina Androne

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges
41. INITIERE iN DATABASE (MICROSOFT ACCESS)
1. CRITERII CURRICULARE
Denumirea INITIERE iN DATABASE (MICROSOFT ACCESS)
programului: ’

Public tinta vizat:

cadre didactice (diriginti), mentori de stagiatura, cadre didactic-auxiliare,
elevi, persoane interesate din afara sistemului de invatdmant

Justificare (necesitate,

= gestionarea eficientd a portofoliului personal;
= completarea si utilizarea catalogului virtual si a diferitelor

utilitate): . .. . .
documente necesare in activitatea didactica;
Durata: 24 ore
Curriculum-ul Scop:
programului * imbunatatirea activitatii metodice, didactice si din fisa postului,




folosirea bazei de date in gestionarea activitatii in echipa, in
cadrul proiectelor;

stocarea eficienta a datelor si listarea lor folosind Formulare si
Rapoarte;

utilizarea modulului pentru proba de competente digitale;

Competente vizate:

sa faciliteze procesul didactic

sd foloseasca baza de date in mod eficient pentru cautare, filtrare,
sortare cu ajutorul relatiilor dintre tabele

sa securizeze datele;
sa faca accesibile datele pentru utilizatori.

Planificarea tematica:

Tabele — 6 ore
Interogari — 6 ore
Formulare — 6 ore
Rapoarte — 6 ore

Activitati:

curs, activitati practice, teste

Rezultate:

utilizarea cunostintelor de baze de date in activitate.

Calendarul programului:

Semestrul I: 3 sesiuni de formare
Semestrul al 11-lea: 3 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare

Aplicatii practice, teste grila

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Inf. Valentina Androne — Universitatea din Pitesti, Facultatea de
matematica-informatica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*6(grupe)=150 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 10000
activitatii
Cost estimativ/ 2,78

ora/participant

Responsabil program:

Inf. Valentina Androne

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges




42. UTILIZAREA COMPUTER-ULUI CA INSTRUMENT ALTERNATIV DE PREDARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea UTILIZAREA COMPUTER-ULUI CA INSTRUMENT
programului: ALTERNATIV DE PREDARE
Public tinta vizat: Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar
Justificare (necesitate, | Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar prin utilizarea
utilitate): mijloacelor si metodelor moderne de predare.
Durata: 24 ore
Scop:

Curriculum-ul
programului

= Integrarea tehnologiei IT in procesul instructiv educativ in

vederea cresterii eficientei scolare
Competente vizate:

= Utilizarea lectiilor existente in biblioteca AeL;

» Crearea lectiilor si testelor intr-un format propriu §i prezentarea
lor pe platforma AeL, prin utilizarea resurselor de tipul imagini,
fisiere salvate ca pagini WEB, prezentari PPT salvate ca pagini
WEB;

» Utilizarea de tehnici de stimulare a creativitatii $i a motivatiei de
invatare.

Planificarea tematica:

= Baza teoretica a utilizarii computer-ului si a soft-urilor
educationale in procesul de predare-invatare-evaluare 10 ore;

= Utilizarea platformei educationale AeL 14 ore;

Activitati:
= Curs, Activitati practice, Evaluare
Rezultate:
» Cresterea atractivitatii demersului educational, dobandirea unei
adeverinte CCD
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 1l-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitaiti de evaluare

Evaluare continud practica

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Prof. Baltac Florin - Universitatea Bucuresti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 6000
activitatii
Cost estimativ/ 3,33

ora/participant

Responsabil program:

Inf. Androne Valentina

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges




43. MODELARE DATE SI PROGRAMARE SQL ORACLE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

MODELARE DATE SI PROGRAMARE SQL ORACLE

Public tinta vizat:

cadre didactice si didactic-auxiliare in specialitatea informatica

Justificare (necesitate,
utilitate):

* utilizarea calculatorului in procesul de predare — invétare —
evaluare;

* ridicarea gradului de competente in domeniul stocarii si
transmiterii informatiilor

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Scop:
* asigurarea resurselor umane corespunzatoare pentru predarea
modulelor din programa de informatica, clasa a XII- a;
Competente vizate:

* sd dezvolte competente pentru predarea modulelor din programa
de informatica, clasa a XII- a;
Planificarea tematica:
* Functii si restrictii — 6 ore
= Subcereri §i rapoarte - 6 ore
* Variabile si constrangeri — 6 ore
* Tipuri de date si structuri de date - 6 ore
Activitati:
= curs, activitati practice, teste
Rezultate:
= utilizarea calculatorului in procesul de predare-invatare-evaluare
Calendarul programului:
= Semestrul | -1 sesiune de formare
= Semestrul 11 -1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare

aplicatii practice, chestionare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

[uliana Ionitd — Inspector 1.S.J. Arges
Claudia Voiculescu — Universitatea din Pitesti, Facultatea matematica-
informatica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 4000
activitatii
Cost estimativ/ 3,33

ora/participant

Responsabil program:

Inf. Valentina Androne

Coordonator:

Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges




44. INTRODUCERE iN PROGRAMAREA .NET FRAMEWORK

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea INTRODUCERE iN PROGRAMAREA .NET FRAMEWORK
programului:
Public tinta vizat: cadre didactice si didactic-auxiliare in specialitatea informatica
* utilizarea calculatorului in procesul de predare — invétare —
Justificare (necesitate, evaluare;
utilitate): * ridicarea gradului de competente in domeniul stocarii si
transmiterii informatiilor
Durata: 24 ore
Scop:
* asigurarea resurselor umane corespunzatoare pentru predarea
modulelor din programa de informatica, clasa a XII- a;
Competente vizate:
* sd dezvolte competente pentru predarea modulelor din programa
de informatica, clasa a XII- a;
Planificarea tematica:
Curriculum-ul * Introduction to C# Programming with Microsoft .NET
programului = Developing Web Applications using C#
Activitati:
* curs, activitati practice, teste
Rezultate:
* utilizarea calculatorului in procesul de predare — Invatare —
evaluare

Calendarul programului:
= Semestrul Il -1 sesiune de formare

Modalititi de evaluare | aplicatii practice, chestionare

2. RESURSE UMANE

Iuliana Ionitd — Inspector 1.S.J. Arges
Claudia Voiculescu — Universitatea din Pitesti, Facultatea matematica-
informatica

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25(cursanti)*1(grupe)=25 cursanti/an scolar 2010-2011

planificati
Costul programului/al | 1800
activitatii
Cost estimativ/ 3,00

ora/participant

Responsabil program: | Inf. Valentina Androne

Coordonator: Prof. Daniela Bezdedeanu, director C.C.D. Arges




45. UTILIZAREA SOFTURILOR EDUCATIONALE IN PREDARE-INVATARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

UTILIZAREA SOFTURILOR EDUCATIONALE IN PREDARE-
INVATARE

Public tinta vizat:

Cadre didactice din judetul Arges (in special profesori de matematica,
fizica, chimie, informatica si educatie tehnologica)

Justificare (necesitate,
utilitate):

Promovarea si incurajarea utilizarii calculatorului in procesul de predare-
invatare - evaluare

Durata:

24 ore

Curriculum-ul
programului

Planificarea modulelor tematice:
1. Educatia si folosirea tehnologiilor informatice in comunicare - 6 ore
2. Prezentarea softului HotPotatoes - 6 ore
3. Constructii geometrice utilizand softul GeoGebra - 6 ore
4. Constructii geometrice utilizand softul Cabri - 6 ore
Scop:
* Tmbunatatirea activitatii didactice; dezvoltarea capacitatilor de
planificare si organizare; modernizarea strategiilor didactice
Competente vizate:
* Identificarea si utilizarea elementelor hard si soft pentru a realiza
aplicatii.
* Vizualizarea si interpretarea prezentarilor in 2D si 3D.
* Cunoasterea avantajelor si dezavantajelor instruirii asistate de
calculator
* Raportarea criticd la premisele, presupozitiile si implicatiile
cunoasterii, inclusiv pentru activitatea informationala
Activitati:
* introducere teoreticd
* prezentarea soft-urilor educationale
* exercitiul
* activitatea individuala
* evaluarea cursantilor
Rezultate:
* CD-uri cu aplicatiile cursantilor
Calendarul programului:
= Semestrul al 11-lea — 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare

= Chestionare
* Aplicatii practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Mariana Radulescu, specialitatea matematica, cursuri COMENIUS
si eTwinning pe tema Softuri educationale

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)* 1(grupe)=25 cursanti/an scolar 2010-2011




Costul programului/al | 2500
activitatii

Cost estimativ/ 4,17
ora/participant

Responsabil program: | Inf. Valentina Androne

Coordonator: Prof. Daniela-Petronela Bezdedeanu, director CCD Arges




