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PREZENTAREA GENERALA A UNITATII:
Denumirea: Casa Corpului Didactic Arges
Adresa: Str. I.C. Bratianu, Nr.45

Tel/Fax 0248 220520

www.ccdarges.ro

E-mail: contact@ccdarges.ro
Localitate: Pitesti; Judet: Arges

Casa Corpului Didactic Arges, unitate conexa a Ministerului Educatiei Nationale are ca
obiectiv principal formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar prin
programe de formare continud, activitati cu caracter stiintific, metodic si cultural, in

conformitate cu prevederile art. 244 alin. (1) si (4) din Legea nr. 1/2011.

I. PROIECTARE STRATEGICA

Viziunea

Casa Corpului Didactic Arges isi propune sa devina cel mai important furnizor de
formare profesionala, evaluare si certificare a competentelor, aliniat la standardele europene
prin transparenta, flexibilitate si calitatea programelor de formare, oferind solutii complete,
personalizate si stabilind parteneriate eficiente si de lunga durata.
Misiunea Casei Corpului Didactic este de a promova inovatia si reforma in educatie, de a
asigura cadrul pentru dezvoltarea personald si profesionald a personalului din invatamantul
preuniversitar, in corelatie cu standardele profesionale pentru profesiunea didactica,
standardele de calitate si competentele profesionale, precum si in conformitate cu politicile si
strategiile nationale in domeniul educatiei.

Valori

INOVATIE
Optam pentru cele mai inovative metode lucru si instrumente proprii de evaluare a
competentelor.

CALITATE
Procesul de interventie (formarea, selectia, evaluarea) este foarte bine elaborat, astfel
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incat putem garanta pentru performantele obtinute de cursantii nostri.

SIGURANTA
Oferim cursuri de formare in management, astfel incat garantam management educational
eficient si eficace!

PROMPTITUDINE
Respectam cursantii, respectam munca. Ne-am luat un angajament ferm pentru
indeplinirea termenelor limita.

ORIENTARE SPRE FORMABIL
Elaboram solutii de formare si dezvoltare, personalizate, in urma unei diagnoze realizate
de catre echipa noastra de profesori metodisti, la nivelul judetului Arges.

I.1.STRATEGIA DE DEZVOLTARE A CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES

Strategia de dezvoltare a CCD Arges s-a fundamentat pe o analiza complexa si realista
asupra mediului extern in care activeaza organizatia si asupra mediului intern. Tehnicile de
analizi SWOT au permis o evaluare echilibratd si exigenta a resurselor si mijloacelor, a
impactului pe care factorii socio-economici, politici si culturali il au asupra activitatii.
Stabilirea obiectivelor generale a pornit de la identificarea punctelor tari care reprezintd un
indicator de referinta si a oportunitagilor oferite de cadrul legislativ si de comunitate.
Obiectivele generale decurg din analiza de nevoi realizatd prin aplicarea unor instrumente
variate personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant din judetul Arges.

De asemenea, obiectivele generale au fost corelate cu nevoile de formare, perfectionare si
calificare identificate in cadrul comunitatii.

Planul managerial are in vedere eliminarea punctelor slabe, a cauzelor generatoare si a
riscurilor asociate, atenuarea efectelor ameningarilor.

Analiza conditiilor socio-economice si proiectarea traiectoriei de dezvoltare a fost
realizatd pe baza programelor existente la nivel local si national, valorificaind datele,
prognozele si documentele elaborate de M.E.N., 1.S.J Arges, Primaria Municipiului Pitesti,
C.C.D Arges si alte instutii de profil.

Programele Ministerului Educatiei Nationale si ale Guvernului Romaniei privind reforma
si modernizarea invatamantului romanesc sunt temeiul directiilor prioritare de dezvoltare
institutionala.

Intr-o lume a noului si a schimbarilor, Casa Corpului Didactic trebuie si promoveze
cercetarea stiintifica, valorile si practicile societatii democratice. Performantele obtinute in

ultimul an ne indreptatesc In asumarea unor obiective manageriale care sd puna in valoare
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idealurile de dezvoltare institutionala si sa maximizeze interesul de formare si instruire al

cadrelor didactice.

DIAGNOZA
Analiza PESTE(L)

Din punct de vedere politic, activitatea Casei Corpului

Didactic este guvernata de o serie de acte normative:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile

si completarile ulterioare;

CONTEXT POLITIC e Statutul personalului didactic;

e Ordine si note emise de M.E.N;

e Codul muncii actualizat;

e Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a
Romaniei - orizonturi 2013-2020-2030;

e Strategie de dezvoltare integrata — Europa 2020;

e Alte acte normative in domeniu.

e Gestionarea eficientd a fondurilor alocate de la buget
atdt pentru investifii cat si pentru finantarea
cheltuielilor curente;

e Atragerea de resurse extrabugetare prin colaborarea cu
diferiti parteneri sau prin valorificarea unor spatii, prin
inchirierea acestora;

e Demersuri din partea organizatiei pe langa agentii
economici pentru obtinerea de sponsorizari, donatii;

o Imbunatitirea bazei materiale (bibliotecd, calculatoare,
mijloace didactice moderne);

e Colaborarea cu institutii cu obiect de activitate similar.

e Adaptarea ofertei de formare a Casei Corpului

CONTEXT SOCIAL Didactic nevoilor identificate la nivelul judetului;

e Adaptarea ofertei de programe la cerintele UE si
directiile prioritare de actiune;

e Colaborarea cu ONG-uri, cu comunitatea locald, cu
institutii similare din tara, in vederea realizarii unor
proiecte cu finantare europeana;

CONTEXT ECONOMIC

e Dotarea cabinetelor cu aparaturda media de ultima
generatie;
e Dotarea secretariatului, departamentului administrativ

CONTEXT < =
cu aparaturd performanta,
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TEHNOLOGIC e Administrarea site-ului institutiei ca mijloc de

promovare a ofertei C.C.D. si de informare a cadrelor
didactice in domenii de interes;

e Conexiunea institutiei la Internet.

e Introducerea in oferta de programe a unui program
care vizeaza “Educatia ecologica”;

e Incheierea de protocoale de colaborare cu institutii de
profil din judetul Arges;

e Organizarea de simpozioane, mese rotunde,
comunicari, activitati extrascolare, in colaborare cu
unitatile de invatamant din judetul Arges;

CONTEXT ECOLOGIC

e Organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai
organismelor abilitate sau ai unor ONG-uri pe
probleme de poluare si protectia mediului inconjurator.

e Absenta unor norme de aplicare si a metodologiilor
specifice pentru articole din Legea Educatie Nationale
nr.1/2011;

e Regulamentul de organizare si functionare a Casei
Corpului Didactic nr. 5554/2011;

e Metodologia formarii continue a personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
nr. 5.561 din 7 octombrie 2011;

e OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

aprobatd cu completdri §i modificari prin Legea nr.

CONTEXT LEGISLATIV

87/2006
ANALIZA SWOT
CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Asigurarea unor standarde educationale inalte; - Numar redus de programe de formare

- Cuprinderea 1n oferta educationald a unei game | acreditate de catre CNFP;

variate de programe de formare; - Numar mic de formatori la nivelul judetului
- Personalizarea ofertei de programe prin derularea | pe unele competente;

unor cursuri de formare adulti recunoscute la nivel | - Activitati si  programe de formare
european; insuficiente  pentru  personalul  didactic

- Evaluarea competentelor este bazata pe un sistem | auxiliar;

propriu de testare; - Numar redus de activitati de formare,
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- Organizarea de seminarii, mese rotunde, | metodice desfasurate in judet, in special in
simpozioane, work-shop-uri  cu  participare | mediul rural;

judeteana, nationala si international; - Numar redus de personal din cadrul Casei
- Existenta planurilor cadru pentru programele de | Corpului Didactic pentru implicarea 1in
formare acreditate de M.E.N/DGMRURSN; proiectele europene

- Existenta de programe de formare avizate de
M.E.N., care raspund nevoilor de formare
identificate la nivelul judetului;

- Derularea unor cursuri in parteneriat cu alti
furnizori de formare autorizati M.E.N. si
M.M.F.P.S.P.V;

- Editarea de documentatii, carti, reviste
educationale si suporturi de curs prin intermediul
editurii proprii;

- Existenta de publicatii (carti, reviste,
documentatii) in biblioteca C.C.D.;

- Intierea, proiectarea si derularea unor activitagi
cu caracter inovativ in cadrul programelor
sectoriale  Comenius si Grundtvig, incluse in
Programul de invatare pe tot parcusul vieyii;

- Implementarea a 2 proiecte cu finantare din
Fondul Social European;

- Forme noi de profesionalizare (mentori,
formatori, evaluatori de competente profesionale,
manageri de proiect, antreprenori) sunt promovate
de institutia noastra prin sustinerea programelor
acreditate ANC, in colaborare cu furnizori de
formare specializati;

- Existenta a numeroase programe de formare in

domeniul informational;

OPORTUNITATI AMENINTARI

-Flexibililizarea curriculei astfel incat sa raspunda | -Existenta pe piatd a unui numdr mare de
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nevoilor de formare;

- Existenta unei legislatii favorabile dezvoltarii si
acreditarii programelor de formare;

- Existenta unor surse de finantare din Fondul
Social European;

-Receptivitatea manifestata de catre 1.S.J si
M.E.N. privind introducerea unor programe de
formare care corespund invatamantului modern;
-Existenta unei Comisii Specializate de Acreditare
a furnizorilor si
cadrul M.E.N.

a programelor de formare in

furnizori de formare calificari
autorizate CNFPA;

- Interesul pentru unele programe de formare

pentru

este uneori formal;
- Modificari ale strategiilor curriculare privind
evolutia invatamantului pe termen mediu si

lung.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta unui corp de formatori de calitate, cu
expertiza bogata;

- Preocupari pentru cercetare, participari la sesiuni
de comunicari stiintifice la nivel judetean, national
si international;

- Experienta in organizarea si derularea de
activitati educationale;

- Foarte buna colaborare intre corpul profesorilor
metodisti si cadrele didactice;

- Interesul crescut al cadrelor didactice pentru
participarea la programele acreditate;

- Colaborarea eficienta cu formatorii asociati,
responsabilii cu formarea continua, metodistii
I.S.J. in derularea programelor de formare;

- Utilizarea experientei formatorilor participanti la
proiecte cu finantare europeana in proiectarea si
livrarea de programe de formare;

consultantei de

- Asigurarea metodice si

- Numarul insuficient de angajati raportat la
volumul de munca;

- Insuficienta preocupare pentru promovarea
imaginii institutiei si mediatizarea rezultatelor;
- Aparitia unor dificultati in colaborarea cu
responsabilii cu activitatea de perfectionare din
cadrul unitatilor scolare;

- Inertia si conservatorismul unor cadre
didactice la schimbarile datorate reformei

invatamantului.
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specialitate in ceea ce priveste continutul

metodico-stiingific ~ si  componenta  practic
aplicativa a activitatilor desfasurate in cadrul
cercurilor pedagogice;

- Monitorizarea programelor de formare, a
activitatilor din cadrul proiectelor derulate in
parteneriat, prin implicarea directa a profesorilor
metodisti;

- Interes ridicat pentru dezvoltarea si consolidarea
culturii proiectelor in cadrul institutiei;

- Organizarea activitatii metodice din cadrul
Compartimentului ~ Bibliotecd,  sesiuni  de
comunicari si referate, coordonarea metodologica
a bibliotecarilor scolari din judet;

- Disponibilitatea pentru munca suplimentara din
partea unor profesori metodisti;

- Functionarea optima a Comisiilor de lucru din
cadrul CCD;

eficienta  si

- Comunicare,  cooperare

interrelationare in cadrul echipei institutiei.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Participarea personalului C.C.D la cursuri de
formare si dezvoltare profesionala;

- Cresterea numarului de ofertanti si programe de
formare dezvoltare

pentru personald  si

profesionala;

- Fluctuatie de personal din cauza neaplicarii
legislatiei la nivel national,

- Posturi vacante blocate ca urmare a
contextului legislativ actual;

- Statutul incert al profesorilor metodisti si al
formatorilor, expertiza lor nu se poate
valorifica in totalitate;

- Scaderea motivatiei din partea cadrelor
didactice privind propria formare;

- Reticenta din partea cadrelor didactice cu
experienta de a participa la programe de
perfectionare.
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Dotarea laboratorului de informaticd cu aparatura
moderna si mobilier ergonomic;

- Amenajarea sililor de curs cu mobilier nou, modern si
- Asigurarea resurselor financiare necesare bunei
functionari a institutiei;

- Politicd manageriald bazatd pe colaborare eficientd cu
M.E.N. si 1.S.J;

- Obtinerea de finantari din diferite proiecte;

- Existenta bibliotecii cu un numar mare de publicatii
diferite (carti, reviste, documentatii);

- Existenta unei sali de conferinte

- Existenta spatiilor si a echipamentelor necesare
desfasurarii activitatilor de formare: video-proiectoare,
laptop-uri, flipchart-uri, imprimante, scanner, etc.

- Existenta unui site propriu pentru promovarea activitatii
casei Corpului Didactic si a asigurarii comunicarii externe
- Baze de date cu cadrele didactice inscrise la cursuri de
formare continua propuse de C.C.D, cu metodisti 1.S.J. si
formatori;

- Dotarea cu aparatura performantda a Compartimentului
Secretariat;

- Existenta programelor informatice specifice activitaii
Departamentului Financiar;

- Publicatie proprie cu caracter metodico-didactic

- Dotarea cu mobilier si echipament electronic prin

bugetele proiectelor aprobate

- Uzura unor materiale didactice;

- Insuficienta surselor de venituri proprii;

- Numar insuficient de mijloace media de
ultima generatie;

- Materiale publicitare insuficiente pentru
promovarea imaginii;

- Existenta unui singur laborator informatic
utilizat pentru desfasurarea unor cursuri de
formare: AEL, ECDL, Intel Teach, etc.

- Slaba informatizare a serviciilor bibliotecii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Posibilitatea atragerii de venituri extrabugetare;

- Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice

9




CASA
CORPULUI
DIDACTIC

I ARGES

—

/i, | MINISTERUL
g8/ EDUCATIEI
s, | NATIONALE

8

¥
f

- Posibilitatea organizarii de activitdti specifice care sa
conduca la obtinerea de venituri proprii;

- Posibilitatea valorificarii, prin inchiriere, a unor spatii
din cadrul CCD;

- Descentralizarea sistemului financiar;

conduce la uzura morala a dotarilor existente;
- Intarzieri in alocarea unor fonduri pentru
diferite lucrari;

- Absorbtia dificila a fondurilor europene;

- Modificari legislative in domeniul financiar;

- Sponsorizari. - Mediul economic si de afaceri este putin
interesat de dezvoltarea profesionala a
personalului  didactic din  invatamantul
preuniversitar.

RELATII CU COMUNITATEA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Colaborare eficienta cu M.E.N, 1.S.J si cu autoritatile
locale;

- Colaborarea cu institutii din comunitatea locala, cu
universitati, cu unitati scolare din tara si din strainatate;

- Colaborarea cu Agentia Romana de Asigurare a Calitaii
in invé‘;éméntul Preuniversitar - ARACIP;

formare profesionalg;

- Participarea la proiecte, evenimente propuse de

parteneri locali, ONG-uri

- Insuficienta implicare in realizarea unor
proiecte cu finantare externa;

- Absenta unei preocupari sistematice dina
partea unor cadre didactice pentru realizarea

unor proiecte si activitati.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul manifestat de parteneri privind formarea
profesionala;

.....

obiect de activitate similar, la nivel local si national;

- Numar mare de ONG-uri acreditate ca
furnizori de formare profesionals;
- Concurentd neloiala pe piata furnizorilor de

formare profesionala;

MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Constituirea de echipe de lucru care sa permitd o

- Insuficienta implicare a personalului din
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eficientizare a activitagii manageriale si a actului
decizional, prin delegare de sarcini pe criteriul
competentei;

- Proiectarea activitatii manageriale pe baza unei
diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte care sa
vizeze proceduri de asigurare a calitatii in educatie si
formare;

- Comunicare eficienta si eficace, interna si externa, astfel
incat sa existe o corelatie intre strategie si rezultate;

- Management democratic, participativ, centrat pe
obiective realiste;

- Implicarea personalului angajat in echipele de
implementare a proiectelor finantate din fondul social
european

cadrul Comisiilor de lucru;
- Lipsa consilierii juridice in domeniul
legislatiei scolare;

- Complexitatea sarcinilor manageriale.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Interesul crescut al conducerii institutiei pentru
sprijinirea echipei manageriale;

- Interesul ridicat al managerului pentru propria formare
manageriala.

- Autonomie partiala a institutiei datorata
necorelarii legislative;

- Inconsecventa sistemului legislativ.

In urma combinirii factorilor externi cu cei interni, la nivelul CCD Arges se adopta

strategia ST (Puncte Tari/Amenintari), cunoscuta ca strategie de diversificare, ce utilizeaza

punctele tari ale institutiei pentru a reduce amenintarile unor situatii nefavorabile.

Planul managerial se focalizeaza pe obtinerea efectului maxim al oportunitatilor si pe

limitarea impactului amenintarilor, ca si pe intensificarea punctelor tari si imbunatatirea

punctelor slabe.

1.2. OBIECTIVE GENERALE

Obiectivele propuse pentru anul scolar 2014-2015 sunt corelate cu obiectivele 1.S.J.

Arges in domeniul resurselor umane si al perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice.

O1: Realizarea cadrului adecvat pentru o activitate de formare de cea mai buna calitate;

02: Promovarea imaginii institutiei la nivel local, national, international,

O3: Atragerea de fonduri extrabugetare prin programe cu finantare europeana;

O4: Diversificarea permanentd a Ofertei de programe de formare in concordantd cu

concluziile analizei de nevoi si prevederile legislatiei in vigoare.
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Domeniul functional

Obiective generale

Optiuni in domeniul

curricular

Optiuni in domeniul
investitiei in resursa

umana

Optiuni in domeniul
financiar si al

dotarilor materiale

Optiuni in domeniul

relatiilor comunitare

O1: Realizarea cadrului adecvat pentru o
activitate de formare de cea mai buna
calitate

Adaptarea
curriculum-ului la
nevoile personalului
didactic si didactic
auxiliar

Asigurarea accesului
cadrelor didactice la
tehnologia moderna

Modernizarea
spatiilor din incinta
institutiei

Cooptarea
comunitatii in
sustinerea CCD
Arges

O2: Promovarea imaginii institutiei la nivel
local, national, international

Dezvoltarea
activitatii de

Responsabilizarea si
motivarea corpului

Atragerea de
resurse pentru

Realizarea unor
parteneriate cu

marketing si profesorilor realizarea unor institutii/organizatii,
publicistica metodisti pentru materiale de mass-media,
promovarea imaginii | promovare a implicate in
institutiei imaginii scolii promovarea imaginii
CCD
03: Atragerea de fonduri extrabugetare Dezvoltarea unor Implicarea Dotarea cu Cointeresarea si
prin programe cu finantare europeani proiecte cu finantare | personalului CCD materiale si sensibilizarea
europeana pe diferite | Arges in echipe de mijloace moderne a | comunitatii locale, a
axe prioritare, astfel | proiect si formarea tuturor diferitilor parteneri
incét sa raspunda corespunzatoare compartimentelor | in sustinerea
nevoilor de formare CCD in vederea proiectelor cu
identificate deruldrii in conditii | finantare europeana
optime a
proiectelor
aprobate
O4: Diversificarea permanenti a Ofertei de | Particularizarea - Formarea, Atragerea de - Colaborarea cu
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Optiuni in domeniul Optiuni in domeniul
Domeniul functional Optiuni in domeniul Optiuni in domeniul
investitiei in resursa financiar si al
Obiective generale curricular relatiilor comunitare
umana dotarilor materiale
programe de formare in concordanti cu programelor de perfectionarea resurse bugetare in | diferiti furnizori de
concluziile analizei de nevoi si prevederile formare astfel incat | cadrelor didactice in | vederea acreditarii | formare;
legislatiei in vigoare. sa raspunda vederea dezvoltarii unor programe de | - Cooptarea de
cerintelor personale si formare prin formatori cu
formabililor, profesionale; Agentia Nationala | expertiza in domenii
identificate In urma | - Dobandirea de noi | de Calificari de interes pentru
analizei de nevoi competente in randul CCD Arges;
profesorilor
metodisti ai CCD
Arges, astfel incat sa
devina persoane
resursa

ETAPE DE APLICARE A STRATEGIEI

OBIECTIVE GENERALE

OPTIUNI
STRATEGICE

ETAPE

pentru o activitate de formare de

cea mai buna calitate

Ol:Realizarea cadrului adecvat | Adaptarea curriculum-ului
la nevoile personalului
didactic si didactic auxiliar

Analiza nevoilor de formare, definirea cererii de formare si educatie

Dezvoltarea si pilotarea curriculum-ului conceput pe baza nevoilor
comunitare si individuale

Revizuirea procedurii de dezvoltare curriculara

Asigurarea accesului Inventarul echipamentelor existente in institutie si stabilirea
cadrelor didactice la necesarului pentru asigurarea utilizarii in procesul de instruire
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OBIECTIVE GENERALE

OPTIUNI
STRATEGICE

ETAPE

tehnologia moderna

Instruirea cadrelor didactice - profesori metodisti si formatori in
vederea utilizarii echipamentelor audio-video si informationale

Identificarea si valorificarea de catre cadrele didactice a resurselor
comunitatii

Modernizarea spatiilor din
incinta institutiei

Inventarierea tuturor lucrarilor necesare reamenajarii $si modernizarii
salilor de curs si spatiilor auxiliare

Inventarierea tuturor dotarilor existente la nivelul institutiei

Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

Reamenajarea spatiilor, reabilitarea cladirii si a terenului aferent

Procurarea si instalarea de echipamente audio-video si de
comunicare moderna necesare

Cooptarea comunitatii in
sustinerea CCD Arges

Atragerea de resurse extrabugetare

Realizarea unei retele eficiente de comunicare si cooperare cu
comunitatea

O2:Promovarea imaginii institutiei

la nivel local, national, international

Dezvoltarea activitatii de
marketing si publicistica

Analiza cost-beneficiu pentru stabilirea canalelor de promovare a
programelor de formare

Realizarea Planului de marketing al institutiei

Organizarea de activitati care sa promoveze imaginea CCD

Responsabilizarea si
motivarea corpului
profesorilor metodisti
pentru promovarea
imaginii institutiei

Identificarea resursei umane disponibile

Implicarea in activitatile de promovare a imaginii institutiei

Atragerea de resurse
pentru realizarea unor

Stabilirea fondurilor necesare si a surselor de obtinere

Realizarea unor materiale promotionale de promovare a imaginii
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OBIECTIVE GENERALE

OPTIUNI
STRATEGICE

ETAPE

materiale de promovare a
imaginii scolii

institutiei

Realizarea unor parteneriate in vederea atragerii de resurse

Realizarea unor
parteneriate cu
institutii/organizatii, mass-
media, implicate in
promovarea imaginii CCD

Identificarea de institutii/organizatii si mass-media implicate in
promovarea imaginii institutiei

Obtinerea de rezultate la nivel national si international

Participarca la activitati organizate de alte institutii in scopul
promovarii CCD Arges

Mentinerea imaginii institutiei prin utilizarea liniilor de comunicare
interinstitutionale

O3: Atragerea de fonduri
extrabugetare prin programe cu

finantare europeana

Dezvoltarea unor proiecte
cu finantare europeana pe
diferite axe prioritare,
astfel incat sa raspunda
nevoilor de formare

Identificarea surselor europene, a liniilor de finantare deschise

Definirea cererii de proiecte si accesarea fondurilor

Realizarea unor proiecte cu finantare europeana

identificate
Implicarea personalului Formarea personalului CCD pentru cooptarea in echipe de proiect
D Arges in echi ; i i 3 iali
CCD Arges in echipe de "0 area organismelor care pot furniza asistenta de specialitate
proiect si formarea
corespunzaitoare Realizarea unor proiecte comune sau in parteneriat cu diferite

institutii din tara sau din strainatate

Dotarea cu materiale si

Identificarea materialelor si mijloacelor necesare
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ETAPE

mijloace moderne a tuturor
compartimentelor CCD in
vederea derularii in
conditii optime a
proiectelor aprobate

Achizitia materialelor si mijloacelor cu respectarea procedurii
interne de achizitie si/sau a specificatiilor din ghidul solicitantului

Cointeresarea si
sensibilizarea comunitatii
locale, a diferitilor
parteneri in sustinerea
proiectelor cu finantare
europeana

Analiza stakeholderilor

Prezentarea ideilor de proiect factorilor cointeresati

Incheierea de parteneriate in vederea sustinerii proiectelor cu
finantare europeana

Derularea activitatilor propuse prin parteneriale incheiate

O4:Diversificarea permanenta a
Ofertei de programe de formare in
concordanta cu concluziile analizei

de nevoi.

Particularizarea
programelor de formare
astfel incét sa rdspunda
cerintelor formabililor,
identificate in urma
analizei de nevoi

Elaborarea instrumentelor pentru realizarea analizei de nevoi

Realizarea Raportului de analiza calitativd si cantitativd privind
nevoia de formare a personalului didactic si didactic auxiliar din
judetul Arges

Acreditarea programelor de formare de catre CCD Arges

- Formarea, perfectionarea
cadrelor didactice in
vederea dezvoltarii
personale si profesionale;
- Dobandirea de noi
competente in randul
profesorilor metodisti ai
CCD Arges, astfel incat sa

Personalizarea programelor de formare ale CCD Arges

Identificarea domeniilor de competenta deficitare la nivelul

judetului Arges
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STRATEGICE
devina persoane resursa Formarea personalului CCD Arges in diferite domenii de

competenta

Atragerea de resurse
bugetare in vederea
acreditdrii unor programe
de formare prin Agentia
Nationala de Calificari

Identificarea programelor de formare adulti solicitate de formabili

Identificarea resurselor bugetare necesare

Realizarea dosarului de acreditare a programelor si transmiterea
spre ANC

Colaborarea cu diferiti
furnizori de formare.
Cooptarea de formatori cu
expertiza in domenii de

interes pentru CCD Arges.

Selectia de formatori, cu statut de asociat/colaborator CCD Arges

Realizarea de parteneriate cu diferiti furnizori de formare.
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11... DOMENIUL PERFECTIONARE/FORMARE CONTINUA PENTRU PERSONALUL DIN iNVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR (programe acreditate de D.G.M.R.U.R.S.N si programe avizate M.E.N)
Elaborarea ofertei multiple de programe de formare continua:
INDICATORI DE
Nr. crt. 25;?; |Ic\:/||55 ACTIVITATI EFICIENT:& Al REZULTATE ASTEPTATE D'E' E:ECZ'T‘JTL??T PARTERER
ACTIVITATII
Programe de formare acreditate si propuse spre acreditare MEN cuprinse in oferta CCD Arges 2014-2015
Formarea cadrelor | Politici si practici 2 grupe Portofoliul personal (salvat pe CD, | 50 persoane Cadre didactice
didactice prin educationale cu materiale folosite in realizarea | formate Reprezentanti
1 derularea incluzive temgei propuse, chest_ionare, teste, ONG-uri
programelor Obtinerea atestatului-14 credite
acreditate M.E.N din
Oferta de programe  "geicients si 4 grupe Dobandirea competentelor 100 persoane | Formatori
a C.C.D Arges, 2014- | .ficacitate in manageriale, imbunatitirea formate Metodisti
2015 managementul activitatii manageriale in unitatile Perso_r_1a| cu
2. educational de invaamant din judef; _ functii de
i . Obtinerea atestatului-25 credite conducere,
preuniversitar indrumare i
control
Intel Teach - 10 grupe Cresterea atractivitatii si eficientei | 250 persoane Formatori
instruirea in activitatii didactice, dobandirea formate Metodisti
3. societatea unui atestat cu 25 credite Cadre didactice
. SIVECO
cunoasterii
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nrort | OBIECTIVE ACTIVITATI | EFICIENTAAI  REZULTATEAsTEPTATE | NDICATORI - PARTERER
ACTIVITATII
Program European | 2 grupe Cresterea atractivitatii si eficientei | 50 persoane Formatori
4 Computer Driving activitatii didactice, dobandirea formate Metodisti
' Licence unui permis ECDL . Cadre didactice
Noi directii de 2 grupe Aprofundarea conceptelor 50 persoane Formatori
abordare a didacticii pedagogice; formarea si formate Metodisti
disciplinei din aria dezvoltarea de competente Cadre didactice
5. curriculari om si specifice didacticii fplfr:(szgi?ﬂecu
societate disciplinei/disciplinelor de conducere,
specialitate indrumare si
control
Utilizarea avansata a | 4 grupe Instruirea cadrelor didactice in 100 persoane Formatori
instrumentelor TIC ceea ce priveste operarea cu formate Cadre didactice
notiunile si metodele specifice Consilieri
6. proiectirii, dezvoltarii si utilizarii scolari
avansate a instrumentelor TIC si
resurselor digitale in activitatea
didactica;
Permanenta 4 grupe Instruirea parintilor/cadrelor 100 persoane Formatori
educatiei - 0 didactice in ceea ce priveste formate Cadre didactice
preocupare continua asigurarea unui climat optim COHSI|!EI_‘I
7. educativi

a familiei si a scolii

pentru cresterea si educarea
permanenta a copiilor/ elevilor si
pentru transmiterea i consolidarea
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Nr. crt. 2PE C?FI CE ACTIVITATI EFICIENTA Al REZULTATE ASTEPTATE D”E\I I;:ECZA[‘J-II-_?&IT
ACTIVITATII
valorilor societatii

Competente 4 grupe Dobandirea competente cheie 50 persoane Formatori
transdisciplinare in formate prin abordarea formate Cadre didactice

8 P -k

' invatamantul transdisciplinara

preuniversitar
Managementul 2 grupe Dobandirea de competente 50 persoane Formatori
comunicirii in metodologice si de competente formate Cadre didactice

9 organizatiile scolare privind managementul carierei
(propus pentru
acreditare)
Permanenta 2 grupe Instruirii parintilor/cadrelor 50 persoane Formatori
educatiei - 0 didactice in ceea ce priveste formate Cadre didactice
preocupare continua asigurarea unui climat optim

10 a familiei si a scolii pentru cresterea si educarea
(propus spre permanentd a copiilor/ elevilor,
acreditare) transmiterea si consolidarea

valorilor societatii
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INDICATORI DE
nrort | OBIECTIVE ACTIVITATI | EFICIENTAAI  REZULTATEAsTEPTATE | NDICATORI - PARTERER
ACTIVITATII
Educatia pentru 2 grupe Formarea cadrelor didactice in 50 persoane Formatori
mediu - spatiu al vederea dobandirii unor formate Cadre didactice
interdisciplinaritatii competente ce vor genera un
11. (propus pentru sistem de atitudini si valori
acreditare) necesare unei educatii durabile
pentru mediul inconjurator
Programe de formare propuse spre avizare M.E.N. cuprinse in oferta CCD Arges 2014-2015
Tehnici si procedee | 7 grupe Dobandirea competentelor in 150 persoane | Formatori
Formarea cadrelor de specializare a vederea obtinerii calitatii de formate Inspec_tori
LT didactice orin profesorilor metodist scolari de
. specialitate
derularea metodisti Prof. metodisti
programelor avizate Scoala pentru viata. | 2 grupe Dobandirea de competente privind | 50 persoane Formatori
M.E.N din Oferta Metode si sugestii de educatia non-formald, utilizarea formate Cadre didactice
2. | deprograme a activititi nonformale metodelor non-formale in
C.CD Arges, 2014- activitate
2015
Conflictul si rolul 2 grupe Insusirea/aplicarea instrumentelor | 50 persoane Formatori
3 siu in dinamica de gestionare eficienta a formate Cadre didactice

organizatiei

conflictelor
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ACTIVITATII
Abordarea 2 grupe Informarea si responsabilizarea 50 persoane Formatori
fenomenului resurselor umane din domeniul formate Cadre didactice
4. coruptiei prin educa‘;i.onal cu privire la N Pgrsoqal
educatie prevenirea si combaterea coruptiei dlda_lc_tlc
auxiliar
Metode ale educatiei | 2 grupe Imbunatatirea capacitatii de 50 persoane Formatori
5. nonformale organizare a activitatilor de tip formate Cadre didactice
nonformal.
Abilitarea 10 grupe Abilitarea cadrelor didactice care | 320 persoane Formatori
curriculara a vor preda la clasa pregatitoare n Cadre didactice
cadrelor didactice anul scolar 2014 - 2015, in vederea
6. din invatamantul implementarii Noului Curriculum
primar pentru clasa la clasa pregatitoare
pregatitoare
Formarea 2 grupe Formarea monitorilor de calitate 50 persoane Formatori
monitorilor de trebuie sustinutd de formarea formate Cadre didactice
7 calitate continud, prin completarea
strategiilor de evaluare a
competentelor profesionale.
Dezvoltarea 2 grupe Formarea cadrelor didactice in 50 persoane Formatori
8. competentelor la directia promovirii unei instruiri | formate Cadre didactice
elevi prin eficiente, participative, active si
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ACTIVITATII
experiment creative 1n contextul complexitatii
epocii contemporane
Noutati legislative in | 2 grupe Dezvoltarea capacitatii de 50 persoane Formatori
contabilitatea identificare a fondurilor externe formate Cadre didactice
9. institutiilor publice nerambursabile;
si a capacitatii de operare cu
legislatia In vigoare
Noi metode si 2 grupe Dezvoltarea competentelor de 50 persoane Formatori
10 strategii pentru comunicare si relationare; sociale | formate Cadre didactice
' managementul clasei si civice; manageriale
Biblioteca in era 2 grupe Transformarea bibliotecilor in 50 de persoane | Formatori
digitala adevarate Centre de Documentare | formate Cadre didactice
si Informare; trecerea de la 0 Bibliotecari
11 structura traditionala rigida la una
flexibila, adaptabila mediului si
nevoilor utilizatorilor
Dezvoltarea 1 grupa Competente pentru organizarea, 25 de persoane | Cadre
12 activititilor in planificarea si desfasurarea formate didactice,
cadrul CDI activitatilor din CDI-uri Formatori
Teorie si practica 2 grupe Eficientizarea procesului 50 de persoane | Cadre didactice
13 pra g p |
pentru valorizarea instructiv-educativ, corelarea formate Formatori
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ACTIVITATII

disciplinelor invatamantului cu necesitatile
optionale elevilor si ale comunititii
Tratarea 3 grupe Dobandirea de competente 75 de persoane | Cadre didactice
diferentiati — metodologice pentru adaptarea formate Formatori

14 responsabilitatea activitatii didactice la nevoile si
scolii moderne interesele elevilor.
Educatie pentru 4 grupe Valorizarea educatiei non-formale | 100 persoane Cadre

15 timpul liber formate didactice,_

Formatori

Educatie 3 grupe Formarea de competente 75 de persoane | Cadre didactice
antreprenoriali antreprenoriale; formate Formatori

16 Dezvoltarea unor tehnici de

antreprenoriat

Scoala si abilitatile 2 grupe Dezvoltarea competentelor de 50 de persoane | Cadre didactice
de viati ale elevilor comunicare §i relationare in grup formate Formatori

17
Valente educative 2 grupe Dezvoltarea competentelor de 50 de persoane | Cadre didactice

18 ale activititilor comunicare si relationare in grup; | formate Formatori
extrascolare de organizare a activitdtilor de

grup
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Asistent School 2 grupe Cresterea calitatii invatamantului | 50 de persoane | Cadre didactice
Manager (Asm) si preuniversitar prin utilizarea formate Formatori

19 Platforma Locali eficienta a platformei locale AeL
Advanced Elearning
(AeL)
Internetul si 2 grupe Cresterea calitatii invatamantului | 50 de persoane | Cadre didactice
educatia preuniversitar prin utilizarea formate Formatori

20 resurselor educative plasate in

WWW si printr-0 comunicare
electronica mai eficienta
Managementul 2 grupe Dezvoltarea capacitatii de 50 de persoane | Cadre didactice
hizitiilor li identificare a fondurilor externe formate Formatori

achizitiilor publice - Tone

21 in institutiile de neramburszibllfa lsl a cAapaf:ltatll de
invatimant din operare cu legislatia In vigoare
Romainia
DIGIENGLEZA 3 grupe Extinderea instrumentelor digitale | 75 de persoane | Cadre didactice
pentru toti: limba care ofera posibilitatea Tnvatarii formate Formatori
englezi prin u.nefiv li'mbivintr-o maniera atractiva

22 intermediul 51 elicienta

instrumentelor
digitale
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ACTIVITATII
Pregatire lingvistica | 2 grupe Dezvoltarea competentelor de 50 de persoane | Cadre didactice
pentru participarea comunicare in limba franceza formate Formatori
23 la proiecte
international —
Limba franceza
Comunicare, 4 grupe Imbunatatirea tehnicilor de 100 persoane Cadre didactice
imagine, stil in comunicare eficientd; de Formatori
24 predare autocunostere si dezvoltare
personala
Instrumente TIC de | 2 grupe Cresterea calitatii invatamantului | 50 de persoane | Cadre didactice
colaborare preuniversitar prin utilizarea formate Formatori
25 educationali resurselor educative plasate in
WWW si printr-0 comunicare
electronica mai eficienta
Succesul scolar - 2 grupe Familiarizarea participantilor cu 50 de persoane | Cadre didactice
metode si tehnici de tehnicile de invatare eficienta ce formate Formatori
26 invitare eficient pot fl utilizate pentru a atjnge
maximum de performanta
Digital design 3 grupe Dezvoltarea tehnicilor de design, 75 de persoane | Cadre didactice
prelucrarea imaginii, creare formate Formatori
27 prezentari, blog-uri $i materiale

publicitare pentru promovarea
imaginii scolii,
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Mijloace media 3 grupe Dezvoltarea competentelor 75 de persoane | Cadre didactice
28 digitale in activitatea informatice formate Formatori
didactica
Metoda ,,Outdoor”, | 2 grupe Formarea capacitatii cadrelor 50 de persoane | Cadre didactice
alternativi la didactice de a elabora strategii formate Formatori
29 metodele clasice de didgctice pazate pe m'gtAode o
predare act;}opevllg in care elevii invata prin
activitati practice
Formative and 2 grupe Dezvoltarea profesionald a 50 de persoane | Cadre didactice
summative profesorilor de limba engleza, formate Formatori
assessment (evaluare adaptarea modalitdtilor de evaluare
30 formativ si cunoscute astfel incét sa raspunda
L. nevoii de invatare si evaluare a
sumativa) elevilor in concordanta cu noile
abordari 1n acest domeniu
Franceza pentru 2 grupe Cresterea calitatii invatamantului | 50 de persoane | Cadre didactice
proiecte preuniversitar si asigurarea unei formate Formatori
internationale alternﬁtive d_e _i ntegrare pe _pia;a
31 muncii, participarea la proiecte

internationale de tip Easmus+,
eTwinning, etc., dezvoltarea
competentelor personale si
profesionale
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Actualizarea bazei de date Baza de date Buna informarea | 95% completata | 1.S.J.

a C.C.D. Arges

Completarea paginii Web de
catre informatician,

Reactualizarea bancii de date

prin cuprinderea noilor
formatori

completa si
utilizarea acesteia
de catre cadrele
didactice (80%)

cadrelor didactice
din reteaua
scolara.

baza de date

Utilizarea dotarilor C.C.D.

Participarea C.C.D. cu baza

Activitati derulate

Standard ridicat al

30 de activitati

Unitati scolare

in activitatea de informare | logistica la cercuri cu baza logistica activitatilor derulate .S.J., profesori
pedagogice, grade didactice, derulate metodisti
manifestari culturale,
stiintifice si extrascolare

Consultantd permanenta Asigurarea, pentru cadrele Presa de specialitate | Buna informarea | 100% 1.S.J.

oferita cadrelor didactice | didactice a bibliografiei, arhivati in cadrelor didactice Profesori

pentru perfectionarea si fiselor pentru examenele de | biblioteca C.C.D., | din reteaua me"tovd%sti,

formarea continud titularizare, grade didactice, | programe scolare scolara. Unitati scolare
etc. complete.

Achizi_tionarea dfe ce'l_r;i si" studiul ofertei editurilor. Numar de CD-uri si Dotf':lrea_bibliotecii 5CD —uri, 50 IS_J,_

CD-uri pentru diferite arii numar de volume | cu titluri necesare | volume carte, 2 | bibliotecar,

curriculare, softuri Participarea la tirgurile de | de carte noud procesului Profesori

metodisti
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crt. ACTIVITATII IMPLICATI
educationale, licente. carte si materiale auxiliare incluse in biblioteca | instructiv educativ. | softuri, 5 licente
Documentare pentru . . .| Numar de suporturi | Suport de curs 51 suporturi de | 1SJ,
. . Consultarea bibliografiei si . . Profesori
suporturi de curs in selectarea titlurilor specifice de curs inovator si pro- curs rotesor
P reformator metodisti

anumite stagii de formare

Realizarea de mape

Consultarea presei de

Numar mape

Mape tematice

7 mape tematice

ISJ,parteneri

tematice specialitate si selectarea tematice complete si utile gnl\li)gcljﬁ
TR T cadrelor didactice -yt

tlt|l.JrI|0I’ conform domeniilor Profesori

de interes . metodisti
Organizarea cercurilor Activitati metodice Nr. cercuri Buna informare, 5 workshop-uri | 1SJ,
metodice ale bibliotecarilor metodice documentare a bibliotecari,
scolari si documentaristilor bibliotecari, bibliotecarilor si documentaristi
din CDI — uri documentaristi documentaristilor

din reteaua scolara
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Crt. ACTIVITATII IMPLICATI
Promovarea si dezvoltarea | /APlicarea si valorizarea . . . .S.J.,
.. o ) Socializare, initierea unui - unitati
strategiilor alternative in metodelor de cunoastere si } o 4 sesiuni de
1. Jucatia f 1 si comunicare si fair- | program de ; scolare,
educatia formala si activizare a elevilor; play formare ormare colaboratori
nonformala . CCD
Ateliere de lucru ’
. Unitati
O_rganlz_are o Cercuri culturale scolare,
simpozioane/seminarii Socializare tematice, ateliere Biblioteca
Promovarea noutatilor in tematice, reuniuni publice . de lucru, pliante 4 concursuri Jud.,
2. . . . . .. comunicare si fair- ! ! . Cad
domeniul educatieli Organizare de vernisaje, I afise. organizate aare
lansari de carte, concursuri play dldaCtI(.:e
. . Oameni de
s1 spectacole tematice U
cultura si
stiintd
Organizarea consfatuirilor 1.S.J., |
: R . .. . muzeu
3 Perfectionarea cadrelor cadrelor didactice si Informare, analize, | Consfatuiri 7 consfatuiri judetean
' didactice asigurarea logisticii, a rapoarte, discutii organizate judetene unititi ’
Cercurilor tematice scolare,
D.S.J.
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N INDICATORI  DE
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al isfgl')‘;:‘;; LNEIDZISf:ff ! DE | b ARTENERI
Crt. ACTIVITATII IMPLICATI
1.5.J.,CJ.,
' _ . . ) Prefectur
Organizarea evenimentelor | Cercuri culturale tematice | ygormare, analize, . . ., |prefectura
4. “Ziua Educatorului’ discutii Cercuri organizate | 150 participanti | judetului,
€X.”£lua Educatorulut Asigurarea bazei logistice | Fapoarte, discufii primarii,
unitati
scolare
Oferirea de consultanta
vizand elaborarea de . . ) 10 reviste ce
.. e . Informare, analize, | Reviste, brosuri, . C.C.D,,
5. publicatii scolare, infiintarea | Consiliere, promovare o . L primesc o
.. . rapoarte, discutii pliante, publicatii 5 unitaf
de fundatii culturale, cluburi consultanta scolare
artistice scolare
11.4. DOMENIUL EDITARE SI DIFUZARE DE CARTE SI DE PUBLICATII
INDICATORI DE
Nr. < < REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al
crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Colaboratori
b din reteaua
. . Elaborare, paginarea . <
Editarea Ofertei de Formare materiarl)u?ui Diseminarea de Oferta de 500 de pliante scolara
1 si a Planului Managerial ’ . informatii formare editata P Judeteana,
tehnoredactare, corectura .
profesori
asociati,
mentori
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INDICATORI DE
Nr. » o REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA AI
crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
_ o _ _ Acoperirea ) Editare lunar Cplaboraton
Editarea revistei metodico- | Elaborare, paginarea tuturor ariilor din  reteaua
o | stiingifice §i de informatie = materialului, curriculare cu 250 reviste scolara
,,CATEDRA” tehnoredactare, corectura | informatii judeteana
eficiente
Elaborarea si editarea .
. . Acoperirea .
materialelor destinate . . Colaboratori
. . o Elaborare, paginarea tuturor ariilor .
profesorilor si elevilor in . i . . . . din  reteaua
3 . ) materialului, curriculare cu | Editare materiale | 10 publicatii 5
- | sustinerea alternativelor .. . scolara
; ) tehnoredactare, corectura | informatii . .
educationale (caiete de lucru, .. judeteand
o . eficiente
ghiduri, culegeri)
Editarea unor publicatii la .
- PUBHe ! . Colaboratori
comanda (pliante, diplome, Elaborare, paginarea L .
. . . . Diseminarea de . . din  reteaua
4. | calendare) si realizarea materialului, . .. Editare materiale | 2000 exemplare g
. . . . _ | informatii scolara
schimbului de experientd cu tehnoredactare, corectura . 9
judeteana

C.C.D.- urile din tara
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11.5. DOMENIUL PARTENERIAT EXTERN

INDICATORI DE PARTENERI
g:t OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al iggl';TTﬁ‘TTEE :QNEDZ'S I'_A\TTAC\)'IE{ ! DE
' ACTIVITATII IMPLICATI
Realizarea de parteneriate de Schimburi de LS.J. Arges,
colaborare cu CJ Arges, experientd Calitatea, Analiza stadiului de e Instituiile
s ) o : 25 de institutii enumerate
Consiliile Locale din judet, functionalitatea implementare '
institutii si ONG-uri
Schimburi de :
. 10 CCD —uri
experienta Analiza stadiului de
Realizarea de parteneriate cu . i Casa Corpului .
partenertat Implementare Calitatea, realizare a -asa orpuldl C.C.D. —uri
C.C.D.- urile din tar4, : o parteneriatelor Didactic Vaslui . y
. : . proiect cu functionalitatea din tara
schimburi de experienta . . )
finantare din FSE Casa Corpului
Didactic Arad
Realizarea
Colaborare cu mass-media in conferintelor de ' 1S.J.
vederea informarii Conferinta de Calitatea presa 4 Conferinte de
beneficiarilor i a opiniei presa . . . : presa Cotidienele
. s functionalitatea si a schimburilor de locale si
publice asupra activitatii himburi d experientd ocale si
desfasurate Schim _u“ € P nationale
experienta

33




CASA

. | MINISTERUL

CORPULUI \
=@4 piDacTIC \gs/ EDUCATIEI
j-sxsus s | NATIONALE
INDICATORI DE PARTENERI
Nr. . y REZULTATE INDICATORI DE
c:t OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA AL ST;’PT ATE REZS LTA(?T
' ACTIVITATII IMPLICATI
. . . . Analiza stadiului de - uri
Parteneriate de colaborare cu Schimburi de Calitatea, ; L CDI-un
4 il lare din judet ients functionalitat realizare a 100 unitati scolare
. unitatile scolare din jude experienta unctionalitatca . fe=gt
; ] P parteneriatelor unitati scolare
Realizarea
conferintei de
Realizarea de parteneriate cu | COnferinta lansare lansare Asociatia
ONG-uri din tara in vederea proiect Calitatea, . el 40 unitati scolare )
5 . . ) i si a activitatilor e Egomundi
. Implementarii proiectelor Imolementar functionalitatea . R sprijinite .
finangate din FSE plementare prevazute in cererea Calaragi
proiect de finantare
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11.6. PROIECTE EUROPENE DERULATE DE C.C.D. IN CALITATE DE APLICANT/PARTENER
INDICATORI DE PARTENERI
g:t OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA Al isfgl';TTIfTTEE I'?NEDZ'SLA;STR' DE
' ACTIVITATII IMPLICATI
Atragerea de fonduri prin - Implicarea, ca - Aprobarea - Implementarea la | - Formarea cadrelor | - ISJ-uri
proiecte cu finantarea parteneri, in cererilor de nivelul judetului a dldaCth_e )
europeand yed?rea i finantare depuse | celor 2 proiectein | - At\crgdltarea/ - CCD-uri
impleémentarii . . autorizarea . .
proiectelor pentrl;l[ Z%il;r”e din catre C(I:_D_tArtg/es programe|or de - Universitatl
- Selectarea augus este so I(il an formare continua ONG-Uri
resursei umane partener in - Aprobarea ) -un
interne /externe in perioada 2013- Rapoartelor finale
1 vederea derularii 2015
. proiectelor 1. ”De la liceu la
- Desfasurarea propria afacere” ID

activitatilor
specificate in
proiect

135833

2. ”Competitivitate
si calitate in cariera
didactica” ID
137974
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I1.7. DOMENIUL MARKETING EDUCATIONAL, PUBLICITATE/DISEMINARE
INDICATORI DE
CNRRf. OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENT{& Al igi;;;:;; 'N?{'ECZ'TJTLOT'FZ\'TDE T;ij:f;l
ACTIVITATII
Distribuirea revistei ,,Catedra” | Elaborare, Cuprinderea in | Editare revista 500 reviste Unitati scolare
in unitatile scolare paginarea revista a articolelor
materialului, care sa corespunda
1 tehnoredactare, | cerintelor si
corectura nevoilor  cadrelor
didactice
Elaborarea buletinului Elaborare, Documentele Editare buletin 200 buletine I.S.J. Arges
informativ al activitatilor paginarea activitatilor informative
2 C.C.D. materialului, desfasurate,
tehnoredactare, Analize
corectura ameliorative
Realizarea de pliante Realizarea de Documentele Pliante, 300 pliante, 1.S.J. Arges,
informative, publicarea in afise si activitatilor instrumente de instrumente in O.N.G- uri
mass-media a informatiilor distribuirea lor desfasurate, planificare, functie de proiecte
3 | privind proiectele europene Analize monitorizare,
Focus grup ameliorative evaluare si

Mese rotunde

ameliorare a
activitatii
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INDICATORI DE
NR. . N REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA AI
CRT. ACTIVITATH ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Valorificarea paginii Web Completarea Calitatea, Pagina Web | 100% 1.S.J.
paginii Web de | functionalitatea completa o
< Unitati scolare
catre
proiecte
educationale
11.8. DOMENIUL DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI INSTITUTIEI
INDICATORI DE
Nr. < < REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA AI
Crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Informare si documentare Studiu individual | Cresterea nivelului | Personal cu 100% personal 1.S.J.
proprie de pregatire competente informat
1 profesionala recunoscute in M.E.N.
domeniu Biblioteca
Judeteana
Participarea personalului Cursuri Cresterea Participarea la 5 programe, M.E.N.
institutiei la programele de organizate competentelor sia | programe, proiecte | proiecte
o | formare si activitatile cu nivelului de 1.S.J.
caracter metodico-stiintific pregétire Univ.. etc.
organizate de M.E.N., 1.S.J., profesionala
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INDICATORI DE
Nr. , < REZULTATE INDICATORI DE PARTENERI
OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI EFICIENTA AI
Crt. ACTIVITATII ASTEPTATE REZULTAT IMPLICATI
Universitati, etc.
Asigurarea formarii specifice si | cursurile Cresterea Participarea la 2 programe, proiecte | M.E.N
a consultantei pentru organizate abilitatilor si a programe, proiecte
3 personalul financiar - nivelului de 1.5.J.
administrativ pregatire Univ.. etc.
profesionala
Schimburi de experienta, Lectura Cresterea Participarea la permanent M.E.N.
activitati de autoperfectionare, M di _ | abilitatilor si a programe, proiecte 1S3 Uni
facilitarea accesului la Internet | Cursuri la distant@ | i o)1 de - UMV,
4, | . S 5 _ .. etc.
si cursuri la distanta Accesare internet | pregatire
profesionala
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I1l. MONITORIZARE SI EVALUARE
111.1. Modalit:iti si instrumente de monitorizare a activitatilor si de evaluare a gradului de atingere a obiectivelor

. Va fi aplicat un chestionar din care dorim sa obtinem urmatoarele informatii: utilitatea cursurilor, atitudinea elevilor fatd de metodele
aplicate, frecventa aplicarii la clasa a activitatilor de invatare sugerate, propuneri de cursuri care considera ca ar mai trebui sa se realizeze prin
Casa Corpului Didactic, pentru a veni cat mai mult in sprijinul lor si implicit, al copiilor/tinerilor de a caror educatie se ocupa.

. Chestionarul va fi intocmit de echipa de profesori metodisti si formatori sub directa indrumare a directorului C.C.D. si va fi aplicat
cadrelor didactice din scoli. Raspunsurile la chestionar vor fi centralizate de catre informatician si vor fi transmise Consiliului de
administratie al C.C.D. Arges, care concluzioneaza si face propuneri de imbunatatire.

. Se vor organiza mesele rotunde la data efectudrii inspectiilor scolare de catre inspectorii scolari, iar la ele vor participa cadre didactice si
comitetul reprezentativ al parintilor.

111.2. Graficul raportarilor

Nr. Anul: 2014 Anul: 2015
Tip de raport
Crt. SEPT OCT NOV DEC |IAN FEB MAR APR MAI |IUN IUL  AUG
1. Raport semestrial 21 30
2. Raport final 24
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111.3. Masuri de corectie/ ameliorare a activitatii

Masurile de corectie/ ameliorare a activitatilor vor fi luate in semestrul 1l al anului
scolar 2014-2015, dupa analiza chestionarelor de impact, studiul raportului de activitate pe
semestrul I al anului scolar 2014-2015, studiul analizei diagnostice a 1.S.J. privind activitatea
didactica din unitatile de invatamant in semestrul I al anului scolar 2014-2015, studiul
rapoartelor formatorilor, profesorilor metodisti, a chestionarelor formabililor si se va
concretiza printr-un plan de sprijin, care va avea: obiective, actiuni de sprijin, activitati,
responsabili si termene.

Planul managerial este orientativ, el putdnd fi adaptat permanent la noile situatii
apdrute pe parcursul aplicarii lui i In functie de elementele de noutate generate de reforma
sistemului educational. Toate modificarile vor fi aduse la cunostinta 1.S.J., M.E.N. si
beneficiarilor.

DIRECTOR,

Prof. Ana BADEA
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