13. MANAGEMENTUL ORGANIZATIEI SCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Managementul organizatiilor scolare — 22 credite; Nr. OM de
acreditare: 3937/19.04.2019

Public tinta vizat:

personal didactic - cadre didactice din invafamantul preuniversitar
Studii superioare

Justificare
(necesitate, utilitate):

Pentru ci avem nevoie de lideri care inteleg ¢ progresul e mai important
decét perfectiunea si pentru ca avem nevoie de lideri care se pricep sa
coopereze eficient.

Scop: de a furniza competenfe manageriale in domeniul marketingului si
comunicarii scolare; de a dezvolta géndirea strategicd la nivelul
cursantilor pentru a putea analiza si defini schimbirile ce au loc la nivelul
organizatiilor; de a ajuta cadrele didactice si contribuie la imbunétatirea
starii actuale a managementului unitétilor scolare.

Durata (numér total de
ore de formare):

90 ore/ 25 credite profesionale transferabile

Locul de desfiasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:
e de elaborare a strategiei de dezvoltare a instituiilor educationale;
e de fundamentare a viziunii, misiunii §i obiectivelor strategice ale
unei organizatii;
e de implementare si gestionare a schimbérilor strategice la nivelul
organizatiei;
o de identificare a elementelor culturii organizationale;
e dezvoltarea abilitatilor de leadership, comunicare $i munca in
echipa.
Planificarea modulelor tematice:
e Modul L. Scoala ca organizatie. Dezvoltarea institufionald. Teoria
generald a managementului educational - 10 ore;
e Modul II. Managementul comunicarii in organizatiile scolare - 13
ore
e Modul III. Managementul calitatii totale in educatie -13 ore
e Modul IV. Politici educationale. Marketing educational -13 ore
e Modul V. Managementul proiectelor in educatie
e Modul VI. Managementul juridic si legislatie scolard - 13
e Modul VIL Informatizare in managementul educational - 13 ore
Calendarul programului:
e Semestrul I- doud sesiuni de formare.

<Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluarea finald se realizeazi prin sustinerea, utilizdnd dispozitive multimedia,
in sedintd publici a unei teme la una din disciplinele programului din
portofoliul realizat sau a unei lucriri elaborate n acest scop. Portofoliul va fi
printat si va fi depus inaintea evaludrii finale cu doua zile, in vederea evaludrii
de citre formatori.

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume,
specializare, nivel de
pregitire, documente
justificative privind
calitatea de formator):

Prof. Ana Badea, director Casa Corpului Didactic Arges
Prof. Maria Magdalena Anghel, Casa Corpului Didactic Arges

Barlogeanu Floarea, Casa Corpului Didactic Arges
Costinescu Florina

Cretu Cristiana

Crivac Georgeta, Casa Corpului Didactic Arges
Zaharia Mihai
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Coordonatorul

: Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
programului

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

planificai 25 (cursanti)* 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2019 - 2020

Costul programului/al | ;g5 |;
activitatii

Cost estimativ/ -
ora/participant
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