28. PREGATIREA PENTRU SUSTINEREA EXAMENELOR DE DEFINITIVAT SI
TITULARIZARE IN INVATAMANT A CADRELOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Pregitirea pentru sustinerea examenelor de definitivat si titularizare in
invatimant a cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatimantul preuniversitar care se pregdtesc pentru
sustinerea examenelor de definitivare in invatimant si titularizare

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare a fost elaborat cu scopul pregatirii cadrelor didactice din
mva‘;amantul preuniversitar in scopul cresterii calitdfii actului educational si
promovarii examenelor de definitivare n invatdmant si titularizare.

Durata (numér total de
ore de formare):

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD Arges/filiale CCD

Curriculum-ul
programului (competente
vizate, planificarea
modulelor tematice,
calendarul, programului)

Competente vizate:

o Adoptarea strategiilor de predare-invétare in functie de specificul
disciplinei;

e Aplicarea tipurilor §i instrumentelor de evaluare corespunzatoare
fiecarei discipline;

e Abordarea sistematici a cunostintelor, respectand caracterul teoretic,
practic si interdisciplinar al Educatiei tehnologice si Abilitétilor
practice;

e Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa.

Planificarea modulelor:

o Strategii de predare-invatare

o Relatii dintre predare si invatare

o Modele ale predarii

o Metode si procedee de predare-invitare (Definitii; Clasificarea
metodelor de predareinvitare; Prezentarea principalelor metode
de predare-invétare specifice fiecdrei discipline)

o Mijloace de invitimant (Definitie; Functiile mijloacelor de
invatamant; Clasificarea mijloacelor de invd{amaént; Integrarea
mijloacelor de invdtdmant in predare;

o Directii de modernizare a strategiilor de predare-invétare
(Reevaluarea metodelor traditionale; Folosirea strategiilor de tip
activ-participativ; Accentuarea fara precedent a caracterului
euristic al strategiilor didactice; Diversificarea metodologiei
didactice; Folosirea cu precadere a unor metode de tip actional, cu
caracter aplicativ; Insusirea unor metode si tehnici de munca
intelectuald; Invitarea asistatd de calculator d.A.C); Imbinarea
activitatii frontale cu cea pe grupe si individuale; Realizarea
diferentierii si personalizarii activitaii de instruire).

o Evaluarea in procesul de inva{amant

o Definitie

o Functiile evaluérii

o Tipuri de evaludri

o Metode si instrumente de evaluare (Metode traditionale de
evaluare- metode de evaluare orald, metode de evaluare prin
probe scrise, metode de evaluare prin probe practice; Metode
complementare de evaluare)

o Diminuarea subiectivitatii in evaluare

Calendarul programului:
e Semestrul I- II-lea: trei sesiuni de formare

Modalitiati de evaluare a

Evaluare curenta si evaluare finala (test)
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cursantilor |

2. RESURSE UMANE

*Formatori implicati
(nume si prenume, Prof. dr.Ridut Daniela, ISJ Arges, certificat de formator si adeverintd privind

specializare, nivel de experienta in formare

pregétire, documente Prof. Jianu Eugenia, ISJ Arges, certificat de formator si adeverinté privind
justificative privind experienta in formare
calitatea de formator):

Coordonatorl.ll Crivac Mihaela, profesor metodist Casa Corpului Didactic Arges
programului

3.CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanfi | g o oonive 3(grupe) = 75 cursanti/an scolar 2019 - 2020

planificati
Costul prf)g'riu?uluval 7500 lei
activitatii
Cost estl-m.atlv/ 4,16 lei
ora/participant
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