1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul comunicarii in clasa de elevi - acreditat prin O.M.E..
4618/11.08.2021, categoria 2, b)

Public tinta vizat:

personal didactic de predare din invatimantul preuniversitar

Justificare
(necesitate, utilitate):

Programul de formare continuda Managementul comunicarii in clasa
de elevi vizeaza formarea competentelor metodologice in vederea
aplicdrii conceptelor si teoriilor privind procesul comunicdarii la nivelul
clasei/orgnizatiei; a competentelor profesionale privind managementul
clasei/grupei de elevi/copii, precum si a competentelor transversale
privind interactiunea si comunicarea cu mediul social si cu mediul
pedagogic.

Programul urmareste formarea cadrelor didactice privind modalitatile de
organizare a mediului clasei de elevi, metodele si formele de manageriere
a comportamentelor, modalitatile de prevenire/ rezolvare a conflictelor
din cadrul grupului, precum si dobandirea unor abilitati sociale in munca
cu elevii din invatdmantul preuniversitar, conform particularitatilor
intelectuale, de varsta si de educatie ale acestora, dezvoltarea abilitatilor
de comunicare, adaptarea la cerintele societatii moderne.

Durata (numar total de
ore de formare):

83 ore, blended learning (fata in fati 44 ore-53% + e-learning/online: 39
ore-47%), 20 credite profesionale transferabile

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
» CG1. Competente de comunicare si relationare in clasa de elevi

» CG2. Competente de managementul clasei de elevi
» CG3. Competente de interactiune si comunicare cu mediul social
» CG4. Competente de consilierea si tratarea diferentiata a elevilor

Planificarea modulelor tematice:
Modul 1. Managementul comunicdrii In organizatia scolara si n clasa de
elevi;
Modul 2. Managementul clasei de elevi;
Modul 3. Managementul situatiilor problemad/de criza la nivelul
organizatiei scolare;
Modul 4. Gestionarea situatiilor problema la nivelul clasei de elevi;
Modul 5. Cultura organizationala din perspectiva componentelor
strategice ale managementului organizational (viziune, misiune, valori).
Calendarul programului:

e Semestrul I: 2 sesiuni de formare.

e Semestrul al 11-lea: 4 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare continua, pe parcurs
Evaluare finala online pe baza portofoliilor profesionale personale

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire):

Conf. univ. dr. Langa Marius Claudiu, Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie
Conf. univ. dr. Stan Maria Magdalena, Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

Prof. Postelnicescu Corina Georgeta, director Casa Corpului Didactic
Arges




Prof. Anghel Maria Magdalena, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Barlogeanu Floarea, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Cirstea Ileana Mihaela, Palatul Copiilor Pitesti

Prof. Cretu Constantin Cristinel, Inspectoratul Scolar Judetean Arges
Prof. Crivac Georgeta Mihaela, Casa Corpului Didactic Arges

Prof. Demeter Andreia Maria, Inspectoratul Scolar Judetean Arges
Prof. Dumitrascu Maria Catalina, Inspectoratul Scolar Judetean Arges
Prof. Mihdescu Mihai Valentin, Colegiul National Alexandru Odobescu
Pitesti

Prof. Murgulet Elena-Liliana, Scoala Gimnaziald Nr. 79 Bucuresti
Prof. Lazdr Maria, Scoala Gimnaziala Nicolae Balcescu Pitesti

Prof. Rosu Adeluta, Scoala Gimnaziala Marin Preda Pitesti

Prof. Tomescu-lon Georgeta, Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Coordonatorul
programului

Prof. Anghel Maria- Magdalena, profesor metodist Casa Corpului
Didactic Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25/35 (cursanti)* 6 (grupe) = 150/210 cursanti/an scolar 2021 - 2022




