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Reflectati si raspundeti unui elev la aceasta rugaminte:

Daca nu invat cum predai tu,

N

TA-MA CUM POT EU!

CRZD

IN EDUCATIE !



<

5 Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

* x K

EDUCATIA NONFORMALA S| BENEFICIILE SALE

Educatia nonformala :
-vine sa o completeze pe cea traditionala prin metode interactive,

stimulative, creative de formare.

- cuprinde activitati organizate in afara sistemului scolar, care ofera
sansa de a pune in practica cele invatate la lectii si, mai ales, de a
completa setul de experiente valoroase pentru dezvoltarea personala

si profesionala
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Caracteristici ale invatarii nonformale sunt:

- este centrata pe individ si nevoile, interesele sale

-se desfasoara in mod organizat in afara scolii

-nu are caracter obligatoriu, participa cine vrea

-permite asimilarea de noi cunostinte, idei, viziuni

-foloseste metode practice, interactive si diverse de formare

-nu are limita de varsta, se bazeaza pe invatarea pe tot parcursul vietii
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Care sunt beneficiile educatiei nonformale?

- poti crea propria programa de educatie, centrata pe nevoile si interesele
copilului

-sustine procesul de autocunoastere care sta la baza dezvoltarii
armonioase

-ofera o intelegere mai buna asupra societatii si a mediului

-determina o atitudine activa si participativa

CRZ
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-stimuleaza dezvoltarea de noi abilitati si talente
-ajuta la formarea unui set personal de valori
-ajuta la dezvoltarea individuala dar si integrarea intr-o echipa

Toate aceste beneficii deriva din faptul ca educatia nonformala pune
individul in centrul procesului de formare si asigura mediul necesar
identificarii si dezvoltarii inclinatiilor, aptitudinilor si abilitatilor
personale
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Cine organizeaza activitati nonformale?

- ONG-uri cu profiluri diverse - mediu, cultura, educatie, integrare
sociala, drepturile omului, etc.

- Unitati de invatamant

- Scoli de specializare

- Centre culturale si sportive

- Institutii precum muzee, teatre

- Companii private

- Asociatii profesionale

CRZ
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lata cateva exemple de activitati nonformale care completeaza cu
succes educatia traditionala:
Activitati extracurriculare
Cursuri de comunicare online
Cursuri de programare jocuri
Cursuri video

Cluburi sportive

Activitati outdoor

Actiuni ecologice

Ateliere de creatie

Zilele portilor deschise

de teatru.si-actorie

CRZ
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Activitati extracurriculare

Unitatile de invatamant ofera programe de educatie nonformala sub
forma de activitati extracurriculare precum :

- excursii

-proiecte sociale si culturale

-actiuni ecologice

-cercuri pe discipline

-programul Scoala Altfel.

CRZ
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Idealul educational: ,,....dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea
si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate,
pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata muncii”

(Legea educatiei nationale 1/2011)
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Profilul de formare: structurat pe baza celor opt competentelor
cheie la nivel european (Recomandare CE 2006)

Profilul de formare al absolventului de gimnazial este inclus in
Metodologia privind aplicarea planurilor-cadru de invatamant pentru
tnvatamantul gimnazial (Anexa 2 la OMEN nr. 3393/ 28.02.2017)
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Curriculumul centrat pe competente:

- pune accentul pe rezultatele invatarii: cunostinte, abilitati si
atitudini;

—-> este centrat pe elev, adaptabil la nevoile in schimbare ale elevilor,
cadrelor didactice si societatii;

-> activitatile si mediile de invatare: alese astfel incat elevii pot
dobandi si exersa cunostinte, abilitati si atitudini in situatii cu care se
confrunta in viata de zi cu zi.

CR=Z




* X %
W w
*

<

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

*

R G g

DE CE CURRICULUM BAZAT PE COMPETENTE?

Pentru adecvarea scolii la o noua epoca, unde absolventului i se
cere mult mai mult decat o specializare ingusta si/sau o cultura
generala, unde examenul (vietii!) nu mai presupune recitarea unui
manual/ tratat/ curs al profesorului emerit ... cutare. Provocarea cea
mai mare este aceea ca - dincolo de orice fel de retorici — absolventul
chiar trebuie sa invete pe tot parcursul vietii.

Altfel, se autoexclude de pe piata muncii!
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Care sunt cele opt competente cheie? (Recomandare CE 2006)

1. comunicare in limba materna;

2. comunicare in limbi straine;

3. competente matematice (A) si competente de baza in stiinte si tehnologii (B)
4. competenta digitala;

5.
6
7/
3

a invata sa inveti;

. competente sociale si civice;
. Spirit de initiativa si antreprenoriat;

. sensibilizare si exprimare culturala.

CRZ
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(Recomandare CE 2006)
DIGITALE i
DE COMUNICARE DE & INVATA
IN LIMBA ROMANA SA INVETI

o)\~ (i

~ DE COMUNICARE IM MATEMATICA, STIINTE
IN LIMBA MATERMA, Sl TEHNOLOGIE

e -
= X

DE COMUNICARE o ﬁ DE EXPRIMARE CULTURALA
IN LIMBI STRAINE 2 / SIDE CONSTIENTIZARE A
VALORILOR CULTURALE

i) (4
SQCIALE S CVILE ANTREPRENORIALE 5

SPIRIT DE INITIATIVA CR"‘f
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Competenta

Ansamblu structurat de cunostinte, abilitati si atitudini

¢

dezvoltate prin invatare, care permit

4

identificarea si rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu sau a
unor probleme generale, in contexte particulare diverse.

CRZD
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La scoala La locul de munca

Profesorul ~expert fransmite cunostinfe | Angajatin 151 asumd pasiv locul desemnat

elevilor pasivi Intr-o organizafie 1erarhicd, unde sunt riguros
supervizatl

Accentul este pus pe fapte s1 pe obfinerea | Accentul este pus pe rdspunsurt limitate la

rdspunsulu1 corect probleme limmitate s1 pe indeplinirea uner

Sarcini prescrise

Ceea ce este mvitat este lipsit de context | Accentul este pus pe sarcina specifica
semnificativ mdependent de contextul organizational s1 de
strategia companiel

Perspectiva
traditionala

CRZ.D
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Perspectiva moderna

Sub supravegherea profesorului, elevir isi
asuma responsabilitatea proprier invafar,
dezvoltandu-s1 pe parcursul acestur proces
competente metacognitive s1 autoevaluative
(competente de invatare pe tot parcursul
vietil)

Angajati 151 asumd responsabilitatea pentru
1denfificarea s1 rezolvarea problemelor si
pentru adaptarea la schimbare prin invitare

Accentul este pus pe modalitaf1 alternative
pentru incadrarea diferitelor aspecte si
pentru rezolvarea de probleme

Angajatit se confruntd cu probleme non-
rutiiere care trebuie analizate s1 rezolvate

Sunt mtroduse 1det, principii, fapte care sunt
folosite s1  infelese infr-un  context
semnificativ

Angajati1 1au decizii care solicitd intelegerea
contextulut mai amplu al proprier lor
activititaft s1 al prioritdtilor companiei

CRZ.
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Rolul educatiei tehnologice

Programa disciplinei Educatie tehnologica si aplicatii practice

- este elaborata potrivit modelului de proiectare curriculara centrat pe
competente, utilizat si la nivelul invatamantului primar.

-reflecta caracterul profund interdisciplinar al disciplinei,

-asigura continuarea abordarilor de la disciplina Arte vizuale si abilitati
practice studiata in invatamantul primar

-vizeaza competentele din profilul de formare al absolventului de clasa

a Vlll-a.
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Disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice pune accent cu
precadere pe doua dintre competentele cheie care definesc profilul de
formare al elevului de gimnaziu, necesare pentru invatarea pe tot

parcursul vietii:

-competente matematice si de baza in stiinte sitehnologii;

-initiativa si antreprenoriat.
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Studiul disciplinei Educatie tehnologica si abilitati practice,
prin sfera de cuprindere a sectoarelor economice, a
domeniilor profesionale/de activitate il ajuta pe elevul de
gimnaziu :

-sa exploreze meserii

-sa-si gaseasca inclinatia, chemarea, aspiratia catre un anumit
domeniu, meserie, activitate

-sa-si aleaga astfel propriul parcurs educational si profesional.

CRZ
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Programa ofera exemple de produse care pot fi executate prin
activitati de tip proiect. Specificul acestei discipline il reprezinta:

-realizarea practica de produse utile care pot fi valorificate prin uzul
casnic/clasei/scolii sau prin comercializare.

Acestea pot fi produse fizice (sort pentru bucatarie, saculet, macheta
clasei/scolii/strazii/orasului/umeras etc.) sau produse intelectuale
(bugetul proiectului, al calatoriei, planul de afaceri etc

CRZ
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- La finalul parcurgerii acestui modul vom dobandi a programei scolare

> Proiectarea unitatilor de invatare urmarind corelatiei dintre competente
specifice-activitati de invatare-strategii didactice-strategii de

> Identificarea etapelor de realizare a unui proiect didactic
> Aplicarea reperelor de adaptare curriculara pentru elevii cu CES
> Elaborarea unui Plan de Interventie Individualizat

- urmatoarele competente:

> Elaborarea creativa a documentelor curriculare de proi
didactica

ealizarea planificarii calendaristice in urma citirii personalizatec R~
[N EDUCATEE L
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2.3.2.Proiectarea unitatilor de invatare-ETAPE

- (identific competentele specifice de format la elevi in
cadrul respectivei unitati de invatare);

- (sunt selectate si organizate continuturi);

. (sunt determinate activitatile de invatare);

. (sunt analizate resursele, de exemplu, resurse materiale, de

timp, forme de organizare a clasei de elevi);

. (se stabilesc instrumentele de evaluare care sa determine
progresul inregistrat de fiecare elev in raport cu el insusi).

Propunere-Anexa 3, Proiectare Ul prin “suma” de proiecte

://youtu.be/Ylpaxs Ev54 Colaborarea intre profesori CRZ
Verifica-te aici https://wordwall.net/play/17523/647/618 GrEN



https://youtu.be/Ylpaxs_Ev54
https://wordwall.net/play/17523/647/618
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are

se mentioneaza
detalieri de
continut care
expliciteaza
anumite
parcursuri si care
ofera un cadru de
structurare a
competentelor

Se mentioneaza sunt cele recomandate

numarul criterial al de programa scolara

competentei sau altele adecvate

specifice, din pentru realizarea

programa scolara competentelor
specifice

se precizeazd resurse
de timp, de loc, forme
de organizare a
clasei, material
didactic, resurse
educationale
deschise, resursele
digitale, platformele
de e-learning

se mentioneaza
metodele,
instrumentele sau
modalitatile de
evaluare
utilizate/metodele
alternative de
evaluare

C R/ N
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AUTOEVALUARE RESPONSABILA

Pe parcursul vietii suntem evaluati de o serie de oameni, de la elevi, colegi, la
angajatori, si de multe ori simtim ca nu am fost evaluati corect sau la potentialul
maxim de care dispunem. Cand insa ne autoevaluam, nu mai exista favoritisme sau
denigrare, este o evaluare sincera a ceea ce reprezentam de fapt.

Pentru a realiza o raportare corecta si implicit o autoapreciere obiectiva a ,,produsului propriei munci” este necesara
cunoasterea aprofundata a:

- structurii competentelor cheie si a profilului de formare al absolventului clasei a Vlll-a;

- prevederilor programei de educatie tehnologica, clasele a V-a - a Vlll-a (2017);

-  prevederile sistemului national scolar de evaluare a elevilor la disciplina Educatie tehnologica.

CR




LECTI

Definirea conceptului de lectie presupune depasirea cadrului fixat
prin etimologia cuvantului: lectio, in limba greaca inseamna: a citi cu
glas tare, a audia, a lectura, a medita. Perspectiva curriculara
orienteaza aceasta ca fiind o "activitate a elevilor desfasurata sub
indrumarea profesorului” fiind un program didactic, bazat pe "un
sistem de actiuni structurate" "intr-o atmosfera de lucru congruenta"

( lonescu, Miron).

Cum este firesc, tipologia lectiei ramane deschisa si permisiva la noi
ipoteze si asocieri. Clasificarea, ca si specificitatea fiecarui tip de
lectie nu constituie un sablon, data o data pentru totdeauna.

CR=Z
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PUTEREA EXEMPLULUI ESTE CEA MAI BUNA LECTIE

”Omul, cat
traieste,
invata”

"Omul din
greseli

-9/4

|nvata

DESPRE PUTEREA EXEMPLULUI

4
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Un elev se intalneste cu profesorul lui. Profesorul este salutat de elev, apoi profesorul il recunoaste ca i-a fost elev. Elevul
completeaza ca i-a fost profesor in clasa a treia. Continuand conversatia profesorul il intreaba ce a facut in viata, cu ce se ocupa. “Sunt
profesor, sunt in sistemul educational raspunde elevul.” Ce te-a determinat sa devii profesor, intreaba rabinul, profesorul elevului.
“Dumneavoastra” a raspuns el. “Cand am vazut ce impact ati avut asupra mea si cand am inteles ce impact poate fi asupra elevilor, am spus,
asta vreau sa devin.”

“De ce am avut acest impact?”

“Nu va aduceti aminte domnule profesor?”

“In clasa a treia un coleg a venit cu un ceas, pe care il primise cadou de la tatil, sau mama lui. Imi trebuia si mie un ceas, si mi-a placut, asa ci
I-am furat. El v-a spus si dvoastra ati facut un anunt ca cine a furat ceasul sa-l dea inapoi. As fi vrut sa fac asta, dar nu am avut curajul sa spun,
imi era rusine sa vada clasa ce am facut. Vazand ca nu spune nimeni nimic, dumneavoastra ati incuiat usa, ne-ati aliniat si ne-ati anuntat ca ne
veti cauta in buzunare si in felul acesta se va gasi ceasul si va fi inapoiat proprietarului de drept. M-am gandit ce urmeaza: ce rusine si Ce
Imagine sa vada toti ca am furat ceasul.

Dar ati completat: as vrea ca toti sa inchideti ochii, cand voi cauta in buzunare. Si asa am facut. Ati ajuns la mine, ati luat ceasul, ati continuat
sa cautati in buzunare pana la capatul liniei de elevi, apoi la sfarsit ati napoiat ceasul fara sa pomeniti nimic nici atunci si nici vreodata dupa
aceea. D-voastra mi-ati salvat demnitatea, nu ati facut din mine un stereotip, nu m-ati facut hot, furacios, nu ati pomenit nimic. Si am inteles
atunci ce impact ati avut asupra mea si mi-am zis, asta vreau sa devin si eu.”

“Nu va amintiti de mine, domnule profesor”, spuse elevul?

“Nu.”

“Dar cum de nu va amintiti, ca este totusi ceva ce ramane imprimat, un furt, o situatie de genul acesta, cel ce a facut asta.”

“Nu Tmi amintesc spuse profesorul, pentru ca stiu ca si eu am inchis ochii cand am cautat in buzunare.”

CR
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EDUCATIE TEHNOLOGICA SI
APLICATII PRACTICE
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Indicatii de elaborare / Proiectarea didactica

2. A doua etapa a proiectarii didactice constituie raspunsul la intrebarea ,,Cu ce N\
vom realiza cele propuse?”. Profesorul va completa indicatorii de recunoastere
ai planului de lectie

N\

4. Ultima etapa a realizdrii planului de lectie raspunde la intrebarea ,Cum
vom sti daca am realizat ce ne-am propus?”.

= .')-)'

CRZL

IN EDUCATIE |




UNIUNEA EUROPEANA

-

~

Instrumente Structurale
2014-2020

D>

>

D>

LECTIA DE EDUCATIE TEHNOLOGICA

Lectia reprezinta principalul ,laborator” 1in care profesorul, valorificandu-si

competentele psihopedagogice, metodice, organizatorice si creativitatea, inzestreaza elevii
cu competentele specifice proprii fiecarei clase stabilite prin programa de educatie
tehnologica si aplicatii practice

Ca unitate de baza a procesului de invatamant, lectia trebuie inteleasa ca fiind parte

dintr-un sistem (ciclu) de lectii constituit pentru realizarea unei unitati de invatare.

Ca urmare, lectia curenta urmeaza lectiile anterioare si le preced pe cele urmatoare,

exceptand lectiile de inceput a ciclului si a celei finale, care capata o relativa autonomie.

CRZ
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Comunicarea verbala ; orala si scrisa este dependenta in
mare masura de modul concret in care se foloseste limbajul, de
caracteristicile acestuia, ce se regaseste in educatie iIn diverse
ipostaze:

%] Comunicarea paraverbala

Volumul vocii, de preferat sa varieze pe parcursul unei lectii in
2K [inctie de situatiile create;

Articularea cuvintelor (dictia), importanta pentru claritatea
jului

CR=Z
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Rolurile profesorului ca FACILITATOR AL INVATARII

-creeaza un mediu -comunica asertiv, -manifesta interes si -ofera feed-back,

de invatare pozitivsi accepta adreseaza/rela’;lone respect fata de incurajeaza

securizant parerile/opiniile aza cu unasaumai opiniile acoradrea feed-
diferite, uneori multe intelocutorilor back-ului de catre
divergente persoane/unui grup interlocutor

_

\
\

=
H o

CRZD
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Rolul elevului ca partener in invatare

-Lectura unor texte -Oferirea de feedback  -Bloguri -Discutii la nivelul
-Rezolvarea unei reciproc -Alte contexte de clasei
probleme practice -Lucrul la proiecte reflectie -Discutii prin sisteme
-Realizarea unei comune -Jurnale informatice
Prezentari -Prezentari colaborative
-Rezolvarea unui test -Activitati de grup
-Cercetare individuala -Dezbateri

-Jocuri de rol

CRZL
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2.4.1.Strategii didactice bazate pe metode activ-creative la
orele de ETAP

Metode didactice https://youtu.be/2KhWYhWMG6Vk

Harta mentala

> Metodele de invatamant reprezinta caile folosite in scoala de catre profesor
in a-i sprijini pe elevi sa descopere viat.a, natura, lumea, lucrurile, stiinta.

> Modernizare metodologiei didactice inseamna spoririea caracterului activ al
metodelor de invatamadnt, aplicarea unor metode cu un pronuntat caracter
formativ, valorificarea noilor tehnologii instructinale (e-learning),
contaminarea si suprapunerea problematizarii asupra fiecarei metode si
tehnici de invatare.

ic metodelor interactive este faptul ca ele promoveaza interactiunea
intre mintile participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o invatarC R~
mai activa si cu rezultate evidente L
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Metode traditionale versus
metode moderne

Traditional Modern

Acorda prioritate instruirii Acorda prioritate formarii

Sunt centrate pe elev, pe exersarea si dezvoltarea
capacitatilor si aptitudinilor
Sunt centrate pe cuvant, fiind dominant comunicative, Sunt centrate pe actiune, pe explorare, pe experienta

verbale si livresti. dobandita prin experimentare, cercetare si actiune.
Au prea putin caracter aplicativ, mentin o legatura sporadica
cu activitatea practica.

Promoveaza competitia. Stimuleaza cooperarea.

Sunt centrate pe continut, pe insusirea materiei

Cultiva spiritul aplicativ, practic si experimental.

Rol de organizator al conditiilor de invatare, de indrumator,

Profesorul are rol de purtator si transmitator de cunostinte. : ) - .
animator, mediator, persoana-resursa.

Sunt abstracte si formale. Pun accentul pe contactul direct cu realitatea, sunt concrete.

Sunt subordonate principiului invatarii continue, urmarind
insusirea unor tehnici de munca independenta, de
autoinstruire si invatare autodirijata.

Neglijeaza demersurile de studiu personal, de munca
independenta

CRZ
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Metode activ-participative
utilizate la orele de ETAP

*  Metoda predadrii/invdtdrii reciproce Diagrama VENN

* Metoda Mozaic Metoda SINELG

*  Metoda palariilor génditoare Metoda cadranelor

* Metoda Starbursting sau “explozia stelara” Metoda ,,Ciorchinelui”

* Metoda Brainstorming

* Metoda piramidei

* Metoda “Schimba perechea”

*  Metoda,, Stiu/Vreau sa stiu/ Am invatat”
* Metoda “Turul galeriei”

“Cubului”
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Aplicatie 2
(lucru idividual)

*

R O ¢

1. Imaginati un scenariu didactic pentru o tema la alegere in care sa
folositi metoda ciorchinelui.

2. Exemplificati doua teme pentru care captarea atentiei sa poata fi
facuta prin Brainstorming.

3. Identificati o tema pentru care evaluarea sa fie facuta utilizand
Turul galeriei.

- Timp de reflectie
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Mijloace didactice
si forme de organizare a activitatii

Mijloace de instruire specifice ETAP

* Suntinstrumente, materiale, dispozitive si alte forme de reprezentare materiala a realitatii produse, adaptate si
selectate in conformitate cu unele criterii psihologice si pedagogice, in scopul realizarii cu succes a obiectivelor
procesului de invatamant.

Forme de organizare a instruirii

* Organizarea frontala - se porneste de la perspectiva tratarii clasei de elevi ca si cum toti elevii ar fi egali (sarcinile de
lucru, timpul, instrumentele si suportul de initiere sunt de obicei comune)Pot fi introduse anumite diferentieri la nivelul
tipului de intrebari formulate si la nivelul timpului de organizare a raspunsurilor

* Organizarea pe grupe- presupune organizarea elevilor pe echipe in functie de anumite criterii:

-Grup omogen: elevii sunt grupati in functie de interese, capacitati, rezultate scolare comune
-Grup eterogen: elevii prezinta interese, capacitati, rezultate scolare diferentiate

Organizare individuala - presupune respectarea individualitatii elevilor, adoptandu-se sarcini de instruire in
nta.cu.nevoile siposibilitatile fiecarui elev in parte (invatamantul modern, centrat pe elev)

CRZ
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Exercitiu de imaginatie

Pornind de la materialele primite imaginati o activitate de
invatare pentru formarea unei competente specifice .

1-mostre de lemn de diferite esente

2-tablouri decorative din fire .
3-cosulete din sfoara S /; ™

4-bete de inghetata, DVD, panza i
5-magneti+bilete cdldtorie X

6-specimene bancnote
ima” din polistiren CRZ
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Aplicatie 3
Pentru o tema la alegere imaginati un scenariu didactic, care
sa imbine toate cele trei forme de organizare ale clasei
Timp de gandire 19,40,-20,00

CR=Z




-

~

Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

2.4.2: Formarea competentelor prin metoda proiectului in
cadrul orelor de ETAP

. Educatia tehnologica este un proces de instruire deschis, interdisciplinar, pentru care

invatarea pe baza de proiecte reprezinta o provocare ce obliga profesorul la adoptarea unor
strategii de instruire in care manualele, expunerile si evaluarile traditionale nu isi mai gasesc
locul. Profesorul este un moderator, un antrenor, un facilitator al invatarii si se poat afla in
situatia de a invata el insusi alaturi de elevi pe masura ce proiectul se desfasoara.

. Proiectul evalueaza capacitatea de a observa si de a alege metodele/strategiile de lucru,
capacitatea de a masura si de a compara produsele realizate de colegi, capacitatea de a utiliza
corespunzator bibliografia sintetizand si organizand informatia, de a manevra informatia si de a

o utiliza in contexte diferite, capacitatea de a rationa si a utiliza proceduri simple pentru
realizarea unui produs.

CRZ
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Reflectati si raspundeti unui elev la aceasta rugaminte:

Daca nu invat cum predai tu,

N

TA-MA CUM POT EU!

CRZD

IN EDUCATIE !



