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ersonalul didactic precum si personalul

didactic auxiliar reprezintd o categorie de

actori educationali, cu rol strategic in
asigurarea performantei educationale la nivelul
sistemului de Invatamant, iar pentru a excela intr-
o serie de roluri specifice procesului de
invatdmant, cadrele didactice trebuie sa 1si
adapteze in permanentd activitatea la realitatile
unei Romanii moderne si la nevoile educationale
specifice elevilor.

Personalul nedidactic din sistemul de
invatamant de stat are de asemenea un rol
important in asigurarea conditiilor necesare
desfasurarii procesului de Tnvatimant de stat, iar
pentru aceasta are nevoie de un sistem de
motivare  corespunzdtor pentru a sustine
implicarea 1n desfasurarea activitatilor specifice
domeniului educational;

Dezvoltarea profesionala a personalului
didactic, in special in contextul impus de
necesitatea digitalizarii proceselor educationale
vizeaza acordarea de sustinere pentru carierd
didacticd pentru participarea la cursuri de
pregdtire profesionald, evenimente stiintifice,
costuri specifice pentru echipamente IT si alte
echipamente didactice de tehnologia informatiei
asimilate precum si pentru achizitia de carti de
specialitate dar si pentru acoperirea unor nevoi
personale specifice;
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REGLEMENTAREA ACORDARII PRIMEI DE

CARIERA DIDACTICA SI DE CARIERA

PROFESIONALA

Contabil Sef Meila Mihaela
Scoala Gimnaziala Tudor Viadimirescu - Pitesti

In acest context, acordarea primelor de
carierd didactica reprezintd o masura care sustine
dezvoltarea profesionald continua a personalului
didactic in vederea cresterii calitatii si echitatii
sistemului educational si genereaza performanta
pe termen lung in activitatea educationald fiind
un pilon important 1n sustinerea serviciului
public de educatie.

Fondurile vin de la Uniunea Europeana si
sunt administrate de MIPE ( Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene). Aceste
sume nu sunt supuse impozitdrii, insd vor putea
face obiectul unui control in ceea ce priveste
utilizarea lor, acesta urmand sa fie efectuat de
catre MIPE.

Prima pentru Cariera Didactica poate fi
alocatd, in special, pentru a pliti cursuri de
pregatire profesionald, echipamente IT si alte
echipamente didactice de tehnologia informatiei
asimilate, materiale didactice, dar si cheltuieli
care acopera nevoile personale ale cadrelor
didactice. In ceea ce priveste cheltuielile cu
echipamente IT, se considera cheltuieli eligibile
cheltuielile precum achizitia de laptop-uri,
tablete, telefoane inteligente, ceasuri inteligente
si orice alte dispozitive care se pot folosi in
procesul educational.

Prima de Cariera Didactica se poate
utiliza pe durata unui an de la momentul primirii
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sumelor de bani si nu trebuie cheltuita toatd suma
pe un singur serviciu.

Acordarea acestor beneficii se realizeaza
conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 58/2023 privind unele
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didactica pentru personalul didactic si didactic
auxiliar, precum si unei prime de cariera
profesionald pentru personalul nedidactic din
invatamantul de stat. Modul de decontare a
primelor de cariera este aprobat prin Ordin Nr.

masuri pentru acordarea unei prime de carierd 3.956 /18 octombrie 2023.

C.L.LL in scoala bulgara

ARGES

Profesor Vidsceanu Cristina Maria
Profesor Grecu Aida Mihaela
Colegiul National "Zinca Golescu",Pitesti
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An intervalul 10-14 iunie 2024, un grup de 10 elevi ai Colegiului National “Zinca-
Golescu”,Pitesti insotiti de doamnele profesoare Grecu Aida (coordonator) si Vldsceanu
Cristina, la o mobilitate de grup din cadrul proiectului Erasmus+KA121, 2023-1-RO01-

KA121-SCH-000146705, ce a avut loc la Colegiul Saint Kliment Ohridsky, din Sofia, Bulgaria.

Intilnirea cu elevii si profesorii bulgari a fost constructivi din perspectiva descoperirii unui
Curriculum inedit, a unor tehnici de predare-invatare adaptate la cerintele moderne, centrate pe activitati
CLIL, a unor resurse educationale variate (manuale digitale, table inteligente etc.), a cadrelelor didactice
care predau in limba engleza discipline precum istorie, biologie, chimie, filosofie, geografie, avand la baza
pregatire de specialitate, dublata de doctorat/master/ cursuri de limba engleza.

Partenerii ne-au prezentat structura sistemului de invatamant bazat pe un Curriculum variat:
admiterea la liceu incepand cu clasa a VII-a,studierea limbii engleze in numar de 18 ore/sdptamana in clasa
a VIll-a,4 ore in clasa a IX-a,7 ore in a XI-a,varietatea de limbi strdine pe care le pot alege pentru studiu -
franceza, spaniold, rusd, germana, italiana-posibilitatea optarii incepand cu clasa a XI-a a unor materii din
seria Matematica-Fizica, Chimie—Biologie, Bulgara-Filosofie, examenul finalizarii studiilor constand in
verificarea cunostintelor la limba bulgara, o limba straina si o alta disciplina la alegere.Alte aspecte care
ne-au atras atentia este atat sistemul de notare utilizat, notele variind de la 1 la 6, pentru promovare fiind
necesara obtinerea notei 3, cat si faptul cd pentru studierea unor discipline in limba engleza, nu se impune
sustinerea unui examen sau obtinerea unui document justificativ al competentelor lingvistice in aceasta
limba.

Vizita colegiului a debutat cu un tur ghidat in limba engleza al scolii, elevii bulgari oferindu-ne
informatii despre dotdrile sdlilor de clasa, ale cantinei sau ale salii de sport, atentia fiindu-ne atrasa de
existenta unor postere de dimensiuni impresionante, pe holuri ori in clase, ce reprezentau diferite
simboluri, precum cel chimic al hormonilor fericirii, ori vestigii si relicve istorice.
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In zilele urmatoare, am avut parte de activitdti interesante, dinamice, de conexiune, precum
prezentarea celor doud scoli partenere, participarea la diverse workshopuri CLIL in limba engleza pe
subiecte din istorie, biologie, geografie, chimie ori filosofie, alternate cu asistarea la cateva ore ale acestor
disciplinele cu predare in limba engleza, prilej cu care am descoperit o varietate de metode, tehnici ori
instrumente de predare, precum dezbatere, activitati in echipe care presupun fie rezolvare de probleme, fie
utilizarea conceptului de gandire criticd si creativd. Profesorii utilizau instrumente moderne, precum
manualul digital ori tabla inteligenta, prezentandu-le elevilor o serie de materiale ori filmulete bazate pe
studii sau sondaje ce vizau tematica abordatd, oferindu-le o perspectivd si o analizd mai ampld a
informatiei, facilitindu-le receptarea si consolidarea cunstintelor. Un element de noutate il reprezinta acea
parte a regulamentului extras din legea invatamantului bulgar, care interzice utilizarea de catre elevi a
telefonului mobil in cadrul orelor de curs, in acest sens fiind amenajate in incinta fiecarei sali de studiu,
spatii destinate depozitarii acestora.

In plus, elevii nostri au fost angrenati intr-o serie de workshop-uri, cum ar fi cele cu tema ”Rolul
retelelor de socializare in viata unui tanar” sau ”Personalitati ale Americii anilor 1960, in care au avut
posibilitatea sa-si testeze si consolideze atdt competentele de limba engleza cat si cele de gandire critica si
creativa, realizdndu-se un schimb de idei si de perspective, menite sa le largeasca orizontul. Mai mult decat
atat, au evidentiat nivelul ridicat de cunostinte si simtul analitic al elevilor bulgari si al celor
romani.Activitatile de acest tip au consolidat coeziunea grupului.in cele mai multe cazuri, au avut puncte
de vedere comune.

Contactul cu societatea bulgara a continuat si in plan cultural, prin participarea la un nou tur
ghidat,sustinut de catre elevi in limba engleza, de data aceasta al orasului Sofia, fiindu-ne prezentata

evolutia acestuia de la vechi la modern, vizitand edificii culturale de referinta precum catedrale, ori muzee
sau galerii de arta, dar si centrul vechi al orasului. O pata de culoare o constituie prezenta grafittiu-lui pe
cat mai multe cladiri, stradute.

Concluzionand, intreaga experientd a fost beneficd din multe perspective, atat profesional, prin
consolidarea competentelor de gandire critica si creativa, schimb de bune practici prin intermediul
activitatilor CLIL, cat si personal, prin sporirea capacitatii de lucru in echipa, de adaptabilitate la nou, de
coeziune, de comunicare in limba engleza, dar si a gradului de toleranta.
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Participarea grupului de elevi si a cadrelor didactice insotitoare la mobilitatea din cadrul
proiectului Erasmus+KA121,2023-1-RO01-KA121-SCH-000146705, ce a avut loc la Colegiul Saint
Kliment Ohridsky, s-a realizat cu sprijinul financiar al Comisiei Europene in cadrul Programului Erasmus +.
Informatiile prezentate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului raportului, iar Comisia Europeand
si Agentia Nationala in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale nu sunt responsabile pentru felul in care
este folosit continutul acestor informatii.

o EVALUAREA CALITATII CONTINUA-
PREGATIRI PENTRU SCHIMBARE
[ Prof. Emil Necuta
Colegiul National ”Alexandru Odobescu” Pitesti

...Asa cum am pI‘Ol’IllS revin asupra temei pe care am abordat-o acum aproape un an, atunci cand au
intrat, practic, in vigoare, H.G. 993/2020 si H.G. 994/2020 care reglementau metodologia de evaluare a
unitdtilor din Invatamantul preuniversitar, respectiv standardele aplicate in invatdmantul preuniversitar. E
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adevarat ca, intre timp, documentele au mai suferit modificari, fara ca acestea sd influenteze semnificativ
documentele legislative initiale.

Daca ne referim la metodologiile aplicate, acestea au fost influentate de aparitia pandemiei, care a
dus si la modificari in H.G. 993/2020. Astfel, pentru ca procesele de autorizare si de acreditare(cel putin!)
sa poata continua, a fost necesard introducerea “laturii on-line” a evaludrii. Si, avand in vedere ca o bund
perioada evaludrile s-au realizat 100% on-line au fost necesare modificari metodologice semnificative dar
si simplificari necesare ale procesului de evaluare. Simplificarea procesului poate fi considerata una dintre
partile pozitive ale evaludrii on-line, ca si Imbunatitirea abilitatilor de utilizare a mijloacelor de
comunicare ale evaluatorilor, corpul evaluatorilor externi avand o medie de varstd destul de ridicata, cel
putin in regiunea Sud-Muntenia, de care judetul Arges apartine. Nu putem ignora aspectele negative ale
acestui tip de evaluare: se pierde semnificativ din fidelitatea evaluarii, sunt evaluate activitati didactice on-
line, care sunt activitdti in situatii exceptionale, sunt descriptori care nu sunt adaptati unor astfel de situatii.

Evaluarea on-line a stat, totusi la baza actualului sistem de evaluare, unul hibrid, constatandu-se ca
sunt lucruri care pot fi pastrate din evaluarea on-line si care sunt benefice unui proces de evaluare in
conditii normale. Cel mai important dintre acestea este analiza documentelor, care se poate face mult mai
bine analizandu-le de pe platforma https://calitate.aracip.eu.

Vizitarea spatiilor unitatilor evaluate se va face, in continuare, prin prezenta fizica a evaluatorilor.
Partea cea mai consistenta a vizitelor de evaluare isi mutd centru de greutate spre procesul didactic si pe
relatiile cu beneficiarii. Se mareste importanta interviurilor cu toti beneficiarii, mergandu-se pana la
discutii nonformale cu acestia, cu scopul de a obtine o imagine cit mai fideld a proceselor didactice care se
deruleaza in unitate. De asemenea, creste numarul asistentelor la activitatile didactice si ponderea acestora
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in acordarea calificativelor, cel putin pentru domeniul B : Eficienta educationald. Totusi, e foarte dificil ca
evaluatorul sa-si creeze o imagine despre procesele didactice in scurta perioadad cat este prezent fizic in
unitate, imagine pe care sa o materializeze si in calificative. Mai mult, activitatea acesta este, mai degraba,
avatarul inspectoratelor scolare decat al ARACIP, institutii care, initial, se dorea sd nu isi suprapuna
activitatile, una ocupandu-se de evaluare, alta de indrumare si control...Trebuie sa recununosc cd aceste
activitati au o suprafata de suprapunere semnificativa, in ciuda faptului ca mi-as fi dorit sa fie altfel...

De altfel, putem identifica si aici o schimbare destul de importantd: ARACIP si inspectoratele
scolare judetene incep sd isi conjuge eforturile in acest proces de evaluare: sunt deja, in procesele de
acreditare si de evaluare externa, descriptori care sunt evaluati de inspectoratele scolare judetene,
reprezentantii acestora sunt prezenti pe tot parcursul evaludrii si ofera feed-back cu privire la derularea
acestui proces. Daca judecam dupa documentele legislative aflate in dezbatere, se pare ca aceste lucruri
pregatesc, cumva, unificarea/comasarea institutiilor care se ocupa de evaluare cu acelea care se ocupa cu
indrumarea si controlul.

Dealtfel, la acreditare si evaluare periodica, existd un numar semnificativ de descriptori care nu vor
fi evaluati decéat de inspectoratele scolare. Ar trebui ca aceastd evaluare sa preceadd vizita evaluatorilor
ARACIP si sa pregateasca completarea figei-tip. Semnarea de Inspectorul Scolar Judetean a acestei fise ar
trebui confirme faptul ca elementele functionale esentiale(infrastructura, formatiuni de studiu, incadrare,
autorizatii de functionare, securitate) sunt conforme si vizita evaluatorilor este oportuna. Sau, dimpotriva,
sunt lucruri care trebuie rezolvate, majoritatea acestora avand un nivel de rezolvare superior unitatii de
invatdmant. Dacad lucrurile ar functiona 1n acest mod ar fi o pregatire rezonabila a aplicdrii Legii
invatdmantului Preuniversitar.

Probabil ca aplicarea acestei legi in domeniul calitatii va fi subiectul unui nou articol.

METODA STARBURSTING LA ISTORIE
CA MIJLOC DE PREDARE - INVATARE -

EVALUARE

Prioteasa Narcisa-Elena
Liceul Tehnologic Nr. 1 Maracineni - Arges
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cest articol are la bazd una dintre metodele prezentate in cadrul cursului de formare
ERASMUS+, KA1, FACING DIVERSITY: INCLUSIVE EDUCATION STRATEGIES
FOR LEARNERS WITH FEWER OPPORTUNITIES, BARCELONA, SPAIN, desfasurat
de la 04/04/2024 la 08/04/2024, in cadrul proiectului Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-ADU-000130406-
Learner mobility in adult education.
In orice activitate la clasa capacitatea profesorului de a pune intrebari si de a-i face pe elevi sa isi
pund intrebdri sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor activitatii.
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Metoda Starbursting este o metoda de dezvoltare a creativitatii, similard brainstormingului. Scopul
metodei este de a obtine cat mai multe intrebari si astfel cat mai multe conexiuni Intre concepte.

Este o modalitate de stimulare a creativitatii individuale si de grup si se poate folosi cu succes la
orele de istorie in cadrul programului 4 DOUA SANSA.

Organizata in grup, starbursting faciliteaza participarea intregului colectiv, stimuleaza crearea de
intrebari la intrebari, asa cum brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei.

STARBURSTING (EXPLOZIE STELARA)

a) Situatia:

Formularea a cat mai multor intrebari referitoare la tema anuntatd: Primul Razboi Mondial. Starburtsing
incepe din centrul conceptului si se imprastie in afara, cu intrebari, asemenea exploziei stelare.

b) Scopul:

Stimularea creativitatii elevilor prin crearea de intrebdri la intrebdri si obtinerea astfel, de cat mai multe
conexiuni intre concepte.

¢) Continut:

Profesorul anunta tema: Primul Razboi Mondial.

Colectivul se organizeaza ingrupuri preferentiale (5-6 membri).

Grupurile lucreaza pentrua elabora o lista cu cat mai multe intrebari si cat mai diverse.
Comunicarea rezultatelor muncii de grup.

Evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in echipa. Facultativ, se poate
proceda si la elaborarea de raspunsuri la unele dintre intrebari.

ok wbneE

Cand?

Cum? Unde?

Cine? De ce?

d) Numirul recomandat de participanti: 6-24 elevi
e) Locul de desfasurare: interior
f) Timpul necesar: 20 — 45 minute
g) Materiale: coli de hartie flipchart, markere.
h) Evaluarea:
Profesorul i1 verificd pe elevi sd vada ce au invatat prin intermediul unui test, prin intrebari sau prin
elaborarea unui eseu structurat.
i) Competente, valori si atitudini vizate:

e utilizarea vocabularului si a informatiei in comunicarea orala sau scrisa;

e utilizarea coordonatelor de timp si spatiu in rezolvarea unei situatii problema;

e utilizarea surselor istorice, a metodelor si tehnicilor adecvate istoriei pentru rezolvarea de

probleme;
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e dezvoltarea gandirii critice;

e clevii isi exprima liber opiniile;
e Intarirea Increderii 1n Sine;

e relationarea pozitiva cu ceilalti;
e participarea activa;

e responsabilizarea;

CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

e implicarea tuturor elevilor pentru intocmirea sarcinilor de lucru;

e 1Incurajarea spiritului de echipa.

\
/ " AVANTAJELE ASIMILARII METODELOR

CASA CORPULUI
DIDACTIC ARGES

- MODERNE DE iINVATARE iN CADRUL

PROIECTELOR DE MOBILITATE EUROPEANA

Prof. Petrescu loan
Liceul Tehnologic Nr. 1, Maracineni

/A n perioada 04.04 — 08 aprilie 2024, s-a derulat in Barcelona, Spania, proiectul Erasmus+ 2023-1-RO01-
KA121-ADU-000130406, cu titlul ,,Strategii de educatie incluziva pentru elevii cu mai mai putine
oportunitati”. In cadrul acestei activitati, un grup de 2 profesori de la Liceul Tehnologic Nr.1 din

Maracineni, Arges au beneficiat de un curs de initiere in utilizarea metodelor si strategiilor moderne de

lucru cu elevi proveniti din medii sociale defavorizate.

Activitatea propusd a urmadrit crearea unei resurse RED in conformitate cu Programa scolard pentru
disciplina geografie, A doua sansa, aprobata prin Ordinul ministrului, ordin 5248 2011.

Scopul proiectului s-a axat pe dezvoltarea
abilitatilor personale si sociale ale cadrelor
didactice, in vederea promovarii educatiei
incluzive, a valorilor pozitive orientate catre o
societate mai incluziva, pentru cresterea
performantelor beneficiarilor directi ai educatiei,
elevii
Principalele obiective ale mobilititii au
fost:
e Dezvoltarea unor noi competente specifice
privind incluziunea sociala;

Rezolvarea problemelor de incluziune in
clasele multiculturale;

Intelegerea clara de citre elevi a excluderii si
incluziunit;

Dezvoltarea si aplicarea in mod adecvat a
cunostintelor, abilitdtilor si  atitudinilor
relevante pentru educatia incluziva = si
contextele 1n care are loc;

Marirea sanselor sanselor de implicare pentru
evitarea excluderii;

Dezvoltarea unor noi competente specifice
privind incluziunea sociala;
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Cresterea motivatiei si a interesul in lucrul cu
elevii defavorizati;
Invitarea unor noi instrumente de incluziune
sociala si metode de lucru pentru a educa
eficient toti cursantii;
Schimbul de bune practici si experiente cu
privire la diverse aspecte sau perceptii ale
marginalizarii si incluziunii;
Utilizarea unor noi instrumente de mediere si
negociere in lupta impotriva excluderii
persoanelor cu mai putine oportunitati.
Competente  dobandite de citre
participanti:
Rezolvarea problemelor de incluziune 1in
clasele multiculturale;
Dezvoltarea constientizarii culturale;
Gestionarea problemelor de incluziune in
clasele multiculturale;
Invatarea de noi activitati si tehnici de
educatie non-formald pentru o mai buna
integrare a tuturor elevilor in clasa;
Aplicarea unor strategii bazate pe o foarte
bund imagine de ansamblu si experientd
practica a instrumentelor prin munca
individuald, grupuri de lucru si munca
colectiva privind incluziunea sociala;
Lucrul cu un grup multicultural si practicarea
unei limbi internationale pe tema metodelor
inovatoare de Invatare cu mare impact asupra
pregatirii profesionale a cursantilor. Cursantii
au exersat zilnic limba engleza si au facut
schimb de impresii cu reprezentanti de diferite
nationalitdti, lucrand cu colegi, profesori,
instructori;
Noi cunostinte in domeniul internetului si noi
abilitati de a lucra in cercetarea digitala;
Abilitati de lucru in echipd in evenimente fata
in fata. Obtinerea de idei pentru schimbarea
dinamicii grupului in sala de clasd si in
exterior. Abilitdti de management al clasei
obtinute prin Tmbundtdtirea comunicarii;

CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

e Imbunatdtirea cunostintelor despre cultura,

istoria si comunitatea localé;

e Promovarea cooperarii europene in domeniul

educatiei in cadrul programului Erasmus+ prin
construirea de parteneriate, retele
internationale respectand diferentele culturale.

e Dezvoltarea si  aplicarea adecvatd a

cunostintelor, abilitatilor si  atitudinilor
relevante pentru educatia incluzivd si
contextele in care aceasta are loc.
Pe parcursul cursului, s-au derulat o
serie de activitati, precum:

e Tehnici de educatie non-formald pentru

crearea unui mediu de invétare antrenant;

e Abordare multidisciplinara si transversala;
e Ateliere de experientd prin metode non-

verbale, avand ca scop construirea Increderii
si incurajarea autoexprimarii emotiilor;

e Tehnici creative de educatie non-formala

pentru promovarea coeziunii de grup;

e Exercitii pentru construirea coeziunii i

increderii in grup;

e Dinamica intra si intergrup pentru drepturile

omului: incluziunea grupului, excluderea si
drepturile omului;

e Lucrul in echipd: etapele cheie ale lui

Tuchman in dezvoltarea unei echipe; Teoria
rolului echipei Belbin. Instrumente pentru
lucrul cu grupuri, activitati de formare a
grupului;

e Dezvoltarea increderii si a stimei de sine

pentru persoanele excluse. Instrumente pentru
lucrul cu grupuri, activitati de formare a
grupului;

e Insusirea unor noi abilitditi de a lucra in

cercetarea digitala.

Participarea la cursul sus-mentionat le-a
oferit celor 2 profesori prilejul descoperirii unor
mijloace si metode de lucru cu elevii proveniti
din mediile defavorizate, in vederea atragerii si
motivarii pentru completarea studiilor si crearea
pentru educabili a unor noi oportunititi. Aceste
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metode vor fi aplicate in cadrul orelor de participantilor sansa de a se familiariza cu istoria,
geografie, 1n activitatile derulate cu elevii inscrisi traditiile si obiceiurile locale, precum si de a
in programul ,,A doua sansd”, de la Liceul vizita cele mai importante obiective turistice din
Tehnologic Nr. 1 Maracineni. Zona.

Paralel cu activitatea didactica, cursul a
avut si un aspect cultural bogat, care le-a oferit

\

\
\

o
E’ \ UTILIZAREA INTELIGENTEI
(// g @ | ARTIFICIALE PENTRU CREAREA DE
| E g CONTINUTURI EDUCATIONALE
\ . ; prof. Ioniti Iuliana Daniela
< / Liceul Tehnologic Dacia Pitesti

e
_

nteligenta Artificiald se referd la simularea proceselor inteligentei umane de cédtre masini, in

special a sistemelor informatice. Al poate indeplini sarcini precum invéatarea, rezolvarea

problemelor si luarea deciziilor. Este un domeniu in evolutie rapida, cu multe aplicatii in
diverse domenii.

Existd o multitudine de platforme pentru crearea de continut de tip video (Syntesia), text
(Magic write by Canva), prezentari (Magic Design by Canva), imagini (Padlet, Canva), chatbots
(ChatGPT), muzica (Sounddraw), audio (Audyo), story tellying (Nolan AI), planuri de lectii
(Lessonplans), traduceri (Canva translate), jocuri (LUDO), chestionare (Yippity) etc., cu ajutorul
Inteligentei Artificiale.

In continuare voi exemplifica si voi prezenta pe scurt citeva platforme care utilzeaza Al pentru
crearea de continuturi educationale.

CodeBreaker - https://www.codebreakeredu.com/chat/

CodeBreaker este o platforma care utilizeaza tehnologia Al pentru a ajuta utilizatorii sa invete
si sd exerseze abilitatile de codificare. Oferd provocari interactive de codare, tutoriale si resurse pentru
a ajuta utilizatorii sa-si imbunatateasca abilitatile de programare. Este un instrument excelent atat
pentru incepatori, cat si pentru programatori experimentati, pentru a-si imbunatati abilitatile intr-un
mod distractiv si captivant.

CANVA - https://www.canva.com/

Canva este o platforma populara de design grafic care permite utilizatorilor sa creeze o gama
larga de continut vizual, cum ar fi prezentari, graficd pentru retelele sociale, postere, fluturasi,
infografice si multe altele si care integreazd Al. Ofera o interfatd usor de utilizat, cu functionalitate
drag-and-drop, ceea ce faciliteaza atat pentru incepatori, cat si pentru profesionisti sa proiecteze grafice
uimitoare fara a fi nevoie de abilitati avansate de design.

PREZI - https://prezi.com/dashboard/
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Prezi este un software de prezentare bazat pe cloud, care permite utilizatorilor sa creeze
prezentari dinamice si captivante din punct de vedere vizual si foloseste instrumentul generativ Al
Spre deosebire de instrumentele traditionale de prezentare bazate pe diapozitive, Prezi foloseste o
panza cu zoom care le permite prezentatorilor sa creeze prezentari neliniare care curg lin de la o idee la
alta. Utilizatorii pot adauga text, imagini, videoclipuri si alte elemente multimedia la prezentarile lor
Prezi, facandu-le mai interactive si mai captivante pentru public.

PADLET - https://padlet.com/dashboard/

Padlet este un instrument online care permite utilizatorilor sa creeze panouri virtuale, sa
colaboreze, sa impartaseasca idei si sa organizeze informatiile. Utilizatorii pot adduga text, imagini,
videoclipuri, link-uri si alt continut la panourile lor Padlet, facandu-1 o platforma versatila pentru
brainstorming, planificare de proiecte, luare de note si multe altele. Panourile Padlet pot fi
personalizate cu diferite aspecte, culori si teme pentru a se potrivi preferintelor utilizatorului. Este un

instrument excelent atat pentru lucrul individual, cat si pe echipe, pentru a organiza vizual si a partaja
informatii Intr-un mod creativ si interactiv. Instrumentul Al Generative permite crearea de continuturi
educationale foarte rapid. Al recipes ofera posibilitatea de a crea planuri de lectii, chestionare,
activitati la clasa pornind de la alegerea materiei ( a subiectului), clasa céreia 1 se adreseaza subiectul,
topic sau obiectivele lectiei, resursele lectiei sau alte detalii optionale.Un exemplu de activiate creata
avand ca subiect Inteligenta Artificala a fost generat si este exemplificat in figura de mai jos:

Make a padlet

Blank board Blank sandbox (&

& - B b
& 1 &

& - .
0 = 8 o

Utilizarea Inteligentei Artificiale trebuie sd respecte principiile de baza: transparentd,
corectitudine, etica, confidentialitate si responsabilitate.

Inteligenta Artificald este o provocare a timpurilor noastre, este o tehnologie care va avea
impact asupra procesului de educatie, este un istrument care oferd posibilitatea de a forma deprinderi
de a gandi, de a rezolva probleme.

Bibliografie
https://www.raspberrypi.org/
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valuarea reprezintd o componenta
fundamentald a procesului de
invatamant, statutul ei in cadrul
acestuia fiind reconsiderat, mai ales in ultimele
decenii, datorita numeroaselor cercetari, studii,
lucrari elaborate pe aceastd temd. Evaluarea
scolard este perceputd astazi ca fiind organic
integratd in procesul de invataimant, avand
rolul de reglare, optimizare, eficientizare a
activitatilor de predare-invatare.
e Evaluarea traditionala

o expresiile cel mai frecvent folosite pentru
denumirea activitatii de evaluare sunt:
examinare, verificare, ascultare, control,
chiar dacd aceastd activitate se desfasoara
intr-un context cotidian si nu la finalul unui
program de instruire;

o aprecierea scolara sau  verificarea  se
constituie ca moment separat de activitatea de
predare-invatare;

o actiona cu precadere periodic, realizand, de
regula, o evaluare sumativa;

o este sinonimd cu aprecierea clasica, cu
notatia sau corectia, cu controlul continuu al
invatarii scolare;

o se finalizeazd cu clasificarea/clasamentul
elevilor (evaluare comparativa);

o nota sau calificativul sanctioneaza invatarea
de catre elev;

o selecteaza si exclude anumite domenii ale
invatarii mai greu de evaluat: atitudini,
comportamente, trasaturi de personalitate;

EVALUAREA SCOLARA. EVALUAREA

INTRE TRADITIONAL SI MODERN

Prof. inv. primar Costinescu Florina

Scoala Gimnaziala ,,Carol I’ Curtea De Arges

Prof. Crivac Georgeta Mihaela
Colegiul Economic Maria Teiuleanu Pitesti

o este centratd pe cunostinte;

o nhotarea este un scop in sine, un mijloc de
clasificare sau de certificare;

o este sinonimd cu notiunea de control al
cunostintelor;

o evaluatorul constatd, compara si judeca; este
centratd deci pe elev si apreciaza
conformitatea cunostintelor predate (lectia
invatatd) cu o scara de valori care este lasata
la aprecierea profesorului si care ramane in
mare parte implicitd, nu se comunica elevilor;

o incrimineaza doar elevul nu si criteriile de
apreciere, desi de multe ori criteriile sunt
insuficient definite sau confuze.

Evaluarea moderni

o este asociatd grijit fatd de masurarea si
aprecierea rezultatelor;

o nu este un scop in sine, un simplu control, ci
se realizeazd in vederea adoptdrii unor
decizii si masuri ameliorative;

o pune accent pe problemele de valoare si pe
emiterea judecatii de valoare;

o acordd preponderentd functiei educative a
evaludrii; incearcad sd devina o interogatie
globald, preocupatda de promovarea
aspectului uman in general;

o acopera atat domeniile cognitive, cat si pe
cele afective si psihomotorii ale invatarii
scolare;i

o se ocupa atat de rezultatele scolare cat si de
procesele de predare si invatare pe care le
implicd;
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o se constituie parte integranta a procesului
didactic, nu mai este privitd din exteriorul
acestuia;

o dezvolta tot timpul o functie de feed-back
pentru elev;

o tinde sa informeze si personalul didactic
asupra punctelor tari si punctelor slabe ale
eforturilor  depuse, asupra eficientei
activitatii didactice;

o 1si asumd un rol activ, de transformare
continud a proceselor de predare si de
invatare, de interventie formativa;

o devine un proces continuu i integrat
organic procesului de instruire;

o evaluarea devine un mijloc de comunicare
de informatii asupra stadiului invatarii, in
vederea ameliordrii sau  reorganizarii
acesteia;

o evalueazd elevii in raport cu o norma, cu
criterii dinainte formulate;

o aceste criterii sunt cunoscute si de evaluator
si de evaluat;

o solicita o diversificare a tehnicilor de
evaluare, a metodelor si cresterea gradului
de adecvare a acestora la situatii didactice
concrete;

o vizeaza deschiderea evaluarii spre mai multe
perspective ale spatiului scolar (competente
relationale, comunicare  profesor-elev;

o centreaza evaluarea pe rezultatele pozitive,
fara a sanctiona in permanenta pe cele
negative;

o elevul devine partener cu drepturi egale,
intr-o relatie educationala care are la baza
,un contract pedagogic’;

o ofera transparenta si rigoare metodologica;

eficacitatea
ansamblului de procese care trebuie sa
conduca la invatare.

Transformarile produse la nivelul activitatii
evaluative, in special dupa 1990, au fost

o cautd sa  aprecieze  si

generate si marcate de urmatoarele idei

(Cardinet, Laveault, apud Manolescu, 2008,

307):

o triumful cognitivismului asupra
behaviorismului;

o coresponsabilizarea, in procesul evaluativ, a
celui care invata, deci a elevului;

o introducerea perspectiveli metacognitive in
procesul evaluativ.

Cognitivismul aduce in prim planul
atentiei evaluatorilor concepte
precum: autoevaluare, metacognitie,
autocontrol, autoreglare, perceptia eficacitatii
personale etc.. In cadrul evaludrii scolare se
produce astfel o mutatie radicala: de la un
demers evaluativ centrat pe produs, pe
rezultatele obtinute efectiv de catre elev, este
necesar sa realizam tranzitia catre un act
evaluativ centrat pe procesele cognitive care
sustin invatarea, un act evaluativ care sa
permita si sa stimuleze autoreflectia,
autocontrolul si autoreglarea. In acest context
se impune diversificarea strategiilor evaluative
si  alternarea  metodelor, tehnicilor si
instrumentelor traditionale de evaluare cu cele
moderne (alternative/complementare).

»Spre deosebire de metodele traditionale
care realizeaza evaluarea rezultatelor scolare
obtinute pe un timp limitat si in legatura cu o
arie mai mare sau mai mica de continut, dar
oricum definita — metodele alternative de
evaluare prezintd cel pufin doud caracteristici:
pe de o parte, realizeaza evaluarea rezultatelor
in stransd legdatura cu instruirea/invatarea, de
multe ori concomitent cu aceasta; pe de alta
parte, ele privesc rezultatele scolare obtinute pe
o perioadd mai indelungatd, care vizeaza
formarea unor capacitati, dobandirea de
competente si mai ales schimbari in planul
intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea
de invatare.” (Radu, 2000, 223-224).
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Integrarea  evaludrii  1n  structura
activitatii  didactice de catre conceptiile
pedagogiei mo-derne determind amplificarea
functiei educative a acesteia, situand-o intr-0
pozitie cheie in  procesul instructiv-
educativ. Aceastd consecinta deriva dintr-o
fircasca 1intelegere a evaluarii ca ,stiintd a
valorii” (Ioan Cerghit, op. cit., pag. 287). A

evalua inseamna, intre altele, a emite judecati

CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

valori sau a face trimitere la un sistem de
valori.

Procesul evaluativ isi releva pe deplin
functia de feed-back atunci cand educatorul si
elevii se regasesc in calitate de parteneri in
cadrul  procesului  educational.
presupune ca fiecare dintre parteneri sa
constientizeze rolul pe care il detine la nivelul
interactiunii didactice si sa foloseasca reactiile

Aceasta

de valoare, ceea ce presupune a te raporta la celuilalt pentru a-si optimiza propriul
comportament.
Bibliografie
e loan Cerghit - Metode de invatamant, Editura Polirom, Iasi, 2006
e Neacsu, L.; Potolea, D.; Radu, I.T. — Reforma evaluarii in invatamant — conceptii si strategii,
Ministerul Invatimantului, Bucuresti 1996

e Cristea, G. — Pedagogie generala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti 2002

CARAGIALE- OMUL

CASA CORPULUI
DIDACTIC ARGES

Prof. Drdaghici Simona- Narcisa
Scoala Gimnaziala Liviu Rebreanu- Mioveni

e-a lungul timpului, despre Caragiale s-a scris enorm, s-au facut filme; activita- tea
gazetdreasca a inceput-o devreme, la 18 ani, la publicatia ,,Ghimpele” a lui T. Ordsanu, unde a
parcurs toate etapele profesiei: corector, zetar, colaborator, redactor, proprietar.

Scriitorul a avut o relatie speciald cu autobiografia: i se parea inutil sa dea detalii despre
originea sau familia sa. Avand o viatda mai lunga decat a unor scriitori contemporani, a observat cum
amintirea vietii lor este transformata pentru a respecta canoanele unei biografii de artist. Vazand ca
niciun scriitor nu poate scapa de propria legenda, a decis sa si-0 construiasca Singur si a prezentat-o in
culori mai negre decat se cuvenea.

) A facut toata viata caz de originile sale umile, afirmand ca e neam de idriot (locuitor al insulei
grecesti ldria), mizand pe calamburul caraghios rezultat. In realitate, bunicul siu, Stefan Caraialis, grec
originar din insula Kefalonia, fusese bucatarul domnitorului loan Caragea si venise la Bucuresti in
suita acestuia de la Constantinopol. Stefan bucatarul facea parte din anturajul unuia dintre cei mai
bogati boieri greci ai epocii. Primul sau fiu, Luca, tatal viitorului dramaturg, s-a nascut si el la
Constantinopol, la curtea lui Caragea. Mama lui Caragiale se tragea dintr-un neam de negustori greci
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brasoveni; din familia extinsa faceau parte negustori putred de bogati, precum Ecaterina Momolo, dar
si artisti precum pictorul academizant Constantin Lecca.

Un alt amanunt adesea mentionat priveste nasterea lui Caragiale in catunul Haimanale din
Prahova, amanunt care trimite spre un destin de om fara capatai, de pripas, asa cum va pretinde uneori,
compitimindu-se, dramaturgul. in realitate, lon Luca se naste la 30 ianuarie 1852 in casa secretarului
averilor bogatei manastiri Margineni, casa care se afla in catunul din apropierea manastirii. Tatal sau
era delegat cu administrarea unui imperiu imobiliar care cuprindea numeroase mosii in judetele
Prahova, Teleorman, Ialomita, Buzdu si Braila. Functionar cinstit, Luca va deveni avocat, apoi
judecator la Ploiesti, meserii care nu se mai potrivesc deloc capului unei familii de pripas.

Nu am decdt patru clase primare pe care pot sa le justific, afirma Caragiale la maturitate, cand
ajunsese un scriitor consacrat. De fapt, scriitorul studiase in scoala primara si gimnaziala la Ploiesti,
urmand si un an de liceu la Bucuresti. S- a inscris pentru doi ani la cursurile Conservatorului dramatic
de pe langa Teatrul National din Bucuresti, profesor fiindu-i unchiul sau, renumitul actor si dramaturg
Costache Caragiale. In aceasta perioada il intalneste pe Eminescu, o intalnire marcanti pentru istoria
literaturii si pentru destinul sau, prin apropierea ulterioara de societatea Junimea. Epoca aceasta,
prelungita pana pe la 1872, cand Caragiale era sufleur, copist si actor in roluri marunte, contribuie in
mod decisiv la reusita lui ca dramaturg, peste cativa ani, ulterior fiind si un excelent regizor.

Legenda instabilitatii lui sentimentale are urme de adevar, devenind celebra, din cauza
notorietatii protagonistilor: povestea seducerii Veronicai Micle, intr-un moment in care relatiile ei cu
Eminescu se racisera. Dupa casatoria din 1889 cu Alexandrina Burelly, scriitorul devine familist
convins, foarte afectuos, un tata cu principii morale, preocupat de educatia copiilor sai.

De la 20 de ani a fost redactor de gazeta, scriind proza satirica si divertisment cultural de buna
calitate. A fost gazetar aproape toata viata, colaborand la Timpul, intre 1878 si 1881, intr-0 echipa care-
i mai cuprindea pe Eminescu si pe Slavici.

Comedia O noapte furtunoasd, jucatd in 1879 pe scena, este atacata de gazetele liberale si
scoasa de pe afis de un director neintelegator, lon Ghica, dar este publicata cu mandrie de revista
Convorbiri literare, care va da pentru Caragiale una dintre cele mai frumoase batalii literare ale sale.

Vazand in el un mare talent, Maiorescu il numeste in 1888 director la Teatrul National si ii
pregateste succesul capodoperei O scrisoare pierduta, care este citita inaintea premierei de catre autor
in diferite cercuri, ultima oara chiar la Curtea regala. Carol | si Elisabeta vor participa la premiera, iar
triumful va fi zdrobitor si unanim.

Caragiale a scris schite numeroase despre bucuresteni toropiti de cdldura care sorb din halbele
de bere la mese, in aer liber, facand politica. Dar nu a oferit doar proza despre acestia, ci s-a lansat, in
ultimul deceniu al secolului al XIX- lea, in meseria de berar. Colaborarile la gazete raman numeroase:
Moftul romdn (revista scoasa de el insusi in 1893 si 1901), Vatra, Gazeta poporului, etc. in 1901 apare
volumul Momente; in mai multe schite din volum, autorul se insereaza ca personaj, nenea lancu, el
insusi Un bucurestean insetat, ca toti ceilalti, aflat in cautarea unui amic. Caragiale se muta cu familia
la Berlin (1904). Prin 1907 se reapuca sa scrie literatura, trecand la basme parodice, istorii apocrife si
naratiuni sapientiale de inspiratie orientala. Scrie capodopere-
le Pastrama trufanda, Calul dracului si Kir lanulea, prin care redeschide dosarul lumii sale de
personaje, adunate in volumul Schife noud, din 1910. In 1912, la implinirea a 60 de ani, refuza sa fie
sarbatorit. Chiar si in lipsa, companiile teatrale, societatile de scriitori si revistele literare il sarbatoresc
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la unison: Caragiale este acum cel mai mare scriitor roman in viatd, un clasic a carui absenta de la
sarbatorire ii marcheaza si mai puternic autoritatea.
Moare subit la 9/22 iunie. Ramasitele pamantesti ii sunt aduse in tara si inhumate in cimitirul

Serban Voda la 22 noiembrie 1912.

Bibliografie:

1. https://www.revistaromaniamare.ro/il-caragiale-asa-cum-nul-stiam-ly
2. https://ro.wikipedia.org/wiki/lon_Luca_Caragiale
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IMPORTANTA JOCULUI DIDACTIC

Prof. inv. Primar Costinescu Florina
Scoala Gimnaziala ,,Carol I” Curtea De Arges

Motto:
»wJocul este cel mai elevat tip de cercetare.”(Albert Einstein)

-, Jocul este un impuls irezistibil, prin care copilul isi modeleaza propria-i statuie.”
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activitate umana
constienta, are

caracter universal, permanent si
polivalent. Importanta jocului
in viata omului se reflectd in
polisemia cuvantului: joc de
societate, joc de cuvinte, joc de
sah, jocuri olimpice, joc de
carti, joc de scena, a juca un rol
mare, a fi In joc, a face jocul
cuiva, jocul de-a scoala, etc.
Sensurile cuvantului joc sunt
determinate de factorul social si
de evolutia motivatiei. Functiile
jocului se schimba, in raport cu
etapele de varsta. Pentru copii,
jocul este activitatea
fundamentald, pentru adult,
jocul reprezintd un inlocuitor al
activitatii serioase.

Ideea corelarii jocului
cu instructia, intratd de mult in
traditia educarii copiilor, este
reactivatd §i  redimensionata
functional de didactica actuala.

(Jean Chateau)
Exista chiar tendinta de a-i acorda primatul in dezvoltarea intelectuala
a prescolarilor si scolarilor, plecindu-se de la convingerea ca orice
cunostintd poate fi mai usor si mai bine asimilatad atunci cand se
incadreaza intr-o forma ludica. Elementul de joc este incorporat pentru
a se asigura captarea interesului copiilor, participarea vie si
mobilizarea resurselor lor psihice in rezolvarea problemelor implicate.
Jocul favorizeaza angajarea afectiv-atitudinald a copilului, intrecerea
cu sine, dorinta de autodepasire, care devin acute in contextul intrecerii
cu ceilalti, atunci cand jocul este colectiv. Termenul ,,didactic” asociat
celui de joc, indicd latura instructiva, care devine, in mod
necondifionat, parte integrantd si se concretizeaza, la nivelul fiecarui
joc didactic, printr-un anumit volum de cunostinte, de actiuni
obiectuale si mintale pe care le solicita.

Jocul didactic este un mijloc de accelerare a trecerii de la joc la
invatare, deoarece 1mbind ludicul cu asimilarea de cunostinte,
formarea unor capacitati de cunoastere. Jocul didactic este propus,
organizat i condus de educatoare/invatatoare in scopul realizarii unor
sarcini didactice precise. Existd o mare varietate de jocuri didactice,
inspirate din jocurile spontane ale copiilor, dar urmarind obiective
intelectuale, motrice, de socializare, de repetare a unor cunostinte
insusite sau de exersare a unor deprinderi. Jocurile didactice au o
importantad deosebitd ce contribuie la dezvoltarea atentiei, memoriei,
imaginatiei, la exersarea unor automatisme si miscari, actiuni simple,
prin imitarea unor activitati reale:
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[] jocurile senzoriale vizeaza

vazul, auzul, simtul tactil,
mirosul sau simtul orientarii:
,,Deschide  urechea  bine”,

15

,,Ghiceste unde am ascuns ,
,»SUs jos”, etc.;

[ jocurile de analiza perceptiva

vizuala (puzzle, loto-uri etc.)
contribuie la cresterea
sensibilitatii analizatorului si
perceperea selectiva a unor
forme, culori, dimensiuni,
grosimi: ,,Refacem imaginea”,
,»Asaza  corect”, ,,Descrie
corect obiectul”;

[ jocurile logice propun copiilor

compararea sau clasificarea
pieselor dupa anumite criterii
date, apoi descrierea lor si
motivarea alegeri: ,,Spune cum
este”, ,,Ordoneaza dupa forma
si marime” etc.;

[J jocurile gramaticale si cele ce

vizeaza utilizarea unor forme
corecte de exprimare,
despartirea in silabe,
identificarea sunetelor cu care
incep sau se termind cuvintele:
,»EU spun una, tu spui multe”,
,Ce se aude prima datd”,
,Desparte in silabe”, ,,Formam
propozitii simple” etc.;

jocurile muzicale urmaresc
reproducerea unor  melodii,
ritmuri, recunoasterea  unor
instrumente dupa sunet:
,,Recunoaste melodia”, ,,Canta
ca si mine”, ,,Ce instrumente
cunoastem”, ,,Ne facem singuri
instrumente” etc.;

[J jocurile de constructie dupa

model vizeaza executia corecta,
dupa  un  plan, desen
,Construieste dupa model”,
,,Construim blocuri noi” etc.
Bibliografie:
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Jocul didactic trebuie sa trezeasca interesul copiilor, sa-i
angajeze plenar, sa-i distreze. Jocul didactic trebuie considerat si
apreciat ca o baza a conceperii activitatilor instructiv-educative atat in
invatdmantul prescolar cat si in invatdmantul primar. Jocul este
mijlocul de instruire si de educare a copiilor, procedeul metodic de
realizare optima a sarcinilor concrete ale procesului de invatamant si
este si o forma de organizare a activitatii de cunoastere si dezvoltare a
capacitatilor psihofizice a copiilor din gradinitd dar si in ciclul primar,
pe toate planurile. Jocul didactic imbina intr-un mod armonios
sarcinile specifice jocului cu sarcinile si functiile invatarii. Este
considerat ca cel mai eficient mijloc de instruire si educare, de formare
si consolidare a anumitor cunostinte, priceperi si deprinderi.

Jocul didactic utilizat In contextul activitatilor scolare are o
particularitate esentiala: el trebuie sa imbine armonios elementul
instructiv si exercitiul cu elementul distractiv. Invatand prin joc copilul
trebuie si se distreze in acelasi timp. Imbinarea elementului distractiv
cu cel instructiv duce la aparifia unor stari emotive complexe care
stimuleaza si intensifica procesele de dezvoltare psihica.

Jocul didactic reprezintd un mijloc de facilitare a trecerii de la
activitatea de joc la cea de invatare. Copilul invata prin joc, elementul
distractiv fiind mbinat cu cel formativ ducand astfel la aparitia unor
trairi emotionale complexe stimulative pentru copil. Jocul didactic
ramane joc numai dacd el contine elemente de surpriza, asteptare,
intrecere, care trezesc dorinta copilului de a invata jucandu-se. Este
organizat de cadrul didactic si presupune existenta unor obiective,
continuturi, sarcini, reguli si elemente de joc. Atractivitatea si eficienta
lui depinde de Imbinarea sarcinii cu jocul simbolic, cu reguli
stimulative si incitante, cu elemente de joc artificiale.

Jocurile didactice exercitd o influenta multilaterala asupra
dezvoltarii copilului. Contribuie la dezvoltarea lui intelectuald: la
formarea si dezvoltarea perceptiilor, a reprezentdrilor, la educarea
spiritului de observatie, a imaginatiei creatoare, a dezvoltarii gandirii si
a limbajului. Totodata ele contribuie la educarea unor trasdturi morale
ale personalitatii copilului, la dezvoltarea stapanirii de sine, a
autocontrolului, a perseverentei, a spiritului de independenta, a
sociabilitatii. Valoarea educativa a jocurilor didactice consta si-n faptul
ca au aport deosebit In dezvoltarea relatiilor interpersonale, educa
simtul de raspundere si ajutd la consolidarea grupului.

In concluzie, jocul didactic are valente formative pronuntate. El
deschide copiilor perspective insemnate de invatare prin mobilizarea
eforturilor proprii in cautarea si descoperirea unor rezolvari de situatii.
Jocurile didactice desfasurate intr-un climat educational cu largi
deschideri la nou pot prefigura metode de stimulare a creativitatii.

Prin jocul didactic activitatea didactica se pliaza pe trebuintele
copilului.

Revista ,,Educatia Plus”, Editura UAV Arad, 2006
Ionescu, Miron, Radu, Ioan (2005), Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj-Napoca
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CLIMATUL ORGANIZATIONAL SI
SATISFACTIA iN MUNCA iN MEDIUL
EDUCATIONAL PREUNIVERSITAR -
CERCETARE/STUDIU DE SPECIALITATE

ARGES

Psiholog scolar principal Anca Cristina Macaneata
C.J.R.A.E. Arges/Liceul Tehnologic ,,Dacia” Pitesti
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-alitatea vietii sau ,,life satisfaction” depinde in mare masura de satisfactia iIn munca, cu atat mai
mult intr-o perioadad de tranzitie economica, in care timpul acordat sarcinilor de serviciu vine sa
surclaseze timpul acordat nevoilor personale.

Tema de fatd 1si propune sa evidentieze amanunte referitoare la studiul relatiei dintre nivelul
satisfactiei profesionale si relatii interpersonale, comunicarea interpersonald, motivatia, stilurile de conducere
in doua organizatii.

Organizatiile alese pentru studiu au fost 2 licee cu profile diferite: teoretic si tehnologic.

In cercetare au fost incluse 100 persoane, cadre didactice (23 de barbati si 77 de femei), cu varsta
cuprinsa intre 32 si 58 ani (media de varsta 45 ani).

Esantionul cercetarii Au fost aplicate doud chestionare (Chestionarul privind

Barbati Climatul Organizational si Chestionarul privind Satisfactia in Munca),
23% variabilele vizate fiind satisfactia Tn muncad, motivatia, relatiile,
. comunicarea si conducerea, factori ai climatului organizational.
Femei
7% Scopul, obiectivele si ipotezele cercetirii
H Femei M Barbati Scopul acestei cercetari este de a evidentia legatura dintre climatul

organizational si satisfactia in munca atat in mediul educational
teoretic, cat si tehnologic.
Aceasta cercetare si-a propus ca obiectiv evidentierea relatiei dintre caracteristici ale climatului organizational
si gradul de satisfactie in munca in cadrul a doud organizatii — licee cu profiluri educationale diferite: teoretic
si tehnologic.
Prin lucrarea de fatd ne-am propunem sa evidentiem in ce masura diferite aspecte ale climatului organizational
se asociazd cu diferite aspecte ale satisfactiei in muncd, in cadrul a doud medii de munca diferite, din doua
organizatii.
In urma documentarii si prelucririi statistice a datelor, am formulat urmitoarele ipoteze specifice:
Ipoteze specifice:
1. Cu cat creste nivelul de calitate al relatiilor dintre angajati, cu atat creste si nivelul de satisfactie generala
in munca.
2. Cu cat este mai crescut nivelul de motivare al angajatilor, cu atat nivelul satisfactiei generale in munca
creste si el.
3. Cu cat stilul de conducere al organizatiei este mai eficient, cu atat creste si nivelul de satisfactie generala
in munca al angajatilor.
In prelucrarea datelor s-a folosit programul SPSS (versiunea 2.0), s-au utilizat datele descriptive si de
frecventa.
Variabile:
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e Climatul organizaional reprezinta nivelul de absorbtie atat a factorilor interni, cat si a celor externi, fie
el obiectivi sau subiectivi, care au o importanta deosebitd pentru grupul din cadrul organizatiei si care
determina o dispozitie psihihica stabila si generala la nivelul tuturor membrilor.

e Motivatia este un amalgam de forte si energii atat interioare cat si externe care declanseaza si
orienteaza comportamentul spre implinirea unui scop.

e Conducerea reprezinta pricepera de organizare si administrare a elementelor organizationale.

e Relatiile se refera la comunicarea si colaborarea pe linie profesionala, climat nonconflictual.

e Satisfactia in munca este atitudinea afectiva pozitiva ca urmare a perceptiei asupra muncii sau a
climatului organizational.

Analiza si interpretarea datelor

Prelucrarea si interpretarea datelor obtinute pentru mediul educational tehnologic

Pentru verificarea ipotezei specifice cu cat creste nivelul de calitate al relatiilor dintre angajati, cu atdt creste
si nivelul de satisfactie generala in munca, am folosit programul SPSS pentru corelatiile celor doua variabile
(relatiile si satisfactia generala in munca) in mediul educational tehnologic.

Se observa o slaba corelatie intre calitatea relatiilor dintre angajati (aspectele vizate fiind comunicarea
si colaborarea profesionald, climatul nonconflictual) si satisfactia generala in munca, coeficientul Pearson
fiind -0,13, iar Sig. 0,931. Pragul de semnifictic nu se
regaste In parametrii catati de noi. Practic, variabilele nu

Motivatia in

se influenteaza, confirmandu-se in acest caz ipoteza nula. N ratonal
.o . o . . tehnologic
Rezultatele corelatiilor dintre cele doud variabile e st
. . . . . . . DA Slab
(nivelul de motivare al angajatilor si satisfactia generala in =

muncd) pentru verificarea ipotezei specifice: cu cdt este
mai crescut nivelul de motivare al angajatilor, cu atdt
nivelul satisfactiei generale in munca creste si el, in
mediul educational tehnologic:

»Motivatia” este corelata la nivel 0,342 cu scorul 5
obtinut de subiecti pentru variabila ,,satisfactia in munca”,
p<0,01, ceea ce indica o corelatie pozitiva, moderata intre
cele doua variabile: climatul motivational existent in
mediul educational tehnologic si satisfactia generald in el e o

o Satisfactia in munca in mediul educational tehnologic
munca.

Cum cele doud variabile se influenteaza reciproc, putem concluziona faptul ca, in cadrul mediului
educational tehnologic, cu cat gradul de satisfactie generald asupra muncii este mai mare, cu atat motivatia
stimulativd a cadrelor didactice creste. Cu alte cuvinte, exista o mare probabilitate ca angajatii sd-si
interiorizeze scopurile si obiectivele institutiei, dezvoltandu-se in acest fel motivatia intrinseca, cu consecinte
pozitive atat asupra planului personal, cat si institutional.

Analiza datelor a confirmat ipoteza potrivit careia existd o corelatie pozitivda moderatd intre nivelul de
motivare al angajatilor si nivelul global al satisfactiei in munca in mediul educational tehnologic.

In urma prelucrarii statistice a corelatiei dintre variabilele ,,perceptia asupra eficientei stilulului de
conducere” si ,satisfactia generald in munca” in mediul educational tehnologic, pentru verificarea ipotezei
specfice: cu cdt stilul de conducere al organizatiei este perceput mai eficient, cu atdt creste §i nivelul de
satisfactie generala in munca al angajatilor, se observa o slaba corelatie intre perceptia asupra eficientei
stilului de conducere (aspectele vizate fiind sprijinirea performantei individuale si colective, asigurarea
conditiilor pentru eficientd) si satisfactia generald In munca, coeficientul Pearson fiind 0,237, iar Sig. 0,098.
Practic, variabilele nu se influenteaza, confirmandu-se in acest caz ipoteza nula.

Count
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ECOSISTEMUL URBAN DURABIL
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Prof. loniti Iuliana
Liceul Tehnologic Dacia Pitesti
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copul studiului de cercetare este realizarea unei analize privind masurarea gradului de constientizare

a necesitatii colectdrii si reciclarii deseurilor la nivelul organizatiei si a comunitatii locale,

contribuind astfel la reducerea impactului negativ al deseurilor asupra mediului incConjurator,
adaptarea la schimbarile climatice.

Astfel am realizat un chestionar on line pe platforma Google a liceului intitulat: ”Chestionar pentru
identificarea gradului de constientizare a importantei protejarii mediului si a practicilor privind ecosistemul
urban durabil” avand link-ul: https://forms.gle/7ak4uSP6PXjmCmQt9.

Am transmis link-ul chestionarului unui esantion de 211 de persoane format din profesori, elevi, parinti
din liceul nostru.

Analiza rezultatelor obtinute in urma sondajului realizat

O intrebare a chestionarului a fost: Aveti cunostinte despre ecosistemele urbane si importanta lor pentru
sanatatea §i bunastarea noastra? Raspunsurile au fost: 45,5% Da; 39,5% Partial; 15% Nu. Concluzia este ca
doar 39,5% din numarul de persoane intervievate de noi au cunostinte despre ecosistemele durabile.

Agentia Europeanda de Mediu: Ecosistemele urbane durabile sunt definite ca fiind sisteme urbane care
functioneaza pe principii ale dezvoltdrii durabile asigurand astfel calitatea vietii prin reducerea impactului
negativ asupra mediului si prin promovarea unei bunastari economice si sociale. Un concept similar este
»ecologia urbana” sau “orasul ecologic” care reprezintd un oras in echilibru cu Natura.

In concluzie, un ecosistem urban durabil este un oras dezvoltat, care utilizeazi resurse de energie
regenerabile, care oferd cetdtenilor sdi toate conditiile necesare pentru un trai de calitate, fard a afecta negativ
mediul si resursele naturale pe termen lung.

O altd intrebare a chestionarului a fost: Considerati ca schimbarile climatice reprezinta o amenintare
pentru comunitatea noastra? Rezultatul sondajului: 52% au raspuns Da, foarte mult; 36,5% au raspuns Da,
intr-o oarecare masurd; 11,5% au radspuns Nu sunt sigur/sigurd. Aceste valori ne arata faptul ca in general
cetatenii sunt constienti de faptul ca schimbarile climatice reprezintd o amenintare pentru comunitatea noastra
si doar 11,5% nu sunt siguri.

Schimbadrile climatice reprezintd modificarile pe termen lung ale temperaturilor. Astfel de schimbari pot fi
naturale, din cauza modificdrilor activitatii soarelui sau a unor eruptii vulcanice mari, dar si activitatile umane
sunt principalul motor al schimbarilor climatice, in primul rand datoritd arderii combustibililor fosili precum
carbunele, petrolul si gazul, care prin ardere creeaza un efect de sera si astfel temperaturile cresc foarte mult.

Defrisarea terenului si tdierea padurilor pot elibera, de asemenea, dioxid de carbon. Astfel, industria,
transporturile, cladirile si agricultura sunt printre principalele sectoare care produc gaze cu efect de serd.
Continuarea emisiilor de gaze cu efect de serd va conduce la cresterea incdlzirii globale cu 1,5°C pe termen
scurt, precizeazd rapoartele internationale, cu impact negativ asupra calitdtii si sdnatatii umane. Schimbarile
climatice ne pot afecta sandtatea, siguranta si capacitatea de munca. Cresterea nivelului marii a determinat
comunitati intregi si se relocalizeze, iar secetele prelungite au produs foamete. In viitor, numarul persoanelor
stramutate din cauza evenimentelor meteorologice este asteptat sd creasca
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Utilizarea surselor regenerabile, cum ar fi cele solare sau eoliene, utilizarea carbunelui, petrolului si
gazului la o scard cat mai mica sunt solutii pentru evitarea efectelor catastrofale ale schimbarilor climatice si

diminuarea emisiilor de gaze.

Conform statisticilor Uniunii Europene, 70% din populatia europeana traieste in orase, 1 din 5 persoane
locuiesc 1n zone cu niveluri de zgomot daunatoare si anual sunt 300 000 de decese premature cauzate de
poluare. Statisticile la nivel global sunt alarmante. Astfel in fiecare an, la nivel global sunt produse 380 de
milioane de tone de plastic, dar doar 9% este reciclat, iar 91% din deseurile de plastic sunt arse.

Concluzii

Promovarea unui ecosistem urban durabil, cresterea gradului de constientizare a comunitatii cu privire la
problemele de mediu reprezintd provocari pentru noi, viitori cetdteni responsabili civic.Orasele bine
organizate reprezintd drumul catre dezvoltarea durabila.

Date experimentale

https://docs.google.com/forms/d/1C1olr9pjxA73gF40MJIWkMUVEXTVvi3XwVvRiXEeQVbOOQ/edit?ts=6628eb

05#responses
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ermenul de ,,folklore”

(intelepciunea sau stiinta

poporului )este foarte
des folosit in Anglia, Franta ,
Italia , Roménia, tarile
scandinave si slave. Nu toate
tarile au preluat acest termen.
Spre exemplu germanii
utilizeaza un cuvant etimologic
»Volkskurde” , pe cand grecii

TRASATURI GENERALE SI SPECIFIC ALE
| FOLCLORULUI

Prof. Elena Marilena Chircioaga
Liceul Tehnologic Nr.1, Mardacineni

folosesc termenul de ,,Laografie”.

La noi, la romani se foloseste termenul de ,,Folklore” ,prin care
intelegem cd se vorbeste despre obiceiurile, credintele si apucaturile
poporului roman, despre bucuria si dragostea romanului pentru folclor.
Cuvantul este adoptat de Bogdan Petriceicu Hasdeu in prefata la
,,Etimologicum Magnum Romaniae” din 15 mai 1885.

Folclorul roménesc (deci si cel din vatra musceleana) are o
indiscutabild unitate in ceea ce priveste structurile esentiale, iar
datorita specificitatii fiecarei zone este caracterizat printr-o neasemuita
varietate. Din punct de vedere al creatiei corale, simfonice, vocal-
simfonice si de operd, folclorul muzical romanesc a fost adaptat
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cerintelor fiecarei creatii culte,
dar nu putem sa nu precizdm si
prelucrarile ce au  fost
practicate de ansamblurile
profesioniste de muzica
populara. Unul dintre cei mai
importanti factori  de
socializare dar si de educatie
morala, folclorul in
temporaneitate se pare ca este
prezent mai mult ca element de
culoare locala(melodiile
populare arhaice, cantece de
joc si colindele), dar si ca
element de divertisment(latura

hedonista).

Cercetarile etnomuzicale
au evoluat, iar prin
aprofundarea acestora,

cercetatorii.  au  ajuns  sa
colectioneze documente din
majoritatea zonelor in special
cele  mai  fertile  zone
etnomuzicale, unde de fapt sunt
delimitate etapele care au fost
parcurse din folclorul
romanesc. Atata timp cat
interpretul cunoaste trasaturile
traditiei orale, acesta trebuie sa
isi aleaga piesele, incadrandu-le
in specificul fiecarei zone in
parte. Doar 1in acest fel,
interpretul poate sd patrundd in
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legaturile dintre limbajul muzical si cel verbal, putdnd reda fiecare
melodie cu expresivitate si incarciturd emotionald. In cazul in care
interpretul alege o melodie de doind sau de balada care face parte
dintr-o  anumita colectie, atunci el este nevoit sd se integreze in
mentalitatea oralitatii, sd preia elemente specifice zonei din care el
trebuie sd interpreteze. Astfel cd, interpretul trebuie sd pund un
deosebit acent pe culoarea timbrald, pe tehnica de a canta si atmosfera
pe care trebuie sd o creeze. Cunostiintele in ceea ce priveste
morfologia materialului folcloric , aspecte melodice, ritmice dar si
relatia vers-muzica sunt absolut necesare interpretului. El trebuie sa fie
constient de misiunea pe care o are, de a se apropia cat mai mult de
esenta folclorului, de a stabili o legatura foarte stransa intre limbajul
verbal si cel muzical.

De-a lungul timpului au aparut mai multe teorii asupra originii,
naturii faptelor si fenomenelor de folclor. ,,Productiile culese din
folclor” este traducerea corectd a cuvantului ,,folklore”, scrierea
corectd din ortografia originald. Etimologia sa vine de la cuvintele
folk= popor si lore=stiinti(stiinta oamenilor). De la cuvantul folclor
deriva cuvantul folcloric despre care se spune ca apartine folclorului.

Folcloristul este cel care studiaza folclorul. Folcloristica este
stiinta care studiazd folclorul. De fapt cuvantul folclor este obiceiul
studiului cat si disciplina care il studiaza. Incet, incet acest termen a
fost inlocuit de cele aflate in uz. (antichitati populare, traditii populare,
volkskunde). Folcloristica este o disciplind noua unde este prezentata
viata unui popor, credintele , obiceiurile si superstitiile pe care le are
acesta. ,,Voiam sd cunosc pe roman asa cum este dansul in toate ale
lui, asa cum l-a pasmuit o dezvoltare treptata de optzeci de veacuri, asa
cum s-a strecurat el prin mii si mii de inrauriri entice, topice si
culturale®.

Folclorul a fost prezentat ca o creatie spirituald ce s-a putut
transmite prin intermediul dansului, muzicii si literaturii, toate
transmise pe cale orald ce au fost inrudite prin sincretismul lor. Creatia
materiala face parte din etnografie.

Pop- Miculi, Otilia. ,, Folclorul Muzical si Etnomuzicologie “, Editura Fundatiet Roméania de Maine,

Bucuresti 2007, vol I .

Oprea, Gheorghe. , Folclorul muzical romdnesc”, Editura Muzicala Bucuresti, anul 2002,

pag.11
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CAUZELE BULLYING-ULUI. CUM APARE
AGRESIVITATEA?

ARGES

Prof. Crivac Georgeta Mihaela
CEMT Pitesti
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e
-

na dintre cele mai reprezentative teorii ale invatirii sociale, ce se concentreazi in special asupra

achizitionarii comportamentului agresiv, apartine lui Albert Bandura, 1977. El considerd ca in

dezvoltarea diferitelor forme de comportament, inclusiv cel agresiv, intervin o serie de mecanisme,
precum imitatia si modelarea.

Trasaturi de personalitate, cum ar fi, agresivitatea si dependenta pot fi invatate privind la altii si
vazand ce fel de recompense si pedepse primesc acestia pentru actiunile lor. Bandura pleaca de la premisa ca
indivizii nu se nasc cu repertorii performante ale comportamentului agresiv, ci trebuie sa le invete. Unele
dintre formele elementare ale agresivitatii pot fi perfectate cu minimala ghidare Tnsa cele mai multe activitati
agresive necesita deprinderi care solicita o invatare excesiva.

In cadrul schemei generale privind invitarea sociald a comportamentului agresiv, regasim:
1. Originile agresiunii;
2. Instigatorii agresiunii;
3. Regulatorii agresiunii.
In prima categorie fac parte: invitarea observationala, performanta intarita si determinanti structurali.
Invitarea observationala se bazeazi in principal pe observarea comportamentului altora, precum si a
consecintelor acestor comportamente pentru ei. Invitarea observationald este guvernatd de 4 subprocese
interdependente: procesele atentiei; reprezentdrile simbolice; procesele reproducerii motorii; integrarea actelor
constituente in alte noi pattern-uri de raspuns. In societatea moderna stilurile agresive comportamentale pot fi
adoptate din trei surse principale:
- agresiunea modelata de membrii familiei (copiii tratati agresiv de catre parintii lor vor folosi aceleasi
comportamente In raport cu altii);
- subcultura in care trdaieste individul (incidenta cea mai mare a agresivitatii este regasita in comunitatile in
care abunda modelele de conduita agresiva);
- modelele simbolice abundente oferite de mass-media.

Din a doua categorie (instigatorii agresiunii) fac parte:

- instigatorii modelatori: Teoria invatarii distinge 4 procese prin care influentele modelatorii pot activa
comportamentul agresiv:

- procesul instigational, facilitativ:

- procesul dezinhibitoriu;

- procesul stimularii emotionale;

- procesul de intarire a efectelor stimularii.

Altfel spus, influentele modelatorii exercitate din partea conduitelor agresive observate, depinzand de
forma si continutul lor, pot actiona ca profesori, ca solicitatori, ca dezinhibitori, ca Intaritori ai stimulului si ca
stimulatori emotionali;

- tratamentul aversiv care cuprinde: -agresarea fizica; -amenintari verbale si insulte; - schimbari aversive in
conditiile de viata; - contracararea comportamentului orientat spre scop;
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- persuadare stimulativa (atractia din partea beneficiilor asteptate, care este mai mare decat teama fata de
tratamentul dureros);
- instigatorii instructionali (in timpul procesului socializarii, indivizii sunt formafi sd se supuna altora.
Recompensand acordul si pedepsind insubordonarea, directivele formulate in forma comenzilor autoritare
provoaca agresiunea supusului);
- controlul simbolic bizar (este cazul unor psihotici, care actioneaza in virtutea unor influente bizare —
comenzi, sfaturi halucinatorii, convingeri privind responsabilitatea lor eroica etc.).
Din a treia categorie fac parte regulatorii agresiunii sau mecanismele de mentinere.
Comportamentul in general, precum si cel agresiv, este extensiv reglat de catre consecintele sale.
Exista 3 feluri de rezultate, care interactioneaza in cadrul unor modalitati ce slabesc sau intaresc efectele lor
asupra comportamentului:
- Intarirea externd, probabilitatea actiunilor particulare este crescutd datoritd beneficiilor anticipate si redusa
datoritd pedepsei anticipate. Agresiunea este puternic influentatd de catre consecintele ei. Din categoria
factorilor intaritori pozitivi externi fac parte :
a) recompense tangibile, cum ar fi cele materiale;
b) recompense pe linia statutului social;
c) reducerea tratamentului aversiv;
d) manifestarile prejudiciale. Suferintele victimei sunt intaritori ai comportamentului agresiv.
- Intarirea indirecta, care are in primul rand o functie informativa, vizeaza consecintele observarii
comportamentului altor persoane in diferite ocazii si circumstante (dacd este recompensat, ignorat sau
pedepsit). Consecintele comportamentului agresiv al altora oferd informatii privind tipurile de actiune care
probabil vor fi recompensate sau sanctionate si situatiile in care este potrivit a le desfasura. Un numar de
factori care intervin in procesul compararii sociale pot altera efectele obisnuite ale consecintelor observate.
Modelele si observatorii adesea difera, de aceea un comportament aprobat de unii poate fi dezaprobat de altii;
-autoritatea sau modul in care subiectul se raporteaza la consecingele propriilor sale actiuni. Astfel, o
varianta poate fi autorecompensarea (mandria, intarirea eu-lui, bucuria achizitionarii unor lucruri, etc

Expunerea la violentd a unei persoane poate duce mai departe, precum ,.efectul fluturelui”, la alte
fenomene de bullying, atat din partea agresorului, cat si din partea celui agresat. De multe ori, agresorul
adopta violenta ca ultima posibilitate de defulare si exprimare, fiind la randul sau abuzat ori neglijat. Cauzele
cele mai des intalnite care determinad astfel de comportamente ale agresorului pot fi lipsa de empatie,
egocentrismul, orgoliul, superficialitatea relatiilor umane, si, mai ales, expunerea si preluarea unor modele de
comportament similare.

Bullying-ul nu este o etapa normala a dezvoltarii copiilor si adolescentilor, ci este considerat un
fenomen care apare inaintea unor comportamente agresive cu consecinte si mai grave. De asemenea, bullying-
ul poate contribui la crearea si mentinerea unui mediu de teama si intimidare in scoala. Dupa aproximativ un
deceniu de cercetare, observam ca fenomenul in discutie poate afecta foarte serios functionarea psihosociala,
invatarea si sandtatea celor care i devin victime

Bibliografie:
1. Albu, E., (2002), Manifestari tipice ale devierilor de comportament la elevii preadolescenti, Aramis,
Bucuresti.
2. Anitei, M., Psihologie experimentala, Polirom, lasi, 2007.
Argyle, M., (1998), Competentele sociale, in: S., Moscovici, Psihologia sociald a relatiilor cu celalalt,
Polirom, Iasi
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ste foarte frumos si
benefic atunci cand

copiii se  comporta
frumos unii cu altii, atunci cand
oamenii se comportd frumos
unii cu altii. Acest lucru se
poate asigura prin educatie inca
din primii ani de viatd. Copiii
trebuie sa invete din timp ca nu
este frumos si benefic sa
consume substante interzise si
nici sa cadd prada celor care
vand sau folosesc aceste
substante.

Copiii  trebuie sa
asculte de parinti si educatori.
Numai astfel, prin Invatarea
unor reguli importante, au
sanse de a avea un
comportament frumos.

Traim intr-0
societate Tn care vedem multe
comportamente agresive: la
televizor, la stiri, chiar in
societate unii oameni cauta
mijloace de a-i intimida pe altii,
la unele locuri de muncd s.a.
Aceste comportamente sunt
foarte daunatoare. Este foarte
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COMPORTAMENTUL FRUMOS-CHEIA
UNUI CLIMAT BENEFIC IN SOCIETATE

Profesoara de informatici Oprea Claudia-Elena,
Clubul Copiilor Mioveni

importanta atat preventia, cat si interventia directa 1n aceste cazuri.

Politia Romana in colaborare cu Biserica, scoala si alte
institutii importante ca biblioteci, muzee si altele sa faca multe
campanii de constientizare a publicului larg atat in randul copiilor, cat
si in randul adultilor. Educatia nu trebuie niciodatad sd se opreasca nici
in timp de pace, nici 1n timp de razboi, nici in timp de crize umanitare,
insd trebuie sd existe o stransa colaborare Intre multe institutii
importante in acest sens.

Ar trebui ca locul de cinste in societate sa fie dat
persoanelor care meritd cu adevarat pretuire si respect, sa li se ceard
sfatul in multe imprejurari importante. Sunt oameni foarte bine
pregdtiti in tara noastra care pot sd ajute in acest sens.

Copiii si oamenii de diferite varste ar trebui sa fie
incurajati sa citeasca din Biblia Ortodoxa periodic. Aceasta ii va ajuta
foarte mult in viatd, rugaciunile de asemenea. Familia, scoala si
Biserica, dar si societatea In general trebuie sd dea dovada de mare
responsabilitate in gestionarea unor situatii dificile din societate.

,.Indreaptd pomul cit este tAndr”, zice un citat important din
credinta ortodoxa. Si ar trebui ca multi copii, tineri si oameni mari pot
fie exemple bune pentru semenii lor, fiind de actiune, credinciosi, dand
dovadd de bundtate si intelegere fatd de ceilalti. Aceste trasaturi
frumoase de caracter ar trebui sa fie date ca pilda celorlalti.

De ce atéta suferinta in societatea actuala? De ce? Pentru
ca nu este gestionatd bine situatia in societate. Copiil si tinerii §i
oamenii In general trebuie sd invete sa 1si asume roluri importante in
societate si responsabilitati, in care sa invete sa 1i ajute pe ceilalti, sa
faca mult bine semenilor, familiei din care fac parte si societatii in
general.
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entru a obtine succese in instruirea copiilor cu

ADHD, cadrul didactic foloseste o strategie

formata din trei obiective. Acesta incepe prin
recunoasterea necesitatilor acestor copii. De
exemplu, educatoarea stabileste cum, cand si de ce
nu este atent copilul. Acesta alege astfel diferite
practici pedagogice si le asociazd cu instruirea
scolara, interventii comportamentale si cu modalitati
de integrare a copilului la mediul scolar si al grupei,
astfel putand sa vind 1n intampinarea nevoilor
copilului. Educatoarea, in cele din urma, asociaza
aceste  practici intr-un program educational
individualizat, pe care il include cu activitatile
educationale ale celorlalti copii din grupa. Asadar,
cele trei obiective ale strategiei scolare pentru copiii
cu ADHD sunt urmatoarele:

1. Evaluarea nevoilor personale si a
punctelor tari ale copilului. Pentru realizarea acestui
obiectiv, cadrul didactic poate lucra cu o echipa
multidisciplinard si cu parintii respectivului copil.
Astfel, se poate tine cont atat de nevoile scolare, cat
st de cele comportamentale, utilizdnd atat
diagnosticul formal si informal, cat si constatarile de
la grupa. Constatarile, cum ar fi modul de invatare,
care poate fi folosit pentru a-1 mobiliza pe copil sa-si
utilizeze abilitatile de care dispune.

2. Alegerea metodelor corespunzatoare
pentru instruirea scolard. Stabilirea acestor metode
care ar putea veni In primirea necesitatilor scolare si
comportamentale. Alegerea metodelor care sunt in
acord cu varsta sa, care sd corespunda cu nevoile lui
si sa-1 castige atentia.

3. Combinarea metodelor de instruire scolara
cu programul educational personalizat al copilului.

CASA CORPULUI DIDACTIC
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COPILUL HIPERACTIV IN GRADINITA

Prof. inv. anteprescolar: Matei Maria — Roxana
Cresa Pitesti

Poate fi elaborat un program educational, impreuna
cu psihologul scolar si cu parintele copilului, care sa
se evidentieze viitoarele obiective, cu sprijinul de
care copilul are nevoie pentru a atinge aceste
obiective.

Asadar, un copil cu deficit de atentie si
hiperactivitate apare ca ,,un copil problema” in sala
de grupa, prin continua sa miscare, dificultatea de a
sta linistit, tulburare si impulsivitate. Toate aceste
trasaturi, la care se adaugd slaba capacitate de
sustinere a atentiei in timpul activitatilor, il expune
direct problemelor disciplinare, rezultatelor slabe,
esecului si chiar abandonului scolar.

De asemenea, in timpul activitatilor, copilul
cu ADHD, este indicat sa lucreze in echipe. Astfel,
pe o perioadd indelungatd, lucrul in echipd s-a
dovedit benefic, in care copilul a dat cele mai bune
rezultate. Copilul cu deficit de atentie si
hiperactivitate va fi asezat de catre educatoare
departe de sursele de distragere a atentiei, sarcinile
de lucru fiind clare si precise, bine definite, astfel
evitandu-se pe cat posibil formularea unor sarcini de
lucru variate si de lunga durata.

Copilul cu sindromul deficitului de atentie si
hiperactivitate necesita strategii particulare de
progres academic, prin care sd inlature plictiseala,
care insoteste in mare parte procesul didactic clasic.
Transformarea predarii si invatarii intr-un parcurs
imaginativ, prin care se desfasoarda modurile de
intelegere caracteristice varstei, este adesea o solutie
suficientd pentru rezolvarea problemelor cu care ne
confruntdm 1n aceste situatii.
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An societatea

Icontemporané,

problema traiului
Limpreuna” este abordata din
ce In ce mai mult. Apartinem
unor grupuri etnice diferite,
culturi religioase si lingvistice
diferite, iar convietuirea 1In
aceastd diversitate este o
necesitate. Aceste aspecte ale
realitdtii sociale sunt abordate
de educatia interculturala.

wEducatia

interculturala este o abordare
a procesului de predare-
invatare bazata pe valori si

credinte  democratice  care
incearca sa promoveze
pluralismul cultural in

contextul unor societati diverse
ale unei lumi independente” (L.
Ciolan, 2000, p.21). Astfel,
acest termen desemneazd o
serie de practici si principii ce
vizeaza intreg mediul
educational, ,orientat spre
formarea prin si  pentru
diversitate culturald, cu efect

direct in  cunoasterea  si
valorizarea pozitiva a
diferentelor culturale,
promovarea echitatii in
educatie si egalizarea

sanselor”( Nedelcu, A., 2004,
p- 23). In consecinta, integrarea
sociald a grupurilor minoritare
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EDUCATIA INTERCULTURALA

Prof. Dragut Florentina
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Micesti

se face intr-un mod ,,pasnic”, acestea pastrandu-si propria identitate si
contribuind astfel la imbogatirea vietii comunitatii prin aducerea unor
elemente noi, prin schimbul si dialogul cu membrii celorlalte grupuri.

In Romania, una dintre cele mai vechi si mai numeroase entitati
etnice o constituie rromii. Comparativ cu alte grupuri etnice din
Romania, rromii sunt cei mai afectati de saracie, somaj si abandon
scolar. Chiar dacd nu exista statistici oficiale, rromii, comparativ cu
alte grupuri etnice din Romania comit cele mai multe infractiuni si in
special furturi. Rromii au un risc triplu de a deveni saraci. Marea
vulnerabilitate a grupului rromilor este cauzatd de un complex de
factori precum: nivelul scazut de pregatire scolara si vocationala,
pozitia precard pe piata muncii, numarul mare de copii din familii,
discriminarea lor de catre grupul majoritar . Fiind saraci, nu-si pot
finaliza pregatirea scolard si profesionald, au probleme in a-si gasi un
loc de munca si prin urmare se implica in economia informala,
emigreazd Tn Occident sau comit infractiuni (Chipea, F., Stefanescu,
F., 2004, p.352).

Perspectivele teoretice sociologice ne ajutd sd intelegem din
unghiuri diferite situatia educatiei copiilor rromi. Plafonarea
aspiratiilor scolare ale familiilor de rromi aflate in situatia de
dezavantaj economic, pozitia de grup social marginal, exclus, pe care o
ocupd romii in societatea romaneasca, gruparea elevilor rromi in clase
omogene §i procesele de clasificare si etichetare la care sunt supusi
sunt perspective diferite si complementare care explicd esecul lor
scolar.

In domeniul scolarizarii , s-au incercat mai multe variante, care
au vizat fie structura scolii, fie metodele de predare (Liegeois, J.P.,
1995, p. 211), nu intotdeauna insa eficiente. Astfel, infiintarea de scoli
speciale pentru rromi sau coexistenta claselor specializate , in cadrul
unei scoli cu clase diverse, nu s-au dovedit a fi variantele cele mai
bune, ele fiind considerate o forma de constrangere deoarece
"Proximitatea fizica pe care ele o permit nu este in mod necesar, prin
ea 1nsasi, un sinonim pentru contactele socio-culturale. Din contra, se
poate spune cd in aceste cazuri proximitatea fizica insdsi genereaza
izolarea, sau, uneori, demonstreaza stigmatizarea copiilor rromi, a
claselor lor, a profesorilor lor" (Liegeois, J.P., 1994, p. 214). Prin
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urmare, scolarizarea in clase
ordinare sau scoli ordinare este
varianta consideratd cea mai
potrivita de catre factorii de
decizie in politica educationala,
fiind totodata si dorinta copiilor
de rromi.

In cazul educatiei
copiilor rromi, ME a avut mai
multe initiative: introducerea
inspectorilor pentru rromi la
nivelul fiecarui ISJ, asigurarea
predarii limbii romani,
deschiderea unei scoli unde se
face integral predarea in limba
romani, locuri speciale pentru
copiii rromi in liceele cu profil
vocational, programe si
proiecte : cursuri de
perfectionare, etc.

Una dintre  aceste
initiative — Proiecte Nationale
de Cooperare in Parteneriat in
Domeniul Incluziunii Copiilor
Romi in Scoald Finantate prin
Granturile SEE —Mecanismul

Financiar 2014-2021
Adaptarea prin Dezvoltarea
Abilitatilor Timpurii - a fost

implementatd si  in scoala
noastra,Scoala Gimnziala Nr.1
Micesti din judetul Arges. In
sprijinul  integrarii  copiilor
rromi, dar si a demontdrii
stereotipurilor si prejudecatilor
cu privire la acestia, cadrele
didactice au participat la
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sesiuni de formare in vederea construirii de curriculum adaptat
necesitatilor din scoala.

Scopul uneia dintre activitati ”Grupuri colorate”a fost acela de
a le oferi copiilor ocazia de a experimenta in mod direct discriminarea.
Participantii au fost impartiti 1in trei grupuri. Fiecarui grup i-a fost
desemnata o culoare, in baza careia au fost tratati intr-un fel sau altul:
un grup a beneficiat de tratament preferential, al doilea grup a fost
tratat la fel, ca de obicei, iar al treilea grup a fost izolat si dezavantajat.
Astfel, primul grup a primit 5 minute suplimentare de pauza, al doilea
a luat o pauza normala, iar al treilea grup a fost obligat sa ramana in
clasa in timpul pauzei, fara ca membrii sdi sa se joace sau sa vorbeasca
si primind sarcina de a face curatenie in sala de clasa. Dupd terminarea
jocului, le-am explicat participantilor care a fost rolul acestuia si i-am
ajutat sa iasa din rol intr-o maniera pozitiva, oferindu-le 10 minute
suplimentare la urmitoarea pauzi). In analiza activititii am purtat
discutii cu privire la urmatoarele aspecte: A fost corect ca un grup sa
beneficieze de tratament preferential?”’, ”Cum s-au simtit atunci cand
au primit mai multe sau mai putine beneficii decat prietenii lor?”, ”Au
fost in situatii asemandtoare?”, ”Care sunt categoriile de persoane care
au parte de un tratament dezavantajos?”’ etc.
incercat nu doar sa demontam stereotipurile si prejudecatile cu privire
la elevii rromi, ci sa prevenim anumite forme de discriminare in scoli,
adica “orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica necontagioasa,
infectare HIV” (Legea nr. 324 din 14 iulie 2006).

In concluzie, educatia interculturald devine necesitatea unei
optiuni pragmatice, atat pentru ,,minoritari”, care vizeaza pregatirea
viitorilor cetdfeni bine integrati socio-cultural prin bune alegeri in viata
personald, cat si pentru ,,majoritari”, care se pregitesc pentru
integrarea noilor veniti in contexte multiculturale.

Departe de a fi o simpla tolerare fatd de minoritati, cu traditiile
si folclorul exotic, educatia interculturald initiazd instrumentele
personale ale insertiei socio-culturale optionale a nou-venitilor in tara
de adoptie, sub domnia principiilor etice ale justitiei datatoare de sanse
s ale garantarii drepturilor pentru toti.

1. Chipea, F., Stefanescu, F., 2004 Combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale. Studiu de caz in
Judetul Bihor. Ed. Universitatii din Orade

2. Legea nr. 324 din 14 iulie 2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
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STRATEGIES FOR STUDENTS WITH FEWER
OPPORTUNITIES — mobilitate Erasmus+
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prof. Maria Enache
/ Liceul Tehnologic Nr. 1 Mardcineni
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ursul la care am participat la sfarsitul lunii noiembrie si inceputul lunii decembrie, in Helsinki,
Finlanda, cu titlul ,,FACING DIVERSITY INCLUSIVE EDUCATION STRATEGIES FOR
STUDENTS WITH FEWER OPPORTUNITIES” a avut o durata de 5 zile si a debutat cu
activitati de cunoastere a participantilor si prezentarea asteptarilor participantilor de la acest curs. La
programul de formare, au participat atat cursanti din Romania, cét si din diferite orase ale Greciei. Obiectivele
cursului au facut referire la:
- problemele de incluziune in clasele multiculturale,
- intelegerea clara a excluderii si incluziunii,
- aplicarea cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor relevante pentru educatia incluziva si contextele in care are
loc,
- dezvoltarea unor noi competente specifice privind incluziunea sociala,
- cresterea motivatiei si interesului in lucrul cu elevii defavorizati,
- cunoasterea unor noi activitati si tehnici de educatie non-formala, privind incluziunea sociald, pentru o mai
buna integrare a tuturor in colectiv,
- utilizarea de noi instrumente de mediere si negociere in lupta impotriva excluderii persoanelor cu mai putine
oportunitati,
- schimbul de bune practici si experiente cu privire la diverse aspecte si perceptii ale marginalizarii si
incluziunii.

In prima zi de curs, doamna formator a prezentat regulile participarii la activititi si a deschis
programul cu mentionarea principalelor calitdti ale unui profesor care lucreaza cu adulti cu oportunitdti
scazute. Totodata, ne-a invitat sa participdm la un joc de rol ce avea ca scop evidentierea sentimentului de
respingere pe care il pot incerca unii cursanti si modalitatile de Intelegere si remediere a unor astfel de situatii.
Pe parcursul celorlalte patru zile, cursul a cuprins atdt prezentdri teoretice cu referire la stereotipuri,
prejudeciti, tolerantd, medierea conflictelor, stiluri de comunicare, asertivitatea, gestionarea furiei etc, cat si

Pe durata participarii la curs am vizitat Helsinki Central Library Oodi, unde s-a si derulat cursul. M-a
impresionat acest concept de biblioteca in care copii (de la gradinita la liceu), tineri si adulti isi petreceau
timpul citind reviste, uitandu-se benzi desenate, ascultdnd sau compunand muzicd, participand la ateliere
practice de croitorie etc.

De asemenea, am vizitat si un centru educational e formare a adultilor KVS — The Finnish Lifelong
Learning Foundation, in care ne-au fost prezentate activitatile si proiectele pe care le deruleaza, precum si
contributia membrilor la eforturile europene de a dezvolta o societate a cunoasterii care sa poata face fata
provocdrilor timpului nostru.
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O altad zi a fost despre valoarea educatiei incluzive. Cunoasterea adultului cu care interactionezi,
echilibrul dintre intelegere, respect, incredere, prietenie si exigentd, activitatile diferentiate si diversificate,
care pot face diferenta Intre educatia incluziva sau o posibila ratare pe plan uman.

Pe parcursul cursului au mai fost abordate stilurile de tratare a conflictelor si medierea, dar si
modalitati de instruire diferentiatd care cresc implicarea cursantilor.

Activitatile desfasurate in cadrul cursului la care am participat in mobilitatea Erasmus s-au bazat atat
pe inviatarea formala, informala, dar si non-formala. Formatorul a incercat sa stimuleze participarea activa,
proactivitatea si impartisirea problemelor si ideilor tuturor participantilor la curs. In acest fel, am reusit sa
construim Tmpreund un mediu divers si stimulant pentru Invatare, studiu, reflectare si lucru. Astfel, am
participat la jocuri de rol, am exersat diverse metode interactive (precum modelul ARCS, ,,Copacul ideilor”
sau ,,Metoda Frisco”), care ma vor sprijini sa plasez cursantul intr-o situatie de invatare individualizata, in
functie de potentialul si interesele lui.

La finalul cursului ne-au fost inmanate documentele de mobilitate, Diploma de participare,
Documentul de mobilitate Europass si Learning agreement.

Ca urmare a participarii mele la mobilitate, am invétat in primul rand cateva metode nonformale, care
ma vor ajuta in activitatea pe care o desfasor la scoald, in lucrul cu elevii de la Programul A doua sansa.

In ceea ce priveste debutul cursului, doamna formator ne-a prezentat valorile pe care profesorii
trebuie si se bazeze atunci cand au in clasd un mediu divers, intercultural. in acest fel, ne-a oferit posibilitatea
sa reflectam asupra comportamentului nostru profesional, asupra abilitatii de a selecta cele mai relevante
situatii de invatare, cele mai corespunzatoare metode pentru a facilita procesul de invatare al cursantilor nostri.

A doua zi au fost abordate stereotipurile si utilizarea strategiilor in vederea cresterii gradului de
constientizare cu privire la incluziunea sociald. Asertivitatea te poate ajuta sa controlezi stresul si furia si sa iti
imbunatatesti abilitatile de a face fata situatiilor neplacute. Asertivitatea ne poate sprijini si pe noi ca profesori
formatori, care lucrdm cu tineri din Programul A doua sansa, multi dintre acestia de etnie roma, de diferite
categorii sociale, pentru a putea face fata stresului, dar prin noi ii putem ajuta si pe ei privind renuntarea la
dependente si cresterea calitatii vietii.

Din cea de-a treia zi de curs am retinut cateva metode nonformale la care am participat pe echipe,
precum Copacul ideilor unde am organizat grafic tot ce stiam despre o scoald incluziva si am finalizat prin
completarea cu ideile echipei mele foile de flipchart ale altor echipe, care in mod similar au addugat idei pe
flipchart-ul echipei mele. De asemenea, am participat la o sarcina de lucru utilizand metoda Frisco, despre
care pot spune cd este similard binei ! B
cunoscute metode Palariile ganditoare,
avand acelasi rol de a stimula
creativitatea cursantilor. Tema a facut
referire la avantajele si dezavantajele
invatarii outdoor; eu am avut rolul
Exuberantului, propunind idei originale,
inedite, inspirate chiar din activitatile
scolii finlandeze, despre care m-am
informat Tnainte de mobilitate.

A patra zi a fost despre abordarea
conflictului, mediere, stiluri de tratare a
conflictelor. Printre tehnicile de mediere
pe care le-am abordat, mi s-a parut
interesant de retinut procesul prin care
un grup de elevi special pregatiti asculta
problemele celorlalti elevi si ii ajuta pe
cei implicati in conflict sa gaseasca
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singuri o solutie a problema, fara ca demnitatea cuiva sa fie lezatd. Chiar atunci cand tehnicile de rezolvare a
conflictelor nu produc rezultatul ideal, ele conduc cel putin la o imbunatatire a situatiei si astfel amplificarea
conflictului nu mai este posibila.

In cea de a cincea zi a fost prezentat modelul ARCS, un model de instruire dezvoltat de John Keller
care se concentreaza pe motivatie. Acest model este deosebit de important pentru e-learning, deoarece
motivarea cursantilor intr-un curs online este mai dificila decat in cursuri fata in fata, iar noua metodologie
privind Programul A doua sansd oferd posibilitatea instruirii acestor cursanti si online, intr-o proportie de
25%. Am retinut ca existd patru componente ale modelului ARCS si se referd la Atentie, Relevanta, Incredere
si Satisfactie:

1. Atentie, cu referire la interesul cursantilor - este esential sd atragem si s mentinem interesele cursantilor si
atentia acestora.
2. Relevanta: arata utilitatea continutului, astfel incat cursantii sa poatd sa reduca decalajul dintre continut si
lumea reala.
3. Incredere: se referi la dezvoltarea asteptarilor in randul cursantilor care le permit si-si controleze procesele
de invatare, existand o corelatie intre nivelul de incredere si asteptarile cursantilor.
4. Satisfactie: reprezinta relatia directd Intre motivatie si satisfactie. Cursantii ar trebui sa fie
multumiti de ceea ce au realizat In timpul procesului de invétare.

Totodata, pe parcursul cursului mi-am imbunatatit nivelul conversational in limba engleza si am mai
multd incredere in mine atunci cand particip la o discutie in limba engleza.

De ademenea consider un castig informatic i navigarea pe internet in incercarea de a aprofunda
anumite metode invatate la curs, dar si pentru a ma descurca In mobilitate, intr-o tara straina.

~
.

\ MOTIVATIA LA ELEVUL SECOLULUI AL-XXI-
‘\ LEA

ARGES

Prof. Grecu Aida-Mihaela,
Colegiul National “Zinca Golescu”, Pitesti
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An perloada 15.07.2024 — 20.07. 2024, m-am numarat printre cei patru norocosi beneficiari directi ai
cursului strategic de 6 zile intitulat “Classroom .
Management Solutions for Teachers: New
Methodologies, Effective Motivation,

Cooperation and Evaluation Strategies”, facilitat de
furnizorul Europass Teacher Academy, Strasbourg, Franta
si derulat prin proiectul Erasmus + Actiunea-Cheie 1- |
mobilitatea elevilor si a personalului din domeniul ©
educatiei scolare (SCH), inregistrat cu numarul 2023-1-
RO01-KA121-SCH-000146705, pe care Colegiul
National “Zinca Golescu” Pitesti il are in implementare in
perioada 01.06.2023 — 31.08.2023, gratie cofinantarii de
33.198 euro, obtinute de la Comisia Europeana.

Nu mumai cd acest curs a venit In intampinarea nevoilor
institutionale de dezvoltare profesionala, dar a contribuit
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semnificativ la crearea de noi contacte, implicit la extinderea retelei de potentiali parteneri europeni, datorita
valorii europene adaugate a formarii, prin reunirea a 21 de participanti din diverse tari europene, precum
Italia, Malta, Germania, Portugalia, Cipru, Ungaria, Spania, Grecia si Romania. Cursul a avut drept scop
imbunatatirea abilitatilor didactice prin introducerea de metode inovative si strategii eficiente de gestionare a
clasei de elevi.

Dupa amuzantele si energizantele activitati de spargere a ghetii, primul contact mai relevant cu colegii
de breasla a fost marcat de o sesiune de introducere si cunoastere reciproca pentru familiarizarea cu contextul
educational al tuturor participantilor. Condusi de bucuria cunoasterii, am pasit curiosi in complexul tardm al
managementului clasei de elevi, abordand pe rand teme precum: problemele tipice intalnite in managementul
clasei de elevi din secolul al XXI-lea, diferitele stiluri de predare-evaluare, strategii eficiente de management
al clasei, regulamentul orei de curs, strategii de brainstorming si diverse tipologii de proiecte prin prezentari
libere si dezbateri, sustinute de prezentari power point sintetice si bine structurate.

Pe parcursul celor 6 zile de activitate de formare, prin lucrul in echipa si in perechi, am experimentat
diverse metode de sporire a motivatiei elevilor la clasa, dintre care am ales sa prezint succint pe cele mai
atractive:

- Clasa rasturnata: acest model educational inovator a fost explorat pentru a demonstra cum inversarea
rolurilor traditionale de predare poate stimula implicarea elevilor si poate Tmbunatati rezultatele invatarii.

- Cele 7 palarii ganditoare: aceasta tehnica de gandire creativa si colaborativa a fost utilizatd pentru a
incuraja participantii si exploreze diverse perspective in procesul decizional. In grupuri mici, participantii au
explorat diverse scenarii de clasa folosind aceasta tehnica de gandire creativa. Fiecare palarie a reprezentat o
perspectiva diferitd, stimuland discutii aprinse si idei inovatoare. Profesorii au apreciat oportunitatea de a
vedea problemele din mai multe unghiuri si de a gasi solutii creative.

- Jigsaw: 0 tehnica de invatare cooperativa, care a fost folosita pentru a arata cum elevii pot invata unul
de la celalalt prin impartirea materialului in segmente mici si reunirea lor pentru a forma o imagine de
ansamblu.

- Think-pair-share: 0 metoda interactiva de invatare care incurajeaza colaborarea si partajarea ideilor
intre colegi, Imbunatatind astfel intelegerea si retentia informatiilor.

- Invitare bazatd pe proiecte (Project Based Learning): Participantii au descoperit cum proiectele
practice pot motiva elevii si pot facilita invatarea profunda prin aplicarea cunostintelor intr-un context real.

Pe langa cunostintele necesare pentru a crea un mediu de invatare eficient si motivant, am beneficiat si
un set de instrumentele IT complementare motodelor de lucru experimentate, care au extins pachetul de
resurse digitale pe care le detineam Cu strategii eficiente pentru a gestiona comportamentul la clasd si pentru a
stabili un mediu de invatare pozitiv, precum: Edpuzzle, Capcut, Kahoot, Mentimeter, Padlet si Quizalize.

Atmosfera a fost una de entuziasm, cooperare, impartasire de idei si creativitate, iar discutiile s-au
prelungit mult dupa incheierea sesiunilor formale, in timpul vizitelor de documentare si culturale desfasurate
in ofertantul Strasboug, care gazduieste sediul Parlamentului European, ale carui porti ne-au fost larg
deschise, in scopul identificarii itinerariului ideal catre democratie si cetatenie activd. Ultima zi de formare a
venit cu o sesiune de reflectie personald si de grup, urmata de un feedback realist si constructive pentru
furnizorul cursului si nu in ultimul rand, recunoasterea formala a participarii active la curs, prin Certificat de
participare si Document de Mobilitate Europass. Inceput in spirit ludic, evenimentul nostru de formare a
pastrat acelasi vibe si pentru sesiunea de final, cand, prin alegerea la intdmplare a unui nume de participant,
am fost provocati sa-I1 oferim feedback pozitiv si certificatul de participare. Cursul de formare “Classroom
Management Solutions for Teachers: New Methodologies, Effective Motivation, Cooperation and Evaluation
Strategies ”, s-a dovedit a fi o experienta inspirationald si transformationald pentru toti participantii. Personal,
am plecat nu doar cu noi cunostinte si metode, cu competente soft augmentate, cu un puternic sentiment de
apartenentd la un spatiu comun european, ci $i cu o retea internationald de colegi si prieteni. Prin colaborarea
internationala si schimbul de bune practici, indraznesc sa cred ca toti beneficiarii directi au plecat mai bine
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pregatiti pentru a face fata provocarilor din sala de clasa si pentru a implementa noi metode educationale
inovative.

Participarea mea la cursul “Classroom Management Solutions for Teachers: New Methodologies,
Effective Motivation, Cooperation and Evaluation Strategies” s-a realizat cu sprijinul financiar al Comisiei
Europene in cadrul Programului Evasmus +. Informatiile prezentate reprezinta responsabilitatea exclusiva a
autorului articolului, iar Comisia Europeand si Agentia Nationala in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale nu sunt responsabile pentru felul in care este folosit continutul acestor informatii.

\\

IMPORTANTA INTEGRARII ASPECTELOR
SPECIFICE PATRIMONIULUI VIU iN
CURRICULUMUL PENTRU EDUCATIE
TIMPURIE

ARGES

Puiu Irina, Profesor
G.P.P. ,,O Lume Minunati”, Curtea de Arges
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wFara traditii, adica fara suflet national, nicio civilizatie nu este posibila*.

ZAntr-o societate actuald puternic modernizata, informatizatd si computerizatd, unde fenomenul

Iglobalizérii si al uniformizarii lumii contemporane ne sufocd treptat, reinvierea si pastrarea

obiceiurilor si traditiilor populare mostenite de la strabunii nostri sunt o adevarata gura de oxigen,

care ne ajutd sa ne Intoarcem la naturd, la originile noastre a :
populare, traditionale si bineanteles la Dumnezeu.

Patrimoniul cultural material, constitue ,,totalitatea
elementelor creatiei traditionale autentice, valoroase din
perspectiva istoricd si culturald, transmise din generatie in
generatie, exprimate in forme literare, muzicale, coregrafice sau
teatrale, precum si ansamblul de practici, reprezentari, expresii,
cunostinte si abilitdti, impreund cu instrumente, obiecte,
vestimentatie specifica, accesorii si spatii culturale asociate
acestora, comunitdti, grupuri si dupa caz persoane pe care le
recunosc ca parte integratd a patrimoniului lor cultural”.

Folclorul, averea cea mai de pret a oricarei culturi, este amprenta popoarelor de pretutindeni iar
noi avem datoria de a nu lasa timpul si preocuparile lumii moderne sa ne determine sa-1 dam uitarii. Prin
activitatile desfasurate in familie, la scoald, prin activitatile scolare si extrascolare urmarim ca elevii sa
indrageasca limba pe care o vorbesc, obiceiurile si traditiile tarii in care s-au ndscut. Sunt zone in tara noastra
minunata in care traditiile transmise s-au sedimentat prin obiceiuri pretioase, din mosi stramosi, regasindu-se
in practica zilelor noastre In ultimul timp, pe fundalul efectelor globalizirii, numeroase comunititi se
confruntd cu pericolul marginalizarii, cu probleme legate de dezintegrarea treptatd a credintelor si a
convingerilor traditionale.

O sursa a dificultatilor intampinate in protejarea patrimoniului cultural o constitue insuficienta maturizare
a unui comportament pro patrimoniu, acest fapt avand repercursiuni atat la nivelul comunitatii, cat si la nivelul
individual.
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Repunerea in valoare pe plan international, dar si national, a patrimoniului cultural si a rolului acestuia
pentru viitorul societatii este un imperativ al timpului. Pastrarea si afirmarea identitatii culturale si spirituale a
unui neam reprezintd o modalitate certd prin care omenirea 1si va putea conserva acel sistem valoric care i-a
asigurat dintotdeauna progresul si perpetuarea. Se poate spune ca integrarea unor aspecte specifice privind
patrimoniul viu, ar putea reprezenta, reactualizarea unor delimitari conceptuale referitor la patrimoniu si
patrimoniu cultural; Prezentarea unor oportunitati de valorizare in cadrul procesului didactic a educatiei pentru
patrimoniu; Descrierea bunelor practici in promovarea si valorificarea patrimoniului cultural din zona.

In viziunea UNESCO, patrimoniul cultural intruneste intregul corpus de semne materiale — atét artistice,
cat si simbolice — pe care trecutul le transmite fiecarei culturi si prin urmare, intregii omeniri.

Ca parte constitutivd a afirmarii si imbogatirii identitatilor culturale, dar si ca mostenire care apartine
intregii umanitati, patrimoniul cultural atribuie fiecarui loc trasaturi specifice si este pastratorul experientei
umane.

In contextul reformei invatamantului preuniversitar, activitatea unitatilor de invatimant trebuie sa devina
tot mai mult orientatd spre valori. Intrgrarea aspectelor specifice patrimoniului viu in curriculumul pentru
educatie timpurie are la bazd Programul National de Educatie pentru Valori,,Joc, respect si bucurie”

Activitatea desfasuratd poate fi sub forma unei sezatori, serbari, lectii cu parintii, targuri de sarbatori
pentru a forma conceptul de voluntariat. Scopul acestor activitati este indreptat spre largirea orizontului de
cunoastere al copiilor, respectarea si transmiterea  traditiilor si obiceiurilor de iarna, manifestarea
sentimentelor de bucurie fata de acestea, cultivarea unui comportament bazat pe generozitate si dragoste fata
de semeni, stimularea creativitatii, a lucrului in echipa, a cooperdrii si tolerantei, formare de abilitati pentru
transmiterea elementelor patrimoniului cultural.

Intr-un mediu educational propice putem pune in valoare, traditii, datini si obiceiuri specifice. Copiii sunt
diferiti. Ei au abilitati si interese variate, medii de provenienta si medii diferite in care se dezvolta, ritmuri de
lucru si de invatare diferite etc., accentul la prescolari cade pe insusirea valorilor educationale.

In cadrul educatiei privind cunoasterea traditiilor si obiceiurilor roménesti putem spune, prin activititile de
cunoasterea mediului, om si societate, activitati practice etc., sunt chemate sa valorifice potentialul educativ
in ceea ce priveste aptitudinile pozitive fata de cunoasterea stiintifica, dezvoltarea capacitatilor intelectuale,
cultivarea curiozitatii stiintifice, a spiritului de investigatie, cultivarea responsabilitatii, dezvoltarea abilitptii
practice. De asemenea, trebuie sd favorizam dezvoltarea la copii a unor atitudini si comportamente: initiativa,
raspunderea personald, spiritul de grup, spiritul critic si autocritic, capacitatea de a rezolva probleme.

Una din finalitatile invatdmantului prescolar o constitue imbogatirea capacitatii copilului de a interactiona
cu mediul, apoi am putea adduga cunoasterea prin jocuri si exercitii ce stimuleazd copilul prescolar in
perceperea, cunoasterea si stapanirea mediului apropiat.

Istoria se schimba, oamenii trec si vin, cultura spirituald a unui popor trebuie sa reziste vremurilor mai
ales prin credinta, etnografie si folclor.

Obiceiurile poporului roman sunt strans legate de succesiunea anotimpurilor, care sunt o
consecinta a miscarii de revolutie a Pamantului, de activitdtile agricole sau pastorale, de nastere, de
nunta, de disparitia fizicd a omului prin moarte, de credintele spirituale sau religioase.
Bibliografie:
Curriculum pentru educatie timpurie 2019;
Repere fundamentale in invatare si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani;
Scrisoare metodica 2023.

Pavelescu Gheorghe — Etnografie si folclor. Note de curs
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ZAn perioada actuald, in multe

Itéri ale lumii, educatia
pentru protectia mediului, a
devenit o noud dimensiune a
curriculumului, cu scopul de a
initia si promova o atitudine
responsabila fatd de mediu, de
a-i  face pe copii sa
congtientizeze pericolele unei
degradari accentuate a
mediului. Protectia mediului
inconjurdtor a devenit un
obiectiv. major al  lumii
contemporane. De aceea
omenirea cautd solutii pentru
prevenirea poluarii mediului de
viatd si crearea unui mediu
echilibrat si propice vietii. Inca
de la varsta mica, copiii trebuie
sa invete si sd respecte legile
naturii, ei fiind ajutati sa
descifreze si sa-si insuseasca
ABC-ul ecologiei, sa inteleaga
necesitatea protectiei mediului,
a ocrotirii naturii.

Poate unii isi pun
intrebarea: ,De ce  este
obligatoriu ca educatia
ecologicd sa 1Inceapa de
timpuriu, Inca de la varsta
prescolara?”. Pentru ca aceasta
este varsta la care incepe
formarea viitorului cetatean al
planetei, din toate punctele de
vedere. Pe de altd parte, este
evident cd nu trebuie sd uitdm
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MPORTANTA ACTIVITATILOR DE EDUCATIE
ECOLOGICA LA PRESCOLARI

Prof. Mindescu Mihaela Dumitra
G.P.P. ,,TIC-PITIC”-Mioveni

de valoarea, pentru formarea viitorului individ uman, acelor ,,7 ani de
acasa”, prin care unui copil i se transmit normele elementare de
comportament, care constituie fundamentul actiunilor unui cetitean
preocupat de mediul in care traieste. Deci, scolii 1i revine rolul
important Tn educarea copiilor pentru pastrarea echilibrului ecologic.
Consideram ca este de salutat faptul ca Inca de la gradinitd copiii sunt
familiarizati cu notiunile de ecologie, sunt incurajati si ia parte la
experimente in aer liber cum ar fi: gradinarit, excursii Tn natura sau
actiuni de recuperare a zonelor deteriorate. Este bine sa extindem
aceste experiente care pot fi organizate mai aproape sau mai departe de
gradinita si pot avea atat caracter educational cat si recreativ.

La copiii de varstd prescolard, educatia ecologicd se poate
realiza mai mult la nivelul formarii deprinderilor si al trairilor afective.
Pentru grupele pregatitoare pentru scoala si clasele primare, trebuie sa
existe o strategie de organizare a continuturilor stiintifice si de
transmitere a lor intr-un mod individualizat. Trebuie sd axam aceasta
strategie in mod special pe valente formative mai accentuate construita
adecvat capacitatilor specifice varstei si ritmului de dezvoltare al
fiecarui copil, nevoilor si intereselor sale. De aceea, cunoasterea
mediului si a problemelor sale, la aceasta varsta trebuie sd imbrace
aspecte practice si sa provoace trdiri emotionale. Ori de cate ori este
posibil trebuie sd punem copiii in situatia de a actiona, de a reactiona,
de a manifesta atitudini.

Copiii mici tind sa dezvolte un atasament emotional fata de ce le
este familial si fatd de care se simt bine. Un lucru care trebuie avut in
vedere atunci cand lucram cu copiii, este acela, ca daca ei nu pricep de
ce trebuie facut un anumit lucru, interpreteaza ca acel lucru nu trebuie
facut. Unele atitudini pozitive fatd de mediu ce pot fi formate si
repetate la aceastd varsta, includ actiuni precum oprirea apei in timpul
spalarii dintilor, oprirea luminii atunci cand nu ne este necesara
folosirea ei §i cunoasterea faptului ca hartia trebuie reciclata.

Cunoscand natura si descifrandu-i tainele sub indrumarea
educatoarei copiii vor intelege importanta acesteia si necesitatea de a o
pastra sandtoasa pentru ei si pentru generatiile viitoare.
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Pentru a constientiza mai
bine necesitatea  protectiei
mediului, a ocrotirii vietii in
cele mai variate forme ale sale,
am organizat o serie de actiuni
Cu copiii:

--Observari spontane,
observari pe termen lung;

— Plimbari, excursii, vizite in
colaborare cu centru pentru
protectia mediului;

— Lecturarea unor texte
inspirate de fauna si flora
noastra;

— Expuneri de diapozitive;

— Vizionarea unor emisiuni
TV pe teme de educatie
ecologica;

— Formarea de cercuri
ecologice: ,,Eco-piticii”, ,,Sa
iubim pamantul si natura”,

— ,,Ocrotim viata”.

Formarea
comportamentului ecologic la
prescolari 1n cadrul activitatilor
pe care le-am desfasurat I-am
realizat  folosind diferite
mijloace prevazute de
programa: Lectura dupa
imagini, convorbiri, lectura
educatoarei;Jocuri  didactice,

povestiri, scenete;Parada
costumelor ecologice.
In acest context

exemplificdim prin observarile
dirijate cu tema ,,Crizantema si
tufanica”, ,,Ghiocelul si
vioreaua”, ,,Rosia si ardeiul”.
Copiii au vazut si au inteles ca
plantele (flori, legume) au
nevoie de aer, apa, caldura si
lumina pentru a se mentine in
viatd. Ca experiment la aceasta
temd am tinut o plantd
(crizantema) la intuneric. Ea a
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devenit palida, galbuie, frunza ofilindu-se.

Le-am explicat copiilor cd acest fenomen de ofilire a plantei
apare numai cand planta este crescuta in intuneric in conditii
necorespunzatoare  dezvoltarii  vietii.  Pentru  veridicitatea
experimentului am readus planta in conditii de lumina si caldura si
copiii au observat ca incet, Incet planta isi revine la culoarea normala.
In acest fel, am demonstrat copiilor ci plantele au nevoie si de lumina,
caldura, pentru a se dezvolta, pentru a creste.

In cadrul activititii de observare ,Rosia si ardeiul”, am
desfasurat un joc distractiv in care copiii au recunoscut numai prin
pipaire si gust legumele observate anterior, specificand modul in care
se pregatesc aceste legume pentru consum (spalare, cojire, taiere).

In cadrul lecturii dupa imagini ,,Cum ocrotim natura?”’, am
citit imaginea sub aspectele de baza pozitive si negative concluzionand
ca fara grija fatad de naturd, prin indemnuri : Ocrotifi natura! Salvati
padurea! Nu ladsati resturi menajere! Nu aprindeti focul in padure!

Copiii devin sensibili la frumusetile naturii, grijulii cu ea si
simt ca trebuie sd o aiba permanent alaturi. Pentru evaluare am folosit
o fisa in care prescolarii trebuie sa coloreze aspecte ecologice pozitive
(plantare de puieti, udarea arborilor, adunatul gunoaielor) si sa taie cu
o linie aspectele ecologice negative (ruperea copacilor, aruncarea
gunoaielor pe jos 1n parcuri si paduri).

In completarea evaludrii activititii, copiii au spus ce activititi
ecologice au desfasurat in vacanta alaturi de parinti si care au fost
aspectele pozitive si negative ale acestora. Prin aceasta am urmarit
constientizarea actiunilor intreprinse atat de ei cat si de parinfi si
modul prin care acestea pot ajuta sau dauna naturii (udarea plantelor,
stropirea pomilor impotriva ddundtorilor, sau dimpotrivd ruperea
crengilor copacilor pentru foc, aprinderea focului in padure, lasarea si
imprastierea resturilor menajere la plecarea din parc, padure).

Toate aceste activitati, ca multe altele care pot fi desfasurate in
gradinita constituie o cale de dobandire a cunostintelor ecologice si
despre mediul Inconjurator de verificare, de consolidare si chiar
aplicare a acestora, a modului in care prescolarii percep si
interpreteaza realitatea inconjuratoare, deschid largi posibilitati de
stimulare a curiozitdtii si interesului pentru cunoastere, educa la copiii
dragostea pentru natura si frumusetile ei.

In concluzie putem spune ci educatia ecologicd vizeazi
diferite laturi ale dezvoltarii personalitatii individului. Ea are ca scop
formarea premiselor de intelegere a efectelor unui comportament
necorespunzator asupra mediului si, deci, a atitudinii de protejare a
mediului. Scopul final al educatiei ecologice la prescolari este de a le
forma bazele unei gandiri si atitudini centrate pe promovare a unui
mediu natural propice vietii, de a le dezvolta spiritul de
responsabilitate fatd de natura.
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Comunicarea de gup a fost
studiata pe terenul cercetarilor
de psihologie sociala care au
pus in evidentd caracterul de
interactiune al comunicarii,
aratand ca  relatia de
comunicare este una dintre
cele mai importante forme de
interactiune psihosociala, care
conditioneaza si este
conditionata la randul ei de
celelalte interactiuni ce
alcatuiesc structura si
dinamica grupului social. In
prezent, metodele didactice
bazate pe comunicarea de
grup reprezintd nu numai o
categorie larg aplicata de
metode, ci si una dintre
solutiile de activizare si de
crestere a eficientei
comunicarii educationale.
Comunicarea de grup
are urmatoarele caracteristici:
- actul
antrencaza mai multi sau
tott membrii  grupului,

comunicarii

" COMUNICAREA EDUCATIONALA DE GRUP

— NOI PERSPECTIVE

prof. Maier Arnold
Colegiul National ,,Kolcsey Ferenc” Satu Mare

fiecare avand posibilitatea de a participa ca emitent sau receptor
de mesaje;

- cadrul de desfasurare a comunicarii este grupul, privit atat ca
prezenta fizica (atunci cand membrii se gasesc in acelasi spatiu,
avand posibilitatea unor contacte directe “fatd in fatd”, de
exemplu, elevii in sala de clasd), cat si ca ansamblu de
interactiuni, ca reprezentare (atunci cand membrii grupului sunt
separati fizic, dar continud sa primeascd sau sd exercite
influentele de grup);

- comunicarea se adreseaza direct sau indirect grupului, acesta
fiind intotdeauna destinatarul explicit sau implicit al oricarui
mesaj emis sau receptat;

- procesul comunicarii se desfagoara pe fondul interactiunilor de
grup, el constituie o forma sau un suport al acestor interactiuni.

Comunicarea de grup este modalitatea principald prin care
profesorul poate sa valorifice influentele de grup in realizarea
obiectivelor educationale. A valorifica grupul de elevi inseamna a
stimula si a canaliza interactiunile de grup, influentele pe care grupul
le exercita asupra comportamentului elevilor in directia obiectivelor
educationale urmarite.

Este de subliniat ca, in multe imprejurari, comunicarea de
grup si prin grup este mai autenticdA s1 mai eficientd decat
comunicarea directd, individuala, indeosebi in domeniul educatiei
morale sau al socializarii active a elevilor. Sunt situatii in care elevii
ascultd mai bine “unii de altii” decat de profesori, iar influentele,
inclusiv presiunile, exercitate de grup sunt mai puternice decat cele
exercitate din afara grupului sau direct asupra fiecarui membru.

38



Revista CATEDRA Nr. 11, iunie-august 2024

Din momentul in care
ne propunem sa stimuldm si sa
valorificdm comunicarea de
grup trebuie sa ne Intrebam ce
si cat poate fi comunicat in si
prin grup, care sunt deci

posibilitatile si
comunicarii de grup.

limitele

comunicarii de grup sunt
limitate si intr-o perioada de
timp data, sansele fiecarui
membru de a participa in
comunicare rezulta din
combinatia  dintre  durata
comunicarii si
membrilor grupului.

Atunci  cand  se

numarul

evalueazd metodele didactice
bazate pe comunicarea de
grup (conversatia, dezbaterea,
brainstormingul  etc.), se
releva, ca un dezavantaj al
acestor metode, faptul ca
implicd un consum mare de
timp la un volum redus de
informatie efectiv vehiculata
si asimilatd de elevi. Cu cat
grupul este mai mic, cu atat
cantitatea de informatie emisa
si receptatd este mai mare.
Rezultd ca dificultatea sau

dezavantajele aplicarii
metodelor bazate pe
comunicarea de grup sunt
generate si de

supradimensionarea  claselor
de elevi. Cu cat grupul este
mai mare, cu atat durata
necesara pentru o comunicare
interactiva este mai mare.
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Adaptarea volumului de cunostinte la dimensiunile clasei de
elevi, in conditiile in care durata lectiei este inextensibila, reprezinta
o conditie esentialda a eficientei metodelor didactice bazate pe
comunicarea de grup.

In esentd, procesul de instruire este un sistem de
comunicare ce se consuma intre un factor emitator de informatiei,
rol pe care il indeplineste in cea mai mare masurad profesorul, si un
receptor beneficiar al informatiei — elevul.

Personalitatea profesorului are un rol deosebit. Profesorul il
cucereste afectiv pe elev si 1l determina sa adere intelectual la ideile
pe care 1 le comunicd. Modul cum profesorul gandeste si isi
exteriorizeazd gandurile reprezintda pentru elev un model
metodologic care 1l calauzeste in propriul lui fel de a gandi si de a se
exprima. Conditionarea intelectual-afectiva a activitatii elevului de
catre profesor reprezintd pentru acesta din urma nu numai pretext de
autoritate, ci mai ales responsabilitati sporite cu privire la calitatea
influentelor intelectuale si etice pe care le exercita asupra elevilor sai
si care se exprima, in cele din urma, in concordanta dintre normele
pe care le proclama si conduitele sale. Elevii trebuie invatati din
prima zi de scoala sd gandeasca cu propriul cap, sa stie sa foloseasca
independent de o serie de repere si instrumente pentru investigarea
independenta a lumii. Capacitatea de a dispune de “tact pedagogic”
este recunoscutd acelor categorii de profesori care reusesc sa
calduzeascd cu grija eforturile elevului, care manifesta intelegere
fatd de esecurile sale si il ajutd cu rabdare sda le depaseasca.
Pedagogia contemporand promoveaza un stil de raporturi intre
profesori si elevi caracterizat prin corelarea autoritatii factorilor
pedagogici cu tendintele copilului si cu capacitatile sale de a-si
autoregla conduitele. Autoritatea profesorului se exercita consecvent
in acele situatii educationale carora elevul nu poate sa le faca fata cu
propriile forte, pe care nu este capabil sd le rezolve fara sprijinul
direct si sistematic al profesorului. Practic in sistemul scolar
contemporan, corelarea dintre motivatia externd si cea internd se
sprijind pe mecanismul comunicdrii bilaterale dintre profesor si
elevi, modalitate predominanta de reglare a procesului educational.
Sistemul de comunicare univocd cedeazd astazi locul colaborarii
dintre profesor si elev intr-un efort comun §i coordonat ce tinde sa
apropie pe elev de intelegerea adevarurilor stiintei si a normelor
convietuirii umane.

Privita ca suport principal al procesului de predare-invétare,
comunicarea didacticd se supune exigentelor ce decurg din
caracterul intentionat, planificat si sistematic al procesului de
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invatamant, precum si comunicarea didactica nu se desfasoara la Intamplare, nu trebuie
exigentelor de calitate si lasata in zona arbitrariului si improvizatiei, ci proiectata, pregatita si
eficienta  asociate  acestui realizatd in mod judicios, cu respectarea condifiilor de optim
proces. Prin urmare, comunicational si de eficienta pedagogica a comunicarii.
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nternetul este o lume virtuala, ce permite folosirea concomitenta a unui numar relativ mare de
mijloace de comunicare. Internet-ul si orice forma de folosire a retelelor electronice deschise au
sl vor avea un impact major asupra societdtii i a viitorului acesteia.

,»Noile tehnologii reprezintd, in ansamblu, un factor de progres si dezvoltare, un ajutor pretios in
devenirea umana, 1n cunoastere, dar existd si o fatd nevazutd a acestei tehnologii, a lumii pe care o
guverneazd, o fatd mai putin luminata, mai putin cunoscutd si, evident, mai putin frumoasa. Oamenii se
tem si se bucurd deopotriva in fatd acestor noi "coechipieri", computerele. Unii nu au incredere deplina,
altora le este frica pentru ca vor fi inlocuiti de acestea, altii considera ca sunt prea batrani sa invete un alt
mod de lucru, iar altii - mult prea influentati de mass-media si de filmografia abundenta in tematici precum
"calculatorul ucigas", care infecteaza reteaua de apa potabild a metropolei, sau tot felul de microcipuri cu
care te poti trezi implantat, prin intermediul carora viata iti este monitorizata sau care te pot iradia etc. - se
tem, pur si simplu, de aceste noi echipamente. Desigur, acest din urma aspect se manifesta la un anumit
segment de consumatori mass-media, video, televiziune si, de asemenea, nu trebuie sd generalizam aceste
situatii.”(Glodeanu, 2005)

Termenul discurs computerizat desemneaza activitatea lingvistica individuald in cadrul tuturor
formelor de comunicare prin intermediul computerului, in general, si a Internetului, in particular. Discursul
computerizat se prezintd ca ceva intermediar Intre discursul oral si cel scris, posedand un sir de
caracteristici ce il diferentiaza, indeosebi, de discursul scris.

Discursul computerizat face uz de un cod complex: codul verbal (limba in care se poarta discutia),
imbinat cu codul compus din imagini. Elementele codului verbal se impletesc cu cele ale codului alcatuit
din imagini ale emotiilor.
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In domeniul educatiei, Internet-ul va produce multe modificari. Mai intai este vorba de a acorda un
acces mai larg, universal la sursele cunoasterii. Factorii decizionali din America au decis echiparea tuturor
scolilor cu accesul eficient la retea; au inteles ca acest mod de a actiona la nivel educational, inseamna sa
oferi un anume credit, pe termen lung economiei americane.

Internet-ul permite regandirea educatiei, a invatamantului, pedagogiei. Este nevoie ca mijloacele de
invatamant sa utilizeze cat mai mult Internet-ul.

La ora actuala stiinta comunicarii implica domenii atat de diverse incat, de multe ori specialistii in
diferitele tipuri de comunicare trebuie sa 1si gaseasca un limbaj comun.

Procesul de predare-invatare este, in cea mai mare parte, un proces de comunicare intre cel care
preda (profesorul) si cei care invata (elevii). Cele doud componente ale acestui proces — predarea si
invatarea — sunt ele insele, in bunda masura, procese de comunicare sau care implicd in mod direct
comunicarea. A preda Inseamna a elabora si a transmite mesaje, iar a Invata (cu sensul de a invata in clasa,
in relatie cu profesorul) inseamnd a recepta si a asimila mesaje. Fireste, procesul real al comunicarii
didactice este mult mai complex.

A invata in procesul de invataimant nu se reduce la a recepta, ci implica participarea activa a
elevului in ambele ipostaze, de receptor si emitent de mesaje, dupd cum a preda nu se limiteazd la a
transmite, ci implica si actul receptarii si al reactiei de feed-back la mesajele emise de elevi, schimbarea
dinamica a rolurilor fiind una din conditiile principale ale comunicarii eficiente in procesul de invatamant.

Ultimele doud decenii au transformat tehnologia informatiei si comunicarii (TIC) dintr-un produs
destinat unui numar restrans de indivizi, datorita costurilor ridicate de achizitie si a dimensiunilor relativ
mari, intr-un instrument omniprezent in viata profesionald si personalda a oamenilor. Avantajele TIC nu
sunt deloc neglijabile, fapt care a atras raspandirea rapidd in activitdti educationale, fie ele formale sau
non-formale.

Educatia s-a folosit de oportunitatea oferita de TIC pentru a-si regandi modalitatea de furnizare a
continuturilor educationale intr-o manierd care sa Imbundtiteascd performantele elevilor fara costuri
excesive pentru sistem. Prin utilizarea a diferite instrumente TIC se pot conferi sistemului de administrare
dimensiuni mai restranse, reducand implicit costurile de personal si riscul suprapunerii sarcinilor.

Unul dintre cele mai vizibile beneficii pe care le aduce TIC este accesibilitatea informatiei. Ceea ce
pana de curand putea fi consultat doar de grupuri restrdnse de oameni, astazi a devenit accesibil unui
numar teoretic nelimitat de oameni. Creatorul informatiei este liber sa limiteze raspandirea ei catre anumite
grupuri, dar de asemenea are la dispozifie instrumente prin care sd o propage catre persoane potential
interesate.

Instrumentele TIC favorizeaza construirea unor practici bazate pe probe si feedback, fapt ce este de
naturd sd creascd nivelul serviciilor educationale prin introducerea unui ,.cerc al calitatii” (proiectare,
implementare, evaluare si revizuirea activitatilor). Prin aceste instrumente, profesorul dobandeste controlul
intregului proces pe care il gestioneaza si poate interveni asupra fiecarei parti a lui pentru a-1 imbunatati si
a-l face mai accesibil elevilor.

Internetul devine o sursa de comunicare multidirectionala, influentand virtualizarea sociala, adica
introducerea unui nou tip de interactiune sociald in care vechile limite si principii ale comunicarii sunt
adesea transformate sau chiar eludate.
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istemul de invatdmant este influentat si de schimbarile pe care le traim la nivel economic,

social, politic, cultural si tehnologic. Pentru a putea face fata noilor realitdti din educatie,

cadrele didactice trebuie sa aiba aptitudinile necesare, sd fie motivate si bine pregatite pentru
aceasta profesie. Pe cat este de importanta formarea initiala a cadrelor didactice, la fel s-a dovedit a fi si
perfectionarea profesionald continud a acestora.

In vederea realizarii unei educatii de calitate, in conditiile actuale, cu exigentele care se impun, este
imperios necesara utilizarea la clasa a noi metode de lucru cu elevii (numite metode activ-paricipative,
cum ar fi: studiul de caz, realizarea de proiecte, portofolii, parteneriate educationale, lucrul in echipa, etc.).
Acestea vor valorifica potentialul individual al fiecarui copil si sunt centrate pe nevoile elevului.

Daca sistemul de formare continua a cadrelor didactice ar cdpata o nouad orientare, atunci profesorii
ar putea dezvolta la elevi noi competente de comunicare, creativitate, curiozitate, gandire critica, capacitati
de sinteza, collaborarea. Metodele traditionale, prin care copiii erau doar spectatori si asimilau cunostinte,
sunt inlocuite de metodele active care promoveazad libertatea de gandire si exprimare ale copiilor,
determinandu-i astfel s treacd prin filtrul propriu informatiile primite de la profesori sau descoperite de ei
si sd nu ia totul de-a gata .

Conceptul de formare continud este definit, in studiile europene de specialitate, ca fiind

,»un ansamblu de activitafi §i de practici care cer implicarea educatorilor pentru amplificarea
cunostintelor proprii, perfectionarea deprinderilor, analiza si dezvoltarea atitudinilor profesionale.”
(EURYDICE. Reteaua de Informare despre Educatie in Comunitatea Europeana, 1997, pp. 8-9).

Intr-o lume in continua schimbare, tot mai complexa si exigentd, cheia promovarii unei educatii de
inalta clasa este formarea cadrelor didactice. Pentru a face fata timpurilor in care traim, trebuie sd asistdm la
imbunatatirea formarii initiale, dar si a formarii continue si dezvoltarii profesionale a tuturor cadrelor didactice.
In legislatia romaneasca, se precizeaza ca
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»formarea continud asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului
educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbarile din structurile/procesele de educatie.” (Metodologia formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, anexa la O.M. Nr. 5720/20. 10. 2009, p. 1)

Prin programele de formare continud poate fi evaluatd capacitatea profesorului de a mobiliza, a
combina si a utiliza Tn maniera proprie si autonoma capacitatile de cunoastere, deprinderile si competentele
generale si profesionale in functie de specificul situatiei si capacitatea profesorului de a face fata schimbarii si
neprevazutului, adaptabilitatii acestuia.

Un program de imbunatatire a calitatii educatiei prin procesul de formare continua a cadrelor didactice
poate fi considerat reusit daca fiecare participant are convingerea ca programele sunt utile, valide si ca il pot
ajuta in realizarea obiectivelor profesionale si personale.

In demersurile didactice trebuie si avem mare grija, cand, cum si ce metodd aplicim, deoarece
cognitive si practice ale copiilor. Nu orice metoda poate fi aplicatd in cadrul oricarei categorii de activitate sau
la orice nivel de varsti. In alegerea metodelor pe care le vom aplica, trebuie si tinem cont de tema tratati, de
tipul ei (de predare, invatare, evaluare) si de nivelul de dezvoltare intelectuala al copiilor. De aceea, este
necesar un studiu profund al acestor metode, o analizd amanuntita, creativitate, responsabilitate didactica si
capacitate de adaptare si aplicare.

Bibliografie:
e Boncu Stefan — ,,Psihosociologie scolarda”, Editura Polirom, Bucuresti, 2013;
e Nicola loan — ,,Tratat de pedagogie scolara”, Editura Aramis, Bucuresti, 2003;
e Mindru Elena — ,,Strategii didactice interactive”, Editura Didactica Publishing House,
Bucuresti, 2005
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entru realizarea acestui articol s-au utilizat informatiile din cadrul cursului de formare Teacher

Training 2023 - SPICE UP YOUR TEACHING - METHODOLOGY IN PRACTICE TODAY-

LANGUAGE TEACHING METHODOLOGY 1 Week / 5 Training Days — desfasurat in cadrul
proiectului Erasmus+ 2023-1-R0O01-KA121-ADU-000130406 — Learner mobility in adult education, curs
derulat in perioada 27 noiembrie — 1 decembrie 2023, s-a derulat in St Julians, Malta.
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Pedagogia inovatoare este o abordare care se reinventeaza in mod constant pentru a raspunde
nevoilor studentilor si pentru a sprijini dezvoltarea lor personald si academica. Profesorii adopta din ce in
ce mai mult metode noi de predare pentru a crea un mediu de invatare dinamic, angajat si personalizat.
Inovatia pedagogicad este o miscare reald, de transformare, care are ca scop imbunatatirea sistemelor de
predare si adaptarea acestora la schimbarile lumii actuale. Aceasta abordare se caracterizeaza prin noutate,
schimbare, Tmbunatatire si durabilitate, acordand o atentie deosebitd bunastarii studentilor si calitatii
invatarii.

Acest articol prezinta importanta respectarii si implementarii metodelor inovatoare de predare in
speranta ca explicatiile date vor inspira profesorii sa exploreze noi abordari pedagogice si sa continue sd-si
dezvolte practica pentru a raspunde mai bine nevoilor elevilor.

Metodele inovatoare de predare, cum ar fi: conceperea activitatilor {inand cont de existenta
inteligentelor multiple, a diversitatii in clasa, a tipurilor diferite de perceptii si reactii in fata aceleiasi
teme/sarcini de lucru pot imbundtati implicarea studentilor si calitatea invatarii.

Activitati specifice la clasa care sa trezeasca interesul cursantilor adulti, in special al cursantilor de
tipul celor aflati In programul A Doua Sansa

1. chimia cuvintelor,

2. dictarea ca mijloc de invatare - autodictarea, dictarea desen, profesorul audio clip, reconstructia
de text, dictarea interactiva,

3. dictionare online metoda cu multiple beneficii

4. metode TIC si diferite aplicatit SOCRATIVE, Half of Crossword, Youglish, Playphrase, resurse
audio-video

5. povesti scurte, sugestive Cuisenaire Rods, Co-operative learning
si care sa implice prelegerea scurtd, simularea, jocul de rol, dezvoltarea portofoliului si invatarea bazata pe
probleme, sunt foarte utile in abordarea provocarilor din clasi. In mod similar, utilizarea tehnologiei
interactive whiteboard in predare constitue un avantaj dovedit.

Aceste activitati/metode — cunoscute n randul profesorilor — ar trebui insa, conform noilor tendinte
in didactica scolard, sa respecte In conceperea/ utilizarea lor cinci pasi importanti. Acesti cinci pasi isi
doresc sa mute complet atentia pe cursant si pe rezultatul invatarii.

Cursul de formare in cadrul proiectului Erasmus+ a atras atentia asupra acestor cinci pasi
importanti in procesul de proiectare a activitatilor inovatoare si anume: Sstimularea empatiei,
creativitatii, inovatiei, colaborarii si testarii.

Etapal: Empatia

Este primul pas al procesului, empatia este un aspect cheie in gandirea unei activitati de invatare.
Plasarea in pantofii cursatilor, intelegerea lor si contactul cu ei se afld In centrul metodologiei. Ideea de
baza in conceperea activitdtilor trebuie sa fie in acord cu utilizatorul cursant, prin urmare, acestea sa fie
adaptate lor.

Crearea prin empatie inseamnd proiectare care nu se bazeazd pe intuitia profesorului ci pe
inteleagerea cursantilor. Egoul nu are ce cauta aici, trebuie sa 1dsdm deoparte ideile noastre intuitive si sa
ne referim la datele cantitative si calitative care pot fi tranferate cursantului.

Aceasta etapa necesitd, de asemenea, sd lucrdm ca o echipa pentru a avea sentimentul fiecaruia.
Colectivitatea si colaborarea sunt importante, fie ca este vorba de a Tmpartasi idei, de a dezbate sau de a
invata de la altii.
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Pe de alta parte, invatarea in echipd este o metoda inovatoare de predare care utilizeaza o secventa
specifica de activitati pentru a promova responsabilitatea individuald si de grup In grupuri mici de studenti.

Etapa 2: Creativitatea

Odata ce cursantii sunt observati si intelesi, pasul ‘creativitate’ intrd in joc. Acest pas necesitd o
analizd a datelor cantitative si a datelor calitative pentru a raspunde la intrebari CE? UNDE? CUM? si DE
CE?astfel se creaza o activitate care sd raspunda asteptarilor cursantilor.

Etapa 3: Inovatia

Obiectivul aici este de a crea si imagina activitdti in legatura cu problematica pe care ne-am
propus-o. Prin urmare, aceste activitati trebuie sd fie solutii potentiale la ,,problemele” intdmpinate de
cursant.

Etapa 4 : Colaborarea

Colaborarea cursantilor la clasa implicd o serie de provocari, dar in primul rand, permite o mai
mare diversitate de perspective: actionarea In grupuri permite cursantilor sa interactioneze cu colegii lor
care au experiente diverse ceea ce poate declansa discutii bogate si oferd o perspectiva culturald variata,
care este deosebit de relevanta 1n invatarea unei limbi straine.

Pe de alta parte, invatarea de a lucra Impreuna, de a colabora sau de a coopera incurajeaza sprijinul
reciproc intre cursanti. Acestia se pot sprijini reciproc in intelegerea conceptelor dificile, facilitdnd astfel
invatarea prin explicatii. Plasarea cursantilor pe cealalta parte a clasei consolideaza implicarea si motivatia
lor.

Etapa 5: Testarea

Scopul testarii este de a stabili daca metodele folosite sunt eficiente si favorizeaza invatarea si
pentru a avea feedback cu privire la activitatile pe care le-am desfasurat.

In cele din urma, pentru a atinge obiectivele pedagogiei inovatoare, este esential s se mentina si sa
se consolideze calitatea cadrelor didactice si a metodelor de predare. Promovarea si diseminarea cercetarii
aplicate si relevante este, de asemenea, importantd. Pe scurt, pedagogia inovatoare 1si propune sa
imbunatateascd Invatarea elevilor prin introducerea de noi metode si strategii in clasd pentru a aborda
provocdrile pedagogice reale si pentru a promova invatarea echitabila.

Intr-un context in care profesiile se schimba rapid, este esential ca profesorii s plaseze inovatia
pedagogica in centrul gandirii lor. Metodele de predare trebuie sa evolueze pentru a raspunde nevoilor
studentilor si pentru a-i pregati pentru un viitor in continud schimbare.
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Prof. Roman luliana
Colegiul National ”Zinca Golescu” — Pitesti

A\ ntre 15 si 20 iulie 2024, am avut oportunitatea sa fac parte din grupul de patru profesoricare au
participat la cursul de formare profesionala "Classroom Management Solutions for Teachers —
new methodologies, effective motivation, cooperation and evaluation strategies", prinprogramul

european Erasmus+, derulat in Colegiul National “Zinca Golescu” — Pitesti, in cadrul proiectului
Acreditare 2023_1 RO01 KA121 SCH 000146705. Cursul s-a desfasurat in frumosul oras Strasbourg din
Franta si a fost o experienta de neuitat, atat din punct de vedere profesional, cat si cultural. Cursul a fost
furnizat de organizatia Europass Teacher Academy, iar facilitatorulcursului a fost Ibrahim Albasri.

Prima zi a fost dedicatd prezentarii a ceea ce va urma sa facem la curs si a activitatilor externe
planificate in aceasta saptamana, precum si obiectivelor pe care le vom atinge. Dupa catevaactivitati de
incdlzire si de spargere a ghetii menite sa ne ajute sa ne cunoastem mai bine, fiecare participant s-a
prezentat si a prezentat institutia din care provine, motivatia alegerii cursului si problemele pe care
doreste sa le rezolve prin tehnicile pe care le va invata. Un aspect deosebit al acestui curs a fost prezenta
profesorilor din diverse alte tari europene, precum Portugalia, Malta, Spania, Ungaria, Germania, Italia,
Grecia si Cipru. Aceasta ne-a oferit oportunitatea de a invata despre sistemele de invatamant si
organizarea educatiei din aceste tari, imbogatindu-ne astfel perspectiva asupra practicilor educationale
internationale. Am discutat la modul general despre problemele tipice de management al clasei si despre
necesitatea abordarii unor tehnici eficiente si adaptate, pentru a le solutiona. Am lucrat la stabilirea
regulilor in clasa, cu consecinte logice si oferirea de instructiuni clare si concise, avand in vedere
construirea bazei managementului clasei. Ideea centrala a fost ca elevii trebuie implicati in stabilirea
regulilor, iar acestea trebuie stabilite chiar dela inceput.

Marti, 16 iulie 2024, ne-am concentrat pe ce considerdm ca reprezintd managementul clasei, de ce
este important, cat de des includem in lectiile noaste cei 4 ”C” — colaborare, comunicare, creativitate si
gandire critica. Au fost prezentare diferite metode de brainstorming (Metoda celor sase palarii ganditoare,
think-pair-share, adica gandeste singur, in pereche, in grup)de monitorizare si de gestionare a lucrului in
perechi si grupuri (metoda Jigsaw). A fost utilizat uninstrument de analiza a propriului stil de predare
(centrat pe profesor sau pe elev, planificat sau spontan) ceea ce a determinat reflectia participantilor
asupra propriului stil de predare. De asemenea, am explorat utilizarea rubricilor de comportament si
metode pentru mentinerea unei invatari centrate pe elev. Dupa curs am avut parte de o activitate culturala
memorabila: un tur cu barca pe raul Rin, care ne-a oferit o perspectiva unica asupra orasului Strasbourg si
a monumentelor sale emblematice, a istoriei acestuia.
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Miercuri am analizat propriile comportamente de management ca profesori si am explorattehnici de
evaluare, cum ar fi rubricile si portofoliile. Am analizat critic si am argumentat situatii tipice legate de
managementul clasei prezentate prin metoda jocului de rol si am discutat despre modalitatile prin care sa-i
determinam pe elevi sa reflecteze asupra comportamentului lor. Sesiunea a fost extrem de utila, oferindu-
ne solutii practice pentru a face lectiile mai atractive si mai interactive, cum ar fi organizarea lectiilor sub
forma de clasa inversata (flipped classroom), avand avantaje legate de managementul timpului si de
implicarea elevilor. Prin aceastd modalitate,elevul devine elementul central, acesta exersand la scoala, prin
exercitii si aplicatii, procese cognitive de rang superior, conform taxonomiei lui Bloom. S-a lucrat pe
grupe, interdisciplinar, pentru a crea o lectie bazatd pe metoda “clasd inversatd”, ocazie cu care am
descoperit noi instrumente online cum ar fi EdPuzzle, Quizalize si Capcut. Dupa-amiaza am vizitat
Parlamentul European, o experienta care ne-a imbogatit intelegerea asupra functionarii Uniunii Europene
si arolului educatiei in societatea europeana.

' ) y Astfel, joi am discutat despre
motivatie si am explorat instrumente
TIC pentru a capta atentia elevilor si a
facilita procesul de invitare. Am
discutat, de asemenea, despreg:
avantajele unor modele de instruire
noi, diferite de cea clasica - bazata pe
prelegere, cum ar fi: invatarea bazata
deproiecte (PBL), invatarea bazata pe investigatic (IBL), invatarea bazata
pe problema, solutii bazate pe natura (NBS) etc, care duc la dezvoltarea
altor abilitati cum ar fi organizarea, rezolvarea de probleme, autonomia, initiativa, relatiile interpersonale,
asa-numitele soft-skills” .

Vineri am discutat despre gestionarea diversitdtii culturale in clasd si despre invatarea prin
cooperare. Am explorat moduri in care toti participantii la procesul educational pot evalua si oferi
feedback constructiv. Am aplicat cele prezentate teoretic prin gasirea unor intrebari cu raspuns deschis,
menite sa genereze alte intrebari pentru aprofundarea unei anumite teme, cat maicomplet. De asemenea
am dezbdtut cazuri personale si am facut brainstorming cautand cele mai eficiente strategii posibile.

Sambata, cursul s-a incheiat cu o trecere in revista a tuturor continuturilor parcurse, o sesiune de
evaluare a competentelor dobandite si discutii despre feedback. Fiecare participant a primit un certificat de
participare, ca recunoastere a efortului si a progresului realizat pe parcursul cursului si s-au semnat
Certificatele de Mobilitate Europass, care reliefeaza continuturile parcurse, diversitatea de competente
imbunatatite.

Prin participarea la acest curs, organizata in cadrul programului
Erasmus+ derulat in Colegiul National ”Zinca Golescu” din Pitesti,
nostru, am obtinut numeroase beneficii, printre care familiarizarea cu
metode moderne de organizare a lectiilor, pentru evaluarea elevilor si
oferirea de feedback, avand ca obiectiv cresterea tolerantei fatd de
diversitate, perfectionarea abilitatilor de formulare a Intrebarilor
deschise, Tmbunatdtirea competentelor de cooperare, a abilitatilor
digitale, organizatorice, de management si leadership, dezvoltarea unei
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retele mai puternice pentru viitoare cooperari in proiectele Erasmus+, consolidarea sentimentului de
apartenentd la Uniunea Europeana si perfectionarea fluentei in limba engleza, limba oficiald a cursului.
Aceasta experienta a fost cu atat mai valoroasa pentru ca ne-a oferit, alaturi de oportunitatea de dezvoltare
profesionald si de sudare a relatiilor intre colegi, si 0 ocazie de crestere personald, prin explorarea
diversitatii culturale si a frumusetilor Europei.

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia
Nationala si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul
informatiei

e
/ E;
/ S STUDIU DE CAZ
/ = 0
‘\ = n<= Prof. Draghici Simona- Narcisa
8 Scoala Gimnaziala ,, Liviu Rebreanu”
\ < Localitatea Mioveni, judetul Arges
\\\ g i

Date personale si familiale:
Numele si prenumele: D.A.E.V.
Data nasterii: 14.02.2011

Clasa: a VI- a

Institutia: Scoala Gimnaziala ,, Liviu Rebreanu’
Prenumele tatalui: D.N.V.
Varsta tatalui: 35 de ani
Profesia tatalui: operator chimist
Prenumele mamei: D. A.

Varsta mamei: 33 de ani
Profesia mamei: secretar

Frati: nu are

2

Conditii de locuit: Foarte bune. Copilul locuieste impreuna cu familia intr-un apartament de bloc cu 3

camere, decomandat, modernizat.
Relatiile dintre parinti si atitudinea acestora fata de problemele de educatie a copilului:

Relatiile dintre parinti sunt foarte bune, favorabile cresterii si dezvoltarii echilibrate a copilului;
existd o atmosferda calma, propice unui stil de viatd normal, armonios. Conditiile materiale si igienico-
sanitare sunt normale. Ambii pdrinti sunt preocupati de educarea si dezvoltarea copilului din toate
punctele de vedere. Existd o permanenta legatura intre scoald si parinti, incercand sa obtinem cat mai

mult posibil de la copilul respectiv.
Date medicale- Starea generala a sanatatii copilului:
Dezvoltarea fizica: - inaltimea: 1,62 m;
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- greutatea: 50 de kg

Diagnostic medical: clinic sanatos

Diagnostic psihologic: Tulburare Hiperchinetica cu Deficit de Atentie

Deficiente asociate: - tulburari specifice in dezvoltarea abilitatilor scolare;

- intelect in limitele largi ale normalului;

- hiperactivitate.

Diagnostic educational: prezinta C. E. S. Evaluarea este semnata de psiholog M.Mihaila.
Date cu privire la evolutia copilului:

Memoria- Copilul are o capacitate buna de stocare a informatiilor. Memoria de lunga durata este
buna. Procesul de reactualizare este afectat de cantitatea de informatii redate intr-un timp scurt. Necesita
un timp mai indelungat pentru a raspunde corect la o Intrebare, chiar daca are informatia necesara, din
cauza lipsei capacitatii de concentrare. Continutul redarii in-
formatiei este de tip narativ, particular. Are memorie vizuald buna. Stie foarte bine alfabetul si citeste
correct, fluent, expresiv.

Gandirea- Are un 1. Q.(BS)=66 si RC=DMV. Nivelul operatiilor gandirii este la ni-
velul concret. A invatat operatiile matematice de baza, dar opercazi doar in prezenta material-lului
concret. Analiza si sinteza informatiilor este deficitara si datorita deficitului de atentie.

Limbajul si comunicarea- Vocabularul sau este bogat si variat, adecvat varstei.

Comunica prin propozitii dezvoltate, rar agramate. Reda personajele din textele citite sau auzite. Nu este
activa la ora din proprie inifiativa, raspunde la intrebarile mai simple, care-1 plac, la celelalte raspunde
doar daca sunt repetate. Manifesta o mare dorintd de a conversa, chiar si atunci cand nu i se cere acest
lucru.

Atentia- Deficitul atentional se manifesta atat la nivelul concentrarii atentiei, cat si la menginerea
atentiei voluntare. Este atentd pentru un timp mai indelungat la primele ore de curs, cdnd este capabila sa
rezolve sarcini destul de dificile. Atentia voluntara scade dupa pri-
mele doua ore de curs. Se concentreazd mai mult atunci cand trebuie sd rezolve o sarcina care-i place si
care o intereseaza sau dacd este apreciata intr-un fel sau altul. Campul atentional este redus. Este foarte
usor distrasd de cel mai mic zgomot, de cea mai mica miscare etc. Are mai mult o atentie involuntara.
Am asezat- o 1n clasd, in banca, astfel Incat sd aiba in jurul ei cat mai putine surse care sa-i distraga
atentia.

Afectivitatea- Este un copil, in general, echilibrat. Nu-si manifesta in mod exagerat afectivitatea.
Este mai putin rezistenta la frustrari, dar nu se manifestd impulsiv, nu are manifestari exagerate. Trece
relativ usor de la o stare la alta.

Motivatia- Are o motivatie mai mult extrinsecd decat intrinseca. Prin aprecieri i unele recompense
poate fi motivatd sa execute unele sarcini care nu-i plac. Manifesta o dorinta deosebita de a realiza
lucrurile bine, de a fi apreciati de cei din jur. li place sa fie solicitatd pentru a indeplini anumite sarcini in
clasa.

Temperament- Este un copil sociabil, comunicativ, extrovertit.

Comportament- Comportamentul copilului este tipic persoanelor afectate de ADHD. Se misca
mereu, nu se concentreaza doar la o singura activitate, intrerupe o conversatie si, uneori, vorbeste fara a fi
intrebatd, adesea actioneazd inainte de a gandi. Scrisul de mana difera de la o zi la alta: uneori ingrijit,
alteori dezordonat, mai ales dupa primele doud-trei ore, cand intervine plictiseala, iar puterea de

49



Revista CATEDRA Nr. 11, iunie-august 2024

CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

concentrare scade. Este foarte usor frustrata, renunta usor la sarcinile de lucru mai dificile, nu urmeaza
sugestiile care 1 se oferd. Cu toate acestea, s-a integrat foarte bine in clasa de elevi ( i-a acceptat si este
acceptata de ceilalti). Este atenta cu colegii, manifesta dorinta de a face tot ce fac ceilalti, ii imita in ceea
ce fac pentru a fi ca ei.Chiar daca accepta greu frustrarile, nu se manifesta agresiv fizic si nici verbal.

Cateva modalitati de reabilitare, integrare a copiilor cu ADHD:

Sustinerea cea mai eficienta presupune un efort de colaborare intre parinti si educatori. Parintele
care se comportd insistent, cu tact si respectuos in comunicarea informatiilor si soli-citarea de servicii
probabil va progresa, in comparatie cu cel care manifestd o atitudine agresivd sau combatanta.
Colaborarea cu educatorul in contracararea simptomelor afectiunii este foarte importanta, deoarece un
cadru didactic bine informat poate fi un sprijin foarte benefic pentru copil.

Am convenit cu paringii implementarea, urmarirea si respectarea unor modalitati con-crete, precum:
1. Indisciplinarea copilului, regula de aur este... consecventa!

Atitudinea parintilor si a educatorului trebuie sa fie constanta: daca si-a lasat lucrurile

in dezordine sau s-a batut cu alti copii si este certat, nu trebuie sa fie ignorat dacd acest comportament se
va repeat. De cate ori repeta un comportament gresit trebuie sa 1 se atraga atentia asupra lui si sd 1 se arate
comportamentul corect. Altfel, va profita de inconsecventa si va incerca manipularea parintelui sau a
educatorului. Va fi mult mai greu apoi sa se exercite un control asupra lui, daca a sesizat o slabiciune.

2.  Folosirea recompensei

Copiilor cu ADHD le este foarte greu sa-si inhibe tipurile de comportamente care atrag

dupd ele efecte negative. Ei nu pot sa-si regleze usor nici dispozitia, nici actiunile, deoarece nu sunt
congtienti de ele. Cand acesti copii invata ceva sau realizeaza o sarcina ceruta, trebuie sa fim foarte atenti
cu recompensele pe care le oferim, deoarece copilul depune un efort pentru a realiza activitatea
respectiva. Satisfactia resimtitd de el la aprecierile educatorului sau ale parintelui devine o motivatie
pentru repetarea acelui comportament.

a)  Lauda sa nu fie generala, ci specifica. Exemplu: Ai raspuns corect la 5 din 7 intrebari. Foarte bine!;
Felul 1n care ti-ai asteptat randul a fost formidabil!

b)  Prin lauda sa se evidentieze efortul, nu rezultatul. Exemplu: Pariez ca ai lucrat din greu la tema
aceastal

c)  Lauda trebuie sa sublinieze sentimentele elevului, nu pe cele ale adultului. Exemplu: Ai lucrat de
nota zece. Cred ca te simti minunat!

d)  Sase evite laudele de tipul: Vezi ca stii sa te comporti cand vrei?

Tipuri de recompense: sa fie primul la rand, sa pardseasca sala de clasa inainte de a se

suna, sa poata sterge tabla atunci cand este scrisa, sa duca mesaje altor profesori, s cheme elevii in clasa,
sa aduca alimentele etc.

3. Ignorarea si redirectionarea

De céte ori este posibil, este bine sa se ignore miscarea permanenti a copilului. In ace-

le momente este bine sa i se dea posibilitatea sa se miste cu sens. Exemplu: dacd un copil loveste
permanent cu creionul in masd, raspunsul poate fi: Vrei sa-mi aduci cartea de pe ultima banca? Este bine
sa 1 se permita sa {ind ceva in mana. S-a observat cd acesti copii se pot concentra mai bine dacd au ceva
in mana pe care pot sa-I manipuleze.

4.  Trebuie ajutat sa se concentreze

Atentia acestor copii este distrasa foarte usor de sunete, de zgomote, de alte obiecte
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din jur. Copilul trebuie asezat in clasa astfel incat in jurul lui sa fie cat mai putine lucruri care pot sa-i
distragd atentia. Va fi asezat in prima banca, nu aproape de geam, la distantd destul de mare de un alt
coleg, dar nu separat de restul clasei. Pe masa de lucru trebuie sa aiba doar ma- terialele necesare unei
singure activitati, altfel nu se va putea concentra.

5. Practicarea sportului

Anumite sporturi ar trebui practicate constant de catre copilul hiperactiv, cu deficit de

atentic (fnotul, artele martiale), deoarece au ca rezultat cresterea capacitafii de concentrare a
atentiei, determind un mai bun control al miscarilor, au un efect relaxant, ridica nivelul respectului de
sine, atat de fragil la acesti copii.

|
j
|
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J = | g
\ E E MOBILITATI ERASMUS+
\ &
\ o prof. Amalia Velicu
g // Liceul Tehnologic Nr. 1 Mardcineni
ursulta care am participat prin Programul Erasmus+ are titlul Facing diversity inclusive
education strategies for students with fewer opportunities. Acesta a avut o duratd de 5 zile
si s-a desfasurat in Helsinki, Finlanda. La curs au participat 13 persoane din Romania si
Grecia.

Organizatia de trimitere a fost Liceul Tehnologic Nr. 1 Maracineni, iar furnizorul cursului New
Horizons Malta. Perioada programului de formare a fost 28.11.2023-02.12.2023.

Cursul s-a finalizat cu recunoasterea rezultatelor invatarii si primirea documentelor de certificare:
Europass Mobility, Learning Agreement si o diploma de participare.

Principalele obiective ale cursului au vizat urmatoarele: dezvoltarea unor noi competente specifice
privind incluziunea sociald, cunoasterea unor noi activitati si tehnici de educatie non-formald, privind
incluziunea sociald, pentru o mai buna integrare a tuturor in colectiv, schimbul de bune practici si
experiente cu privire la diverse aspecte si perceptii ale marginalizarii si incluziunii, dezvoltarea abilitatilor
de lucr in grupuri/echipe multiculturale, exersarea si dezvoltarea competentelor de limba engleza.

Activitdtile de formare au constat atat in prezentari teoretice, inregistrari video, studii de caz, cat si
in exercitii practice, metode interactive, metode nonformale, toate aplicabile grupurilor de cursanti
proveniti din medii defavorizate, in vederea facilitdrii procesului de invatare. Formatorul a oferit feedback
permanent.

Pe parcursul mobilitatii am mentinut legatura cu formatorul, iar ulterior cu participantii la curs cu
care am interactionat aproape in fiecare seara, avand cazare In aceeasi locatie, aspect care a crescut
coeziunea grupului si transferul de experiente si bune practici.
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Pe langa atingerea obiectivelor cursului, aceastd mobilitate m-a ajutat sd imi Imbunatatesc
cunostintele despre cultura, istoria si oamenii din Finlanda si sd promovez cooperarea europend in
domeniul educatiei.

Cursul s-a desfasurat intr-o sala din sediul Oodi - Helsinki Central Library Oodi - un nou concept de
biblioteca dezvoltat in Finlanda. La Oodi utilizatorii erau atat copiii de gradinitd, cat si adultii, fiecare
desfasurand activitati specifice varstei si intereselor, de la croitorie, la muzicad si robotica. Prin urmare,
mediul de lucru a fost unui extrem de interesant, cu atat mai mult cat pauzele mi le-am petrecut in spatiul
deschis de la etajul al treilea, n care exista un mic paradis al cititorilor.

Pe parcursul sesiunilor de formare am fost asteptati la un centru de formare al adultilor - EAEA
Communications Unit, KVS— The Finnish Lifelong Learning Foundation — sustinut de Ministerul
Educatiei din Finlanda. EAEA este membra a doua grupuri de lucru ale Comisiei Europene care se
concentreaza pe politica de nvatare pe tot parcursul vietii: Grupul de lucru privind invétarea adultilor —
Deschiderea oportunitatilor pentru toti si Grupul de lucru privind egalitatea si valorile In educatie si
formare.

Pe langa activitdtile din programul de formare, am participat si la activitati culturale, precum
vizita la Catedrala Luterana din Piata Senatului, Biserica Tempeliaukio, Biserica ortodoxa finlandeza
Uspensky si Palatul Prezidential din piata Market Square, in apropierea portului. In port, sunt tarabe
cu supa de somon, hamsii cu cartofi si legume, considerate mancaruri traditionale finalndeze, dar si tarabe
cu suveniruri i produse traditionale finlandeze.

Pe parcursul cursului am aflat detalii despre organizatiile care lucreaza cu diferiti cursanti
dezavantajati si despre cum sa inteleg si s ma adaptez la realitatile cursantilor defavorizati.

De asemenea, pe parcursul formarii am participat la diferite exercitii de invatare activa, precum si
tehnici de educatie pentru a motiva cursantii, inclusiv cei cu mai putine oportunitati, asa cum sunt cei de
etnie roma din scoala in care imi desfdsor activitatea. Cresterea motivatiei si angajamentului este cruciala
pentru crearea unei atmosfere de Invatare pozitive si incluzive care sa sprijine cursantii, asa cum sunt cei
inscrisi in Programul A doua sansa.

Prin participarea la cursul Facing diversity inclusive education strategies for students with fewer
opportunities, mi-am dezvoltat si abilitatile personale si sociale in vederea promovarii educatiei incluzive
sl am experimentat exercitii despre cum sa promovez valori pozitive catre o societate mai incluziva. Astfel,
am participat activ la exercitii pentru construirea coeziunii si increderii in grup si metode non-formale
pentru crearea unui mediu de invatare antrenant. Dar am fost pusa si in situatia de a reflecta la modalitatile
de adaptare a invatarii in munca mea cu elevii.

In ceea ce priveste stereotipurile si prejudecitile in clas, stilurile de comunicare si elementele de baza ale
educatiei incluzive, mi s-a parut interesant un exercitiu bazat pe comunicare nonverbald, pe care il pot
aplica si 1n contextul unitatii unde imi desfasor ativitatea, In care participantilor ne-a fost lipit pe frunte un
abtibild in formd de mar de diferite culori, fara ca noi sd stim ce culoare reprezentam. Participantii nu
aveau voie sd comunice verbal si trebuiau sa se cupleze in functie de culoare. Evident cd singura
modalitate era limbajul mimico-gestual, care presupunea adesea si respingerea de langa o persoana sau
grup. La finalul exercitiului, formatorul ne-a solicitat sa relatam sentimentele pe care le-am incercat,
respectiv pe cele de respingere atunci cdnd ne pozitionam langa o culoare pe care nu o reprezentam sau de
bucurie atunci cand reuseam sa apartinem unui grup. Un astfel de exercitiu este foarte util de aplicat
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cursantilor cu care lucrez in Programul A doua sansa, tindnd cont de diferentele sociale care exista intre ei,
tocmai pentru a spori coeziunea grupului si Increderea acestora in mediul educational.

O alta metoda pe care o pot aminti este teatrul forum, metoda despre care auzisem inainte de
participarea la aceasta mobilitate, dar care acum mi s-a parut mai usor de aplicat, probabil datoritd
explicatiilor pertinente ale doamnei formator. De asemenea, am participat activ si la aplicarea metodei
Copacul ideilor.

Un alt model nou invétat, prin
participarea la acest curs face referire la
modelul ARCS care are rolul de a stimula
motivatia cursantului, prin captarea atentiei,
sublinierea relevantei continutului,
castigarea  increderii prin  satisfacerea
asteptarilor si, in final, motivarea cursantului
datoritda multumirii pe care o dobandeste ca
urmare a rezultatelor obtinute.

De asemenea, prin participarea la
aceasta mobilitate mi-a crescut increderea in
mine si In capacitatea mea de a conversa In
limba engleza, mi-am dezvoltat competente
culturale, sociale si chiar informatice, prin
activitatile culturale desfasurate.
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L.P.S. ,, Viitorul”Pitesti

ASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

//,, /
/
(

forturile actuale in domeniu sunt de natura organizatoricd, atat de castigare a unui numar cat
mai mare de investitori, cat si prin programele de dezvoltare menite sa atragd programe
financiare importante pentru buna desfasurare a activitatii.

Dezvoltarea judoului cu pondere la copii si juniori §i selectionarea talentelor la varste timpurii,
alaturi de organizarea pregdtirilor centralizate i a unor programe competitionale eficiente, este un
deziderat al vremurilor actuale.

Calificarea permanenta a antrenorilor si oficialilor, aplicarea unor metode complexe de inregistrare
a competitiilor i antrenamentelor, intrd tot mai des in atentia specialistilor.
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e vy

modelare a antrenamentelor si competitiilor, precum si aparitia unor noi actiuni motrice in cadrul actiunilor
de lupta.

LUK

1{\

Prioritdtile in judoul modern sunt:

Viteza si varietatea actiunilor in cadrul luptei

Perfectionarea actiunilor de lupta

Nivelul calitatilor motrice

Starea mentala si sociala

Exigenta competitionala

Dezvoltarea calitatilor motrice specifice cu accent pe cuplul forta - viteza, viteza - rezistenta, forta
- rezistenta, viteza - coordonare;

Dezvoltarea capacitatii de efort in regim special (mixt preponderent anaerob), care sd asigure
rezistenta de concurs in conditii de tehnica si tactica specifica judoului;

Dezvoltarea cu precadere a grupelor si lanfurilor musculare implicate in efortul specific;

Ca noutdti in antrenamentul sportiv se mentioneazd:

Componenta conducerii $i pregatirii sportivilor (antrenori, medic masseur, psiholog, cameraman,

informatician, etc.);

v

N N N NN

ANRN

1{\

ASURNENRN

Invatarea motrica ca un proces complex bio- psiho- motric;

Cresterea calitatii antrenamentelor;

Cresterea flexibilitatii in strategia si tactica de lupta;

Dezvoltarea pregatirii mentale;

Continutul antrenamentelor sa tina cont de parametrii modelului campionului in perspectiva;
Accelerarea ritmului de lupta a actiunilor de atac si contraatac;

Abordare multidisciplinara a pregétirii, care sa permita obtinerea victoriei;

Antrenamentul trebuie privit ca un proces specializat de dezvoltare si cristalizare a personalitdfii
sportivului;

Cresterea ponderii pregatirii in conditii de concurs;

In selectia primard si se urmireasci elevi cu personalititi puternice, echilibrati, cu inteligenta
nativa, coordonare neuro - motricd, echilibru si orientare in spatiu bune, calitati volitive superioare,
extrovertiti, sociabili

Aceste orientdri implicd unele conditii obligatorii:

varful de forma sportiva;

Utilizarea cu preponderentd a unor exercitii cu eficienta selectiva si cumulativa, rationalizate ca
structuri;

Gradarea efortului si folosirea corecta a eforturilor maxime;

Extinderea metodelor de antrenament in circuit si cu intervale;

Refacerea rapida fizica si psihicd dupa efort;

Folosirea aparaturii, a elementelor de cibernetica si matematizare, in programarea si dirijarea
dinamicii pregatirii $i competitiei,
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v Supravegherea stiintifica, interdisciplinard a reactiei organismului la solicitari si adecvarea
obiectiva a masurilor ce se impun;

v Adaptarea metodelor de pregatire la specificul sportivului;

v' Cresterea importantei pregatirii psihologice si teoretice;

Directii de dezvoltare a tehnicii in judo

Tehnica judoului va continua sa se dezvolte si in viitor pe seama urmatorilor factori:

v Ridicarea maiestriei tehnice individuale;

v Cunoasterea si aplicarea unui numar tot mai mare de elemente si procedee tehnice, asocierea lor cu
particularitatile individuale si a priceperii de utilizare in concurs;

v’ Cresterea capacitatii de asociere liberda si creativa a procedeelor tehnice care inlesnesc actiuni

v Cresterea stabilitatii tehnice in conditii mereu schimbatoare sau in momente de mare
responsabilitate pentru desemnarea invingatorului;

v Tendinta spre maiestria tehnica ambidextra;

v’ Aparitia unor variante noi de executie a procedeelor cunoscute pe baza unor insusiri somatice sau
motrice;

(Renraku- waza);

v" Ridicarea gradului de maiestrie tehnica data de:

v" Numarul de procedee tehnice de atac si aparare si usurinta cu care le aplica in rezolvarea sarcinilor
de lupta;

v’ Acuratetea, virtuozitatea, precizia si eficienta cu care le executa in conditii grele de concurs;

v' Stabilitatea cu care executd procedeele tehnice in conditiile in care apar factori perturbatori:
opozitia adversarului, incordarea nervoasa, stresul de concurs, rdzboiul psihologic etc.;

v' Priceperea de a alege, a combina, regla si schimba procedeele si modul lor de executie;

Bibliografie

1. Colibaba, E.D. - Colibaba E.D., Bota I. (1995), Teoria si metodica antrenamentului sportive, jocuri
sportive, Bucuresti;

2. Dragnea, A., Mate-Teodorescu, S., (2002), Teoria antrenamentului sportiv, Edit. FEST, Bucuresti,
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Abordarea CLIL — un studiu comparativ
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Profesor Maria BROSTESCU
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erioada de observare a fost prilejuitd de mobilitatea de grup din cadrul proiectului

Erasmus+KA121, 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000146705, ce a avut loc in perioada 10

iunie -14 iunie 2024 la Colegiul Saint Kliment Ohridsky, din Sofia, Bulgaria. Obiectivul

general al mobilitatii de grup mai sus mentionata, 1-a reprezentat dezvoltarea gandirii critice
si creative prin activitati CLIL.

Cu prilejul acestei activitati am avut ocazia sa iau contact cu o institutie de invatamant preuniversitar de stat,
in care se aplica un Curriculum inedit cu ajutorul unor tehnici de predare-invatare adaptate la cerintele moderne,
centrate pe activitati CLIL. Resursele educationale utilizate pentru implementarea acestui curriculum sunt variate si
cuprind obligatoriu manuale digitale, table inteligente, etc., iar resursa umana a scolii este una deosebit de bine
pregatita, atat din punct de vedere al instruirii de specialitate, dar si din punct de vedere al comunicarii in limba
engleza. Aceasta dubla specializare a cadrelor didactice care predau la prestigiosul colegiu bulgar permite
implementarea eficienta a activitatilor CLIL. Din aceasta perspectivd, numeroase discipline de studiu sunt predate
in limba engleza - istorie, biologie, chimie, filosofie, geografie.

Pentru a evidentia principalele elemente definitorii ale curricululmului implimentat la Colegiul Saint
mAr ! : ol Bda g Kliment
Ohridsky,
Sofia,
Bulgaria
cred céd este

=

et

- relevanta
4k e h realizarea

o L

unei paralele intre sistemul de invatimant intalnit la aceasta unitatea de invatamant si cel din tara noastra:

. SV Perioada de Particularitatile curricululmului
Nivelul de invatamdant g S o . .
’ desfasurare implimentat in scoala romdneascd
Cu durata de 4 ani, | Dobandirea competentelor de baza necesare
Invétamant cuprinde clasele a V- | trecerii intr-o treapta superioara de educatie
gimnazial a,a Vl-a aVll-asia | si, mai tarziu, la viata de adult;
Vlil-a.
Ciclul inferior | Cu durata de 2 ani, | Orientarea elevilor spre perfectionarea
al liceului cuprinde clasele a | competentelor dobandite si  formarea
IX-asia X-a. deprinderii pentru invatarea pe parcursul
Invatamant intregii vieti;
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liceal Ciclul Dobandirea de competente specifice si
superioral | Cu durata de 2 ani, | incurajarea parcursurilor individuale de
liceului cuprinde clasele a | invatare pentru  abordari  inter  si
Xl-a si a XII-a. intradisciplinare in  vederea asigurarii
mobilitatii ocupationale.
- Particularitatile curricululmului
. oo Perioada de N . . . .
Nivelul de invatimant y implimentat 7n Colegiul Saint Kliment
’ desfasurare

Ohridsky, Sofia

Perfectionarea competentelor de baza cu

Invétamant Cu durata de 3| accent pe dezvoltarea si perfectionarea
gimnazial ani, cuprinde | competentelor de comunicare in limba
clasele a V-a, a | engleza, studiul limbii engleze facandu-se
Vl-asia VII-a. intr-un numdr mult mai mare de ore pe

saptamana.

Juniorat/Ciclul

Cu durata de 3

Perfectionarea competentelor tehnice,
culturale si estetice necesare vetii Intr-0

inferior ani, cuprinde | societate si 1intr-0 economie bazate pe
Invatamant clasele a Vlll-a, a | cunoastere cu accent pe dezvoltarea
liceal IX-a sia X-a. competentelor care sustin baza de cunoastere

si dezvoltare personala si sociala.

Profesionalizarea  comunicarii in limba
engleza si dezvoltarea conduitei civice, a
cetateniei democratice, a gandirii critice si a

Seniorat/Ciclul

superior Cu durata de 2

ani, cuprinde | capacitatii de adaptare la situatii noi.
clasele a Xl-a si a | Dobandirea competentei privind lucrul in
Xll-a. echipa si amplificarea interesului pentru

dezvoltarea personald si invatarea continua pe
tot parcursul vietii.

In urma participarii la conferinta, mesele rotunde, workshopurile si asistentele la ore programate am
remarcat modalitdtile eficiente de integrare a activitatilor CLIL in cadrul activitdtii didactice derulate la diverse
discipline, cum ar fi: istorie, geografie, biologie, chimie si discipline socio-umane, in special filozofie. Tot cu acest
prilej am observat si excelenta pregatire psihopedagogica si metodologicad a profesorilor Colegiului Saint Kliment
Ohridsky, Sofia care opereaza uzual cu metodele CLIL.

Pot s& apreciez faptul cd, demersul la care am luat parte, mi-a permis sd-mi perfectionez competentele
profesionale ca si profesor de chimie, dar mai ales sa-mi dezvolt si consolidez creativitatea, gandirea critica si
metodele de integrare a activitatilor CLIL in actul didactic.

Participarea mea la aceasta perioada de job shadowing din cadrul proiectului Erasmus+KA121, 2023-1-
RO01-KA121-SCH-000146705, desfasurata la Colegiul Saint Kliment Ohridsky, Sofia, s-a realizat cu sprijinul
financiar al Comisiei Europene in cadrul Programului Erasmus +.

Informatiile prezentate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului raportului, iar Comisia Europeana si
Agentia Nationala in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale nu sunt responsabile pentru felul in care este folosit

continutul acestor informatii.
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ROLUL JOCURILOR CU EFECTIVE REDUSE

iN VOLEIUL JUVENIL

ARGES

Prof. latan Nicoleta
Liceul cu Program Sportiv “Viitorul” Pitesti
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regatirea sportivilor la volei necesita imbinarea permanenta a factorilor de antrenament, tinand
cont de obiectivele de instruire si criteriile de performanta. Fiind o forma de pregatire,jocurile cu
efectiv redus asigura dezvoltarea pregatirii tehnico-tactice, dezvoltarea capacitatii fizice

combinate (de baza si specificd), formarea abilitatilor tipice competitiilor sportive. Utilizarea jocurilor
cu efective diferite se realizeaza, atdt in antrenamente, cit si in competitii, dand posibilitatea
omogenizarii jucatorilor din cadrul echipei clasice, cu 6 jucatori. Astfel, vorbim de realizarea cuplajelor
pe linii, inter- linii, posturi. Acest lucru da posibilitatea ierarhizarii jucatorilor, putand realiza topul celor
mai buni ridicatori, tragatori si libero.

Un alt rol major pe care il au aceste jocuri este contributia la dezvoltarea calitatilor motrice specifice

indemanare ,, cu mingea”, in regim de viteza.
Punerea in aplicare a acestor jocuri duce la optimizarea actiunilor tehnico-tactice, in conditii apropiate jocului de
volei. Sportivii exerseazi actiunile tehnico-tactice din cadrul jocului de volei-ATAC si APARARE, dupi cum

urmeaza.

1. SERVICIUL DE JOS sau DE SUS, in forta sau planat, in functie de alegerea jucatorilor, executat de pe loc,
cu deplasare, din saritura (FLOAT sau SPIN).

2. PRELUAREA DIN SERVICIU (receptia serviciului), efectuatd cu 2 maini de jos sau de sus , cu lovire din
lateral, cu fandare, etc.

3. RIDICAREA MINGII PENTRU ATAC-PASA CU 2 MAINI DE SUS, realizati de pe loc, cu deplasare, din
saritura.

4. ATACUL -LOVITURA DE ATAC, pe directii diferite ( culoar, diagonal, intors) .

5. PRELUAREA MINGII DIN ATAC (receptia atacului) cu 2 maini de jos, cu sau fara deplasare, cu sau fara
plonjon, precum si preluare cu 2 maini de sus.

6. BLOCAJUL individual sau colectiv.

7. PLONJONUL lateral, inainte, pe spate.

8. DUBLAJUL-AUTODUBLAJUL

Pentru ca jocurile sia poata fi puse 1in practici, se vor avea in Vvedere urmatoarele aspecte:
- planificarea in cadrul planului de pregatire (macrociclu, mezociclu, microciclu)
- realizarea echipelor pe criterii valorice
- stabilirea dimensiunilor suprafetelor de joc, diminuate si ele, in cadrul terenului regulamentar
- stabilirea numarului de loviri ale mingii, in functie de numarul jucatorilor

- ridicarea fileului la diferite inaltimi, in functie de nivelul de pregatire al sportivilor
- mentinerea interesului ridicat pentru jucatori, prin diverse motivatii (scor, handicap)
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- asigurarea continuitatii jocului prin permisiunea atingerii solului de catre minge,

lovituri (4 in loc de 3), etc.
- precizarea clara a temelor in atac si in aparare.

Mai jos, prezint variante aplicative ale jocurilor
a.JOC 2/2 PE TEREN DE 3M (Lungime-L) si 9M (Latime-l) in linia |
b. JOC 2/2 PE TEREN DE 9M-L si 4M-I
c. JOC 3/3 PE TEREN DE 9M-L si 6m —lin liniaa ll a
d. JOC 4/4 PE TOT TERENUL cu 2 jucatori in linia I si 2 jucatori in liniaa Il a
e. JOC 4/4 PE TOT TERENUL cu 3 jucatori in linia a IT a si 1 jucator in linia |
f.JOC 5/5 PE TOT TERENUL cu 2 jucatori in linia | si 3 jucatori in liniaa Il a

efectuarea unui numar sporit de

cu

efective

diferite:

In cadrul sedintelor de pregitire, aceste jocuri pot fi realizate si cu efective inegale, acest lucru fiind stabilit de

profesorul-antrenor, astfel: 2/3----2/4----2/5----3/4-----3/5----4/5.

Jocurile cu efective diferite asigura un climat iubit de sportivi, fiind o imbinare placuta a antrenamentului cu

competitia, pastrandu- si caracterul de pregatire.

De asemenea, asigura o buna experientd de joc, pe care o imbogateste si totodata, realizeaza un mulaj

extraordinar pe modelul de joc.

Asa cum spune un vechi proverb polonez ,,Nu e greu sa te joci, € greu sa te opresti din joc’’, aceste jocuri cu
efective diferite au aplicabilitate multipla si se regasesc, in pregatire, la toate categoriile de varstd, incepand cu

initierea si continuand cu etapa specializarii si a junioratului.

Fig a./b.
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e este Canva

Canva este un instrument de design grafic usor de utilizat pentru a crea modele cu aspect
profesional. Poate fi folosit de profesionisti, dar si de persoane care nu au nicio experienta de
design. Utilizarea Canva este foarte simpla. Doar alegi un sablon, editezi textul si imaginile si
descarci designul final in orice format ai nevoie.
Canva este o platforma web care are incorporata o biblioteca de sabloane si instrumente pe care utilizatorii
le pot folosi pentru crearea de modele cu aspect profesional. Poate fi folositd de oricine, de la elevi si
persoane fizice pana la companii de toate dimensiunile.
Canva este utilizatd mai ales de Intreprinderile mici, antreprenorii Online si agentiile de marketing care
doresc sa creeze rapid lucrurile si/sau identitatea de marca. Dar, Canva este utilizata si de Incepatori sau de
persoane fara experienta in design, deoarece aplicatia nu necesitd nicio experientd in proiectare.
Instrumentul de design grafic Canvaa devenit o alegere populara pentru intreprinderile mici si
profesionistii independenti, cat si pentru persoanele fard experienta in proiectare. Interfata simpld de tip
drag and drop, glisare si plasare, precum si gama larga de sabloane, peste un milion de sabloane gratuite,
faciliteaza crearea de modele cu aspect profesional, cu putind sau fara nici o experientd anterioara in
proiectare.
Canva este un instrument de design care poate fi utilizat in educatie pentru a crea diferite proiecte, care pe
langd faptul ca aratd foarte bine, 1i ajutd pe elevi si studenti notiunile de bazd ale designului digital.
Profesorii pot folosi platforma pentru a crea indrumari, postere si multe altele pentru predarea la clasa si nu
numai.
Canva este bine integrat cu Google Classroom, fiind o completare extrem de utild pentru cei care folosesc
aceastd platforma.

Cum functioneaza Canva

Pentru a te bucura de toate beneficiile pe care le oferd platforma Canva, trebuie mai intai de toate sa te
inregistrezi fie folosind un e-mail, un cont Google sau o autentificare pe Facebook. Odata creat contul
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gratuit, poti alege daca il utilizezi ca elev, profesor sau orice altceva. Aceasta va adapta experienta la
nevoile tale, usurand cautarea.

Canvva  vesignspotlight v Rusiness v Fducation v Plansandpricing v learn v

Q0

Ce design vei crea astazi?

Tn Canva poti s creezi cu usurint designuri profesionale si sa le distribui sau sa le
imprimi

Videoclipuri Impriméri Site-url
- =

R s l ) Design
Prezinta Ai pri ite-
cu usurinta lnv?t:"'l‘c’: SI;e

Potrivire perfecta pentru oricine

Mai intai cookie-urile %

esentiale pentru functioneze. Am dori sa folosim $i

pe atl P i aajusta anunturile pe care le vezi de la noi
pe site-ul Canva §i pe site-uri partenere, precum si pentru a analiza performanta site-ulul nostru. Insé doar dacé esti de acord. Consultd politica i i li mai
despre opjlunile tale.
C onectare sau in re gl strare G Conecteaza-te - Conturi Google - [Invitat] - Microsoft Edge - o X
° a ] htips//accounts.google.com/v3/signin pparams=%253F8dsh=514
in doar cateva secunde

G Conecteaza-te cu Google
Foloseste adresa ta de e-mail sau alt serviciu ca

sa continui lucrul pe platforma Canva (gratuit)! s

G Continud cu Google

Adresa de e-mail sau numar.

= Conecteaza-te
* [ Désign | Acceseaza Canva

Continua cu Facebook

Ai uitat adresa de e-mail?

= Continua cu e-mailul

withease | my

in continuare, Google va trimite nu
tau, adresa de e-mail, preferintele
lingvistice si imaginea de profil la
Canva. inainte de a folosi aceastd
aplicatie, poti examina

politica de confidentialitate si
termenii 5i conditiile Canva.

ceensuncor: (Y

romand - Ajutor  Confidentialitate  Termeni si conditii

Continua altfel

Dac alegi s& continui, esti de acord cu Conditiile de
utilizare stabilite de Canva. Citeste Poli

confidentjalitate

Tnregistreazi-te cu e-mailul de serviciu
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