cresterea copiilor,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 52/2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 78 din 31 ianuarie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (21) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(21) In situatiile prevazute la art. 12 alin. (5) din ordonanta de
urgenta, conditiile prevazute la alin. (2) lit. c) si d) se considera
indeplinite in baza aplicarii prevederilor art. 7 si 67 din
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala, denumit in continuare Regulament, si ale
art. 60 din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire

a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala, denumit in continuare Regulament de aplicare.”

2. La articolul 1, dupa alineatul (21) se introduc doua noi
alineate, alin. (22) si (23), cu urmatorul cuprins:

.(22) In situatile prevazute la art. 12 alin. (6) si (7) din
ordonanta de urgenta, conditiile prevazute la alin. (2) lit. c) si d)
se considera indeplinite pe o perioada de maximum 6 luni pe
an, in cazul persoanelor indreptatite care isi stabilesc resedinta
temporar intr-un stat in care nu sunt aplicabile prevederile
Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare.

(23) Dupa finalizarea perioadei prevazute la art. 12 alin. (7)
din ordonanta de urgenta, in cazul persoanelor indreptatite care
isi stabilesc resedinta temporar intr-un stat in care nu sunt
aplicabile prevederile Regulamentului si ale Regulamentului de
aplicare dreptul se suspenda in conditiile art. 16 alin. (2) lit. h)
din ordonanta de urgenta. Plata indemnizatiei se reia, cu
exceptia perioadei de suspendare, la revenirea in Romania, in
baza unei noi cereri.”

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) Drepturile prevazute la art. 2 alin. (1), art. 5,
art. 7 alin. (1) si (2) si art. 8 alin. (4) din ordonanta de urgenta se
cuvin pentru fiecare nastere sau, dupa caz, pentru fiecare
situatie prevazuta la art. 8 alin. (1) si (2) din ordonanta de
urgenta.

(2) in aplicarea prevederilor art, 33 alin. (3) din ordonanta de
urgenta, drepturile prevazute la art. 31 alin. (2) si art. 32 alin. (1)
lit. c) si d) si alin. (2) din ordonanta de urgentd se acorda
persoanelor indreptatite pentru fiecare copil aflat in aceasta
situatie si se cumuleaza cu indemnizatia sau, dupa caz, cu
stimulentul de insertie prevazute la art. 2, respectiv arl. 7 din
ordonanta de urgenta, dupa caz, fie pentru aceeasi persoana
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indreptatita, fie pentru fiecare persoana indreptatita prevazuta la
art. 1 alin. (1) lit. @) si b).

(3) In situatia in care se cumuleaza drepturile prevazute la
art. 2 si art. 31 alin. (2) din ordonanta de urgenta, pentru
o singura persoana indreptatita, noul drept de indemnizatie
se acorda pe baza cererii $i a documentelor privind veniturile
realizate, fara a fi necesara o noua suspendare a activitatii.

(4)in situatia prevazuta la alin. (3), dupa finalizarea perioadei
de acordare a unuia dintre drepturile prevazute la art. 2 si art. 31
alin. (2) din ordonanta de urgenta, pentru perioada ramasa pana
la finalizarea perioadei de acordare a celuilalt drept, persoana
indreptatita solicitda doar prelungirea concediului pe baza
suspendarii activitatii, in vederea continuarii dreptului la
concediu si indemnizatie.”

4. La articolul 4, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«(5) Luna calendaristica in care s-a nascut copilul sau in care
s-a inregistrat una dintre situatiile prevazute la art. 8 alin. (1) si
(2) din ordonanta de urgenta, indiferent de ziua din aceasta luna
in care s-a produs nasterea ori s-a inregistrat situatia, face parte
integranta din perioada prevazuta la alin. (4)."

5. La articolul 4, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alin. (7), cu urmatorul cuprins:

.(7) In aplicarea prevederilor art. 2 alin. (6) din ordonanta de
urgenta, in vederea totalizarii perioadelor de activitate
profesionala realizate in alte state in care se aplica prevederile
Regulamentului si ale Regulamentului de aplicare, se asimileaza
si perioadele din aceste state in care persoana indreptatita s-a
aflat in somaj, a beneficiat de concedii medicale, concedii pentru
accidente de munca si boli profesionale, concedii de maternitate
si concedii pentru cresterea copilului.”

6. Articolul 41 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 41, — (1) In aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1) din
ordonanta de urgenta, cealalta persoana indreptatita prevazuta
la art. 8 alin. (1) din ordonanta de urgenta care nu a solicitat
dreptul la indemnizatie poate solicita acest drept, daca
indeplineste conditile de acordare, oricand pana la implinirea
de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului
cu handicap. Daca dreptul propriu la concediu si indemnizatie nu
se solicita de catre celalalt parinte, pe aceasta perioada primul
parinte nu poate beneficia de concediul si, respectiv, de
indemnizatia pentru cresterea copilului.

(2) Pe perioada in care cealaltd persoana beneficiaza de
dreptul propriu la concediul de crestere a copilului de cel putin
doua luni, dreptul celuilalt parinte la indemnizatia pentru
cresterea copilului se suspenda potrivit prevederilor art. 16
alin. (2) lit. i) din ordonanta de urgenta sau, dupa caz, inceteaza,
potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) lit. a) din ordonanta de
urgenta.

(3) In situatia in care persoana indreptatita opteaza pentru
concediu fara plata potrivit art. 11 alin. (2) din ordonanta de
urgenta, cererea pentru acordarea acestuia se depune si se
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inregistreaza la angajator, pe aceasta perioada aplicandu-se
corespunzator prevederile art. 21 si 22 din ordonanta de
urgenta.

(4) Prevederile alin. (1)—(3) nu se aplica in situatia in care
persoana indreptatita solicita numai acordarea stimulentului de
insertie sau daca acesta este solicitat cu cel putin 3 luni inainte
de implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap. In cazul prevazut la art. 9 alin. (2)
din ordonanta de urgenta, perioada de 3 luni prevazuta anterior
se majoreaza cu cate 2 luni pentru fiecare copil, incepand cu al
doilea.

(5) Pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului
de la data suspendarii activitatii profesionale, respectiv a intrarii
in concediul prevazut la alin. (1), cererea si documentele
doveditoare se depun in termen de maximum 15 zile de la data
suspendarii activitatii. In situatia in care cererea si documentele
doveditoare se depun dupa acest termen, indemnizatia se va
acorda de la data depunerii cererii, potrivit art. 15 alin. (1) lit. d)
din ordonanta de urgenta.

(6) In situatia suprapunerii drepturilor de concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului in conditiile art. 9 din
ordonanta de urgenta, drepturile prevazute in prezentul articol
pot fi solicitate de celalalt parinte care indeplineste conditiile de
acordare la finalizarea concediului si a indemnizatiei pentru
cresterea celui din urma copil, drepturile respective fiind
netransferabile pentru o perioada de luni cel putin egald cu
dublul numarului de nasteri inregistrate in perioada totala a
concediilor suprapuse si cumulate.”

7. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) In aplicarea prevederilor art. 2 alin. (5) lit. m) si 0)—s)
din ordonanta de urgenta in vederea includerii in calculul celor
12 luni a acestor perioade, persoana indreptatita face dovada ca
a frecventat fara intrerupere cursurile de zi ale invatamantului
preuniversitar, universitar sau postuniversitar, organizate potrivit
legii, respectiv ca pentru aceste perioade nu s-a inregistrat o
cerere de suspendare a frecventarii cursurilor ori ca nu se afla
intr-0 situatie de amanare, potrivit prevederilor Ordinului
ministrului  educatiei nr. 4.183/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completérile
ulterioare, ori potrivit hotararilor senatelor universitare.”

8. La articolul 6 alineatul (5), literele b) si g) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

.b) dovada privind veniturile realizate in anii fiscali anteriori
celui in care s-a nascut copilul, corespunzatori perioadei
prevazute la art. 2 alin. (1) din ordonanta de urgenta, sau, dupa
caz, dovada privind veniturile realizate, eliberatd de
angajator/platitorul de venit sau de organele fiscale competente
si/sau declaratia fiscala, prevazuta de lege, pentru categoriile
de venituri prevazute la art. 3 din ordonanta de urgenta, pentru
care Codul fiscal nu prevede emiterea unei decizii de impunere
din partea organului fiscal central;

g) copia contractului de munca sau, dupa caz, dovada
eliberata de angajatori ori de autoritatile competente strdine sau
romane, tradusa de un traducator autorizat, care sa ateste
perioadele in care au fost realizate activitati profesionale si care
sunt totalizate conform prevederilor Regulamentului si ale
Regulamentului de aplicare, precum si adeverinta de venit,
eliberata de angajator sau alte institutii competente, traduséa de
traducator autorizat, care sa ateste veniturile aferente acestor
activitati, inclusiv cele provenite din perioadele asimilate
activitatii potrivit art. 4 alin. (7);".

9. La articolul 6 alineatul (5), dupa litera b) se introduce
o noua litera, lit. b1), cu urmatorul cuprins:

.b1) registrul jurnal de incasari si plati, in cazul veniturilor din
activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuala
si din activitati agricole, silvicultura si piscicultura;”.

10. La articolul 6 alineatul (5), dupa litera g) se introduce
o noua litera, lit. h ), cu urmatorul cuprins:

.h) dovada eliberata de organul fiscal competent din statul
care aplica Regulamentul si Regulamentul de aplicare, tradusa
de un traducator autorizat, pentru persoanele care realizeaza
activitati independente in aceste state.”

11. La articolul 6, alineatul (8) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(8) Pentru atestarea situatiilor prevazute la art. 2 alin. (5)
lit. g), h), i1) si y) din ordonanta de urgenta, nu este necesara
prezentarea de acte doveditoare privind atestarea acestor
situatii, drepturile respective fiind acordate de agentiile
teritoriale."

12. La articolul 6 alineatul (9), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

«.a) declaratia pe propria raspundere din care sa rezulte ca
celalalt parinte firesc sau, dupa caz, o alta persoana dintre cele
prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta nu
beneficiaza de indemnizatie sau de stimulent;".

13. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 8. — (1) In cazul in care persoana indreptatita,
beneficiara a concediului si a indemnizatiei lunare pentru
cresterea copilului sau, dupa caz, a stimulentului de insertie,
pana la implinirea de céatre copil a varstei de 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, se afla in situatia prevazuta
la art. 9 alin. (2) din ordonanta de urgenta, se procedeaza dupa
cum urmeaza.

a) daca cele 12 luni prevazute la art. 2 alin. (1) din ordonanta
de urgenta sunt acoperite in totalitate de perioada de concediu
si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, acordarea
acestora se prelungeste corespunzator pana la incheierea
duratei de acordare pentru cel din urma copil, conform legii, a
concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului. Pe
aceaslta perioada se acorda o singura indemnizatie, la aceeasi
valoare cu indemnizatia primita anterior nasterii celui din urma
copil, precum si majorarea prevazuta la art. 9 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

b) daca cele 12 luni prevazute la art. 2 alin. (1) din ordonanta
de urgenta sunt constituite si din perioade in care persoana a
realizat venituri profesionale supuse impozitului pe venit
prevazute la art. 3 alin. (1) din ordonanta de urgenta, atunci
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se va calcula pe
baza veniturilor realizate pe aceasta perioada, inclusiv pe baza
celor realizate in perioadele prevazute la art. 2 alin. (5) si (6) si
a celor realizate potrivit art. 16 alin. (3) lit. ¢) din ordonanta de
urgenta. Dacéa din calcul rezulta un cuantum al indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului mai mic decat cuantumul
indemnizatiei primit anterior nasterii celui din urma copil, atunci
se acorda indemnizatia lunara pentru cresterea copilului in
cuantumul primit anterior.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. a), pentru continuitatea
acordarii drepturilor, cererea se poate depune cu cel putin
60 de zile Tnaintea implinirii varstei de 2 ani sau 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, de catre copilul pentru care se afla in
concediul pentru cresterea copilului sau, dupa caz, in termenul
prevazut la art. 15 alin. (1) lit. b) si ¢) din ordonanta de urgenta. in
cazul in care se depaseste acest termen, drepturile vor fi acordate
de la data depunerii cererii conform art. 15 alin. (1) lit. d) din
ordonanta de urgenta, fara aplicarea prevederilor art. 9 alin. (4) din
ordonanta de urgenta daca, la data depunerii cererii, copilul pentru
care s-a beneficiat de concediul pentru cresterea copiilor a implinit
deja varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.
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(3) In situatia prevazuta la alin. (1) lit. b), cererea se poate
depune cu 60 de zile inaintea implinirii varstei de 2 ani sau 3 ani,
in cazul copilului cu handicap, de catre copilul pentru care a
beneficiat de indemnizatia pentru cresterea copilului ori de
stimulent de insertie sau, dupa caz, in termenul prevazut la
art. 15 alin. (1) lit. a)—c) din ordonanta de urgenta. in cazul in
care se depaseste acest termen, drepturile vor fi acordate de la
data depunerii cererii conform art. 15 alin. (1) lit. d) din
ordonanta de urgenta.

(4) In cazul prevazut la alin. (1), daca una dintre persoanele
indreptatite nu a indeplinit initial conditile de acordare a
concediului si a indemnizatiei pentru cresterea copilului/
stimulentului de insertie, insa le indeplineste pentru urmatorul
copil, parintele/persoana indreptatita care a beneficiat de
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului sau,
dupa caz, de stimulentul de insertie poate opta pentru incetarea
drepturilor in plata, celalalt parinte/cealaltd persoana indreptatita
avand posibilitatea de a solicita drepturile pentru copilul pentru
care indeplineste conditile de acordare a concediului si a
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului de insertie,
fara a beneficia de majorarea prevazuta la art. 9 alin. (4) din
ordonanta de urgenta.

(5)In situatia prevazuta la alin. (1), in cazul in care mama se
afla in concediul de maternitate prevazut de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, concediul pentru cresterea copilului si
indemnizatia lunara prevazuta la art. 2 alin. (1) din ordonanta
de urgenta pentru acest copil se pot acorda doar dupa
terminarea concediului de maternitate si nu mai devreme de
a 43-a zi de la data nasterii copilului.”

14. La articolul 81, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 81, — (1) In aplicarea prevederilor art. 91 din ordonanta
de urgenta, perioada luata in calcul este cea cuprinsa intre luna
calendaristica in care copilul pentru care a beneficiat de
indemnizatia pentru cresterea copilului ori de stimulent de
insertie implineste vérsta de 2 ani sau 3 ani, in cazul copilului cu
handicap, si luna calendaristica in care se naste sau se
inregistreaza o noua situatie dintre cele prevazute la art. 8 alin. (1)
si (2) din ordonanta de urgenta, fara a se depasi 12 luni.”

15. La articolul 81, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

.(4) In situatia prevazuta la art. 2 alin. (6) din ordonanta de
urgenta, totalizarea perioadelor se realizeaza daca anterior
nasterii copilului persoana indreptatita este supusa legislatiei
nationale, respectiv realizeaza venituri supuse impozitului sau
se afla in una dintre situatiile prevazute de art. 2 alin. (5) din
ordonanta de urgenta.”

16. Articolul 9 se abroga.

17. La articolul 12, alineatele (2), (4) si (7) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

.(2) In situatia in care persoana indreptitita beneficiard a
stimulentului de insertie in cuantumul prevazut la art. 7 alin. (1)
lit. a) din ordonanta de urgenta solicita concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului dupa implinirea de catre copil a varstei
de 6 luni, respectiv 1 an in cazul copilului cu dizabilitati sau nu
mai realizeaza venituri conform art. 3 din ordonanta de urgenta
in aceasta perioada, reluarea platii stimulentului de insertie se
realizeaza in cuantumul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) din
ordonanta de urgenta.

(4) In cazul in care persoana indreptatitd beneficiara a
stimulentului de insertie dupa implinirea de catre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, naste in
aceasta perioada unul sau mai multi copii sau se afla in situatiile
prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta poate
opta fie pentru continuarea acordarii stimulentului pana la
implinirea de catre primul copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani,
in cazul copilului cu handicap, fie pentru acordarea concediului

si a indemnizatiei lunare pentru cel din urma copil. Pentru
aceasta perioada, cele doua drepturi nu se pot cumula si nu se
aplica prevederile art. 9 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

(7)In situatia prevazuta la alin. (1), indiferent daca celalalt
parinte alege sau nu sa beneficieze de concediul de cel putin
doua luni potrivit prevederilor art. 11 alin. (2) din ordonanta de
urgenta, pe aceasta perioada stimulentul de insertie nu se
acorda.”

18. La articolul 12, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (41), cu urmatorul cuprins:

(41) In cazul in care o persoana indreptatiti beneficiaza de
stimulentul de insertie dupa implinirea de céatre copil a varstei
de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, iar
cealaltd persoana indreptatita se afla intr-o situatie care
genereaza un alt drept de indemnizatie pentru cresterea
copilului sau stimulent de insertie, drepturile se acorda
concomitent fiecareia dintre persoanele indreptétite, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani/4 ani, in cazul copilului
cu handicap, respectiv pana la implinirea de copil a varstei de
2 ani/3 ani, in cazul copilului cu handicap.”

19. La articolul 13, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(3) In aplicarea prevederilor art. 7 alin. (2) din ordonanta de
urgenta, stimulentul de insertie se acorda oricaruia dintre parinti
sau oricareia dintre persoanele prevazute la art. 8 alin. (1) si (2)
din ordonanta de urgenta, care a beneficiat pentru o perioada de
cel putin o luna fie de concediul pentru cresterea copiilor si
indemnizatia aferenta, fie de stimulentul de insertie, prevazute
la art. 2 alin. (1) si (2), respectiv la art. 7 alin. (1) din ordonanta
de urgenta.”

20. La articolul 18, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«(2) Majorarea prevazuta la art. 9 alin. (4) din ordonanta de
urgenta se acorda potrivit prevederilor art. 8 alin. (1)—(3), pe
baza de cerere insotita de copia certificatului de nastere al
copilului, depusa la primdria In a carei raza teritoriala
domiciliaza.”

21. La articolul 18, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alin. (7), cu urmatorul cuprins:

.(7) In cazul prelungirii concediului potrivit art. 2 alin. (4),
persoana indreptatita depune direct la agentia teritoriala
adeverinta eliberata de angajator prin care se prelungeste
concediul pentru crestereal/ingrijirea copilului sau dovada
suspendarii activitatii in cazul in care persoana indreptatita
realizeaza venituri de alta natura decat cele salariale si asimilate
acestora, cu cel putin 30 de zile inainte de finalizarea unuia
dintre concedii.”

22. La articolul 20, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Decizia prevazuta la alin. (1) se comunica solicitantului
in termen de 15 zile lucratoare de la data emiterii, direct sau prin
posta, inclusiv prin posta electronica sau orice alt mijloc de
comunicare, cu respeclarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).”

23. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22, — (1) In situatia persoanelor care realizeaza venituri
din activitati independente, din drepturi de proprietate
intelectuala, din activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
actele doveditoare prevazute la art. 3 alin. (8) din ordonanta de
urgenta se transmit de catre persoana beneficiara la agentia
teritoriala, in termen de 30 de zile de la comunicare.

(2) In vederea verificarii veniturilor din activitati independente,
din drepturi de proprietate intelectuala, din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, agentia teritoriald poate solicita



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 844/19.1X.2023 1"

organului fiscal central situatia privind veniturile realizate efectiv
de persoanele beneficiare ale indemnizatiei prevazute la art. 2
din ordonanta de urgenta.

(3) In situatia in care persoana beneficiara nu transmite in
termenul prevazut la alin. (1) actele doveditoare prevazute la
art. 3 alin. (8) din ordonanta de urgenta, pe baza situatiei
transmise de directia generala a finantelor publice, agentia
teritoriala este indreptatita sa modifice cuantumul indemnizatiei.

(4) In situatia veniturilor din salarii si asimilate acestora,
recalcularea cuantumului indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului se realizeaza in conditiile art. 3 alin. (7) din ordonanta
de urgenta, precum si in situatiile prevazute la art. 16 alin. (4) din
ordonanta de urgenta. Recalcularea se face, dupa caz, la
solicitarea persoanei indreptatite, respectiv din oficiu, aplicAndu-se
corespunzator prevederile art. 3 alin. (9) si (10) din ordonanta de
urgenta, precum si prevederile art. 18 alin. (5) din ordonanta de
urgenta.”

24. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 34, — (1) Persoanele care se afla in concediu fara plata
prevazut la art. 11 alin. (2) din ordonanta de urgenta au obligatia
sa comunice in scris agentiei teritoriale aceasta optiune, odata
cu solicitarea celuilalt parinte sau celeilalte persoane indreptatite
prevazute la art. 8 alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta a
dreptului la indemnizatie.

(2) Comunicarea va fi insotitd, in mod obligatoriu, de
adeverinta eliberata de angajator conform céareia persoana se
afla in concediu fara plata sau, dupa caz, de declaratia pe
propria raspundere ca nu realizeaza venituri supuse impozitului,
in perioada in care celalalt parinte sau cealaltd persoana
prevazuta la art. 8 alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta
beneficiaza de dreptul propriu la indemnizatie.”

25. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

AArt. 38. — (1) Persoanele care isi desfasoara activitatea in
ministerele si institutiile din sectorul de aparare, ordine publica
si siguranta nationalda beneficiaza de concediu si de
indemnizatie pentru cresterea copilului sau stimulent de insertie
acordate prin aceste institutji.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile tuturor categoriilor de
personal.

(3) In situatia in care in perioada concediului pentru cresterea
copilului si a indemnizatiei aferente sau pe perioada acordarii
stimulentului de insertie raportul de munca sau de serviciu al
persoanelor prevazute la alin. (1) inceteaza, plata drepturilor se
asigura prin agentiile teritoriale.

(4) Plata stimulentului de insertie se asigura prin agentiile
teritoriale si in cazul suspendarii raportului de munca sau de
serviciu al persoanelor prevazute la alin. (1), daca acestea
realizeaza venituri supuse impozitului pe venit prevazute la art. 3
alin. (1) din ordonanta de urgenta in alte sectoare de activitate
decat cele prevazute la alin. (1) si se afla in situatiile prevazute
la art. 7 alin. (1) si (2) din ordonanta de urgenta.

(5) In situatia prevazuta la alin. (3), institutiile din sectorul de
aparare, ordine publica si siguranta nationald au obligatia sa
transmita agentiilor teritoriale in a caror raza teritoriala
domiciliaza persoana beneficiard cererea si documentele
doveditoare ale acesteia care au stat la baza stabilirii dreptului.

(6) Pentru situatia prevazutd la alin. (4), persoana
indreptatita depune o noua cerere insotitd obligatoriu de
documentele doveditoare prevazute la art. 6, dupa caz, precum
si 0 adeverinta de la angajatorul din sectorul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala prin care sa se ateste atat faptul
ca Indeplineste conditia prevazuta la art. 2 alin. (1) din
ordonanta de urgenta, cat si faptul ca nu beneficiaza de
stimulent de insertie acordat de acesta.

(7)In situatia in care in perioada concediului pentru cresterea
copilului si a indemnizatiei aferente sau pe perioada acordarii
stimulentului de insertie persoana indreptatita se angajeaza in
una dintre institutiile prevazute la alin. (1), agentia teritoriala in
a carei raza domiciliaza sau isi are resedinta persoana
beneficiara transmite acestor institutii cererea si documentele
doveditoare ale acesteia care au stat la baza stabilirii dreptului,
la solicitarea scrisa a persoanei sau, dupa caz, a institutiei.

(8) Institutile din sectorul de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald au obligatia sa& transmitd trimestrial
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale situatia privind numarul
de beneficiari si sumele platite cu acest titlu.

(9) Situatia prevazuta la alin. (8) se va trimite pana la data de
15 a lunii urmatoare celei in care s-a incheiat trimestrul.”

26. In anexa nr. 1, anexa ,Perioade asimilate” se
modifica si se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. ll. — Hotararea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 78 din 31 ianuarie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele
aduse prin prezenta hotarare, se va republica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 14 septembrie 2023.
Nr. 865.

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Viceprim-ministru,
ministrul afacerilor interne,
Marian-Catalin Predoiu
p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Ministrul afacerilor externe,
Luminita-Teodora Odobescu
Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse,
Natalia-Elena Intotero
Ministrul apararii nationale,
Angel Tilvar
Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Ministrul finantelor,
Marcel-loan Bolos
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PERIOADE ASIMILATE

Perioade asimilate: Cod
a beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilita conform legii, sau a realizat perioade de stagiu de cotizare in sistemul 01
public de pensii, in conditiile prevazute de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective

s-a aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, in vederea 02
acordarii indemnizatiei de somaj

a beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a 03
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari

si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare

a beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, 04
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale in baza Legii nr. 346/2002

privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare

a beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii 05
se afla in perioada de intrerupere temporara a activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de munca, 06
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii

a beneficiat de concediu si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului 07
a beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea sau, dupa caz, pentru ingrijirea copilului cu handicap 08
a beneficiat de concediu fara plata pentru cresterea copilului 09
se afla in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata si inceperea unui alt 10
contract de munca pe durata determinata, asa cum este aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

si-a Insotit sotul/sotia trimis/trimisa in misiune permanenta in strainatate 1"
a efectuat sau efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat 12
frecventeaza, fara intrerupere, cursurile de zi ale invataméantului preuniversitar, inclusiv in cadrul programului ,A doua sansa”, 13
sau, dupa caz, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta ori de master, precum si ale invataméantului postuniversitar

la nivel de masterat, organizate potrivit legii, in tara sau in strainatate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei,

cu exceplia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale

are calitatea de doctorand, in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si 14
completarile ulterioare

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant preuniversitar si inceperea in acelasi an calendaristic 15
a unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preuniversitar, organizat potrivit legii, 16
si inceperea invatamantului universitar, cursuri de zi, in acelasi an calendaristic

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, cursuri de zi, cu sau fara examen 17
de licenta sau de diploma, si inceperea in acelasi an calendaristic a unei alte forme de invatamant universitar, cursuri

de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatamant universitar, la nivelul studiilor universitare de 18
licentd sau de master, precum si ale invatamantului postuniversitar la nivel de masterat, cursuri de zi, si inceperea,

in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau

de master, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere

se afla in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invatdmant postuniversitar, cursuri de zi, si inceperea in 19
acelasi an calendaristic a unei alte forme de invatamant postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii,
frecventate fara intrerupere

se afla in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor invatamantului obligatoriu sau, dupa caz, de la absolvirea 20
cursurilor de zi ale invatdmantului preuniversitar, universitar la nivelul studiilor universitare de licenta sau de master

$i postuniversitar la nivel de masterat, organizate potrivit legii, cu sau fara examen de absolvire, in vederea angajarii

ori, dupé caz, trecerii in somaj, calculate incepand cu data de 1 a lunii urméatoare finalizarii studiilor

a beneficiat de concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare profesionala din initiativa 21
angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii

se afla in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului medical superior, organizat potrivit legii, 22
cu examen de licenta organizat in prima sesiune, si inceperea primului rezidentiat dupa absolvire

a beneficiat de concediul de acomodare si indemnizatia aferenta acestuia 23




