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pe posturi vacante, in afara organigramei Casei Corpului Didactic Arges

Numele organizatiei Casa Corpului Didactic Arges

Pro digitalizare in educatie - PRODIGY

Titluf proiectului/codul ID 15 iN CADRUL APELULUI PNRR/2024/C15/18
proiectului ,PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU CADRELE DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”

Nr. inregistrare: 1136/02.09.2024
ANUNT DE SELECTIE

Casa Corpului Didactic Arges anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului Pro digitalizare in educatie — PRODIGY, finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilientd - Componenta C15: Educatie,
a unui numar de 10 posturi vacante, in afara organigramei,
pentru perioada de implementare a proiectului
. INFORMATII PROIECT
LIDER: UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS
PARTENERI:
Partener 2- ASOCIATIA EGOMUNDI
Partener 3 - FUNDATIA EOS — EDUCATING FOR AN OPEN SOCIETY
Partener 4 - CASA CORPULUI DIDACTIC BRAILA
Partener 5 - CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES
DURATA PROIECTULUI este de 12 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului
de finantare.
BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 19,823,200.00 lei.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

OS1 Derularea de programe formare profesionald de dezvoltare a competentelor digitale si de pedagogie
digitald pentru 5000 de cadre didactice;

OS2 Publicarea de minim 2500 de materiale educationale deschise pe platforma educred.ro pentru
schimbul de practice;

OS3 Activitati de mentorat pentru participanti (GT), pentru aplicarea in activitatea didactica a
competentelor obtinute in urma participarii la programul de formare, pentru o perioada de 3 luni;

0S4 Dotarea scolilor din care provin membri GT cu echipamente hardware si software educational

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Posturile care fac obiectul selectiei, sunt conditionate de detinerea calitatii de cadru didactic, apelul fiind
adresat, in exclusivitate, cadrelor didactice incadrate pe posturi n invatamantul preuniversitar si universitar,
la data transmiterii aplicatiei.
In vederea atingerii rezultatelor proiectului Pro digitalizare in educatie — PRODIGY, Casa Corpului Didactic
Arges va selecta si contracta experti in afara organigramei potrivit Tabelului centralizator al posturilor
vacante de mai jos:
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Nr. | Nr. Denumire Punctul Subactivitatea/ Categoria Nr. | Nr.ore/ | Tarif Rezultate
crt. | posturi/ | expert de lucru subactivitatile in care se luni | luna orar de proiect
Nr. conform in care este implicat expertul incadreaza | * atinse de
experti | cererii de expertul activitatea
finantare desfisurata
de experti
Al. Elaborarea si acreditarea Conform
cursului Cererii de
A2. Gestionarea grupului finantare,
tinta si activitati de formare pentru
A3. Activitati mentorat si fiecare
suport pentru utilizarea in subactivitate
practica a competentelor
dobandite A4. Achizitionarea
de resurse educationale
digitale (scoli)- pentru 0 mai
buna aplicabilitate in practica
a cunostintelor dobandite,
formatii, membriai GT vor
Casa beneficia impreuna cu scolile
Responsabil Corpului | din care provin de resurse si . - pro
1 ! partener Didactic | echipamente noi, >10ani 12| 21/lund bono
Arges performante, achizitionate
prin proiect.
A6. Management proiect —
implica raportarea si
monitorizarea proiectului si
va viza respectarea
calendarului de activitati,
respectarea termenelor de
realizare a cererilor de
transfer si raportarilor
tehnice, pastrarea relatiei cu
finantatorul si cu toti
stakeholderii implicati in
implementarea proiectului.
Al. Elaborarea si acreditarea Conform
Casa cursului Cererii de
Responsabil Corpului . < 1.00V finantare,
2 1 acreditare Didactic >5ani 3 | 30/Mlund | lei/ora pentru
Arges fiecare
subactivitate
Al. Elaborarea si acreditarea Conform
- Casa cursului Cererii de
Specialist Corpului . .| 100 | finantare,
3 1 elaborare Didactic > 5 ani 3 | 60/lund lei/ora | pentru
curs .
Arges fiecare
subactivitate
Al. Elaborarea si acreditarea Conform
cursului Cererii de
A2. Gestionarea grupului finantare,
tinta si activitati de formare pentru
A3. Activitati mentorat si fiecare
suport pentru utilizarea in subactivitate
practica a competentelor
Casa dobandit.e. .
Expert Corpului A4, A(fhlZl!;lOl‘l.aI'.ea de resurse ) | 100
4 2 implementare | Didactic educa‘;lonale_: glgltale (scoli)- > 5 ani 12 | 63/lund lei/ord
Arges pentru o mai buna
’ aplicabilitate in practica a
cunostintelor dobandite,
formatii, membriai GT vor
beneficia impreuna cu scolile
din care provin de resurse si
echipamente noi,
performante, achizitionate
prin proiect.
A2. Gestionarea grupului Conform
5 4 Eﬁf;rt grup C(?r?)sualui tinta si activitati de formare >5 ani 9 | 42/luna li?/?)ré Cererii de
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Didactic finantare,
Arges pentru
fiecare
subactivitate
A2. Gestionarea grupului Conform
Casa tinta si activitati de formare Cererii de
. . | A3. Activitati mentorat si 80 | finantare,
Responsabil Corpului L ; . - g ’
6 1 - - suport pentru utilizarea in > 5 ani 9 | 42/luna | lei/ord | pentru
GDPR Didactic - 8
Arges practica a competentelor fiecare
BeS dobandite subactivitate

Potrivit Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului din cadrul Proiectului Pro
digitalizare in educatie — PRODIGY, a Casei Corpului Didactic Arges, in procesul de recrutare si selectie,
candidatii vor fi evaluati conform conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare, cerintelor
fiselor de post si cu incadrarea in bugetul aprobat, mai jos mentionate:

1. CONDITII GENERALE:
Candidatul inscris la concurs indeplineste cumulativ urméitoarele conditii
a) are cetdtenie romand/cetiteniec a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c) are studii — superioare, absolvite cu diploma de licenta si, dupa caz, diploma de master sau echivalent
(studii universitare de lunga duratd);
d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de coruptie, de serviciu, care mpiedica Infaptuirea justitiei, de fals sau oricare alte
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplineste celelalte conditii generale si specifice prevazute in fisa postului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

Nr. Denumire post | Termeni de referinti
crt. vacant/expert conform fisei postului din Contractul de finantare
a) Atributii:

v'Coordoneaza echipa de management si implementare a proiectului din
partea partenerului;

v'Este abilitat sa reprezinte partenerul proiectului in relatia cu finantatorul;
v'Reprezinta partenerul in relatia cu beneficiarul de proiect;

v’ Asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de
performanta;

v'Verifica eligibilitatea membrilor grupului tinta;

v'Verifica si avizeaza documentatiile de achizitii precum si toate
documentele realizate in cadrul proiectului de catre partener;
v'Organizeaza raportarea in proiect, raportare operationald care include
rezultate si indicatori, stadiul activitatilor din partea partenerului;
v'Realizarea raportului de activitate si a fisei de pontaj;

v'Participare la sedintele proiectului.

b) Cerinte din fisa postului:

I. Educatie solicitat:i

a. studii universitare de lunga durata si conditia de formare
psihopedagogica legal prevazuta pentru functia didactica, indeplinita

Il. Experienta solicitata - experientd in managementul proiectelor peste
10 ani

lll. Abilititi /Competente solicitate (fira a se limita la):

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele

Responsabil
partener
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limita;

- abilitati de lucru 1n echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Conditii specifice:

- calitate de cadru didactic incadrat pe post in invatdmantul universitar la
data transmiterii aplicatiei,

- experienta didactica in Invatdmantul universitar mai mare de 10 ani;

- experientd de organizare si desfasurare a activitatilor de formare a
cadrelor didactice, de minimum 10 ani.

d) Constituie avantaje:

- membru in Comisia Specializatd de Acreditare (CSA) sau in Comisia
nationald de specialitate pentru invatamdnt pedagogic preuniversitar, la
data transmiterii aplicatiei,

- experientd in coordonarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe;

- experientd In domeniul formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

- elaborarea de studii/cercetari in domeniul educational.

a) Atributii:

Coordoneaza procesul de acreditare a cursului de pedagogie digitala

Elaboreaza si depune documentatia de acreditare

Intocmeste analiza de nevoi si un studiu de impact al cursului

Stabileste obiectivele si competentele generale si specifice ale

programului

Coreleaza durata cu disciplinele, obiectivele si competentele cursului

Proiecteaza planul-cadru de invatdmant raportat la resursele de timp

Tine legatura cu inspectorii ME pentru acreditarea cursului si rdspunde

solicitarilor acestora;

v Coordoneazi echipa de specialisti elaborare curs pentru realizarea
suportului de curs

v' Selecteaza echipa de formatori propusi spre acreditare, respectind
cerintele ME

v Raéspunde posibilelor recomandari din partea CSA

b) Cerinte din fisa postului:

ANANANA

ANRNEN

5 Responsabil I. Educatie solicitata
" | acreditare a. studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si
master

Il. Experienta solicitati - experientd generala: minimum 10 ani

lll. Abilititi / Competente solicitate (fara a se limita la):

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

- abilitati de lucru 1n echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Conditii specifice:

- calitate de cadru didactic, incadrat pe post in invatdmantul preuniversitar
la data transmiterii aplicatiei;

- experientd didacticd de minimum 10 ani desfasurata la nivel
preuniversitar;

- gradul didactic I;
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- experienta 1n elaborarea curriculumului pentru nivelul de predare;

- experienta In elaborarea reperelor strategice/metodologice de organizare si
desfasurare a activitatii didactice in sistem blended-
learning/online/experientd in adaptarea organizarii si desfasurarii practicii
pedagogice la sistemul blended-learning/online;

d) Constituie avantaje:

- experienta in acreditarea de cursuri, elaborarea de ghiduri, repere
metodologice in domeniul curricular;

- experientd In implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe.

Specialist elaborare
curs

a) Atributii:
v" Realizeaza documentarea in vederea constituirii cursului
v' Proiecteaza si realizeazd modulele si temele programului
v" Coreleaza continutul temelor cu aplicatiile specifice fiecarui domeniu al
programului
v' Stabileste obiectivele si competentele generale si specifice ale
programului
v" Coreleaza durata cu disciplinele, obiectivele si competentele cursului
v" Proiecteaza planul-cadru de invatamant raportat la resursele de timp
v Concepe structura portofoliului si stabileste strategia de organizare a
evaludrii finale
b) Cerinte din fisa postului:
I.  Educatie solicitati
a. studii universitare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta si
master
Il. Experienta solicitata - experientd generald: minimum 10 ani
lll. Abilitiati / Competente solicitate (fira a se limita la):
- aptitudini organizatorice si de planificare;
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;
- abilitati de lucru in echipa;
- capacitate de motivare;
- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.
¢) Conditii specifice:
- calitate de cadru didactic incadrat pe post in invatamantul universitar la
data transmiterii aplicatiei,
- experienta didactica in invatdimantul universitar mai mare de 10 ani;
- experienta de organizare si desfasurare a activitatilor de cercetare
specifice invatamantului preuniversitar;
- experienta 1n elaborarea documentelor din domeniul carierei didactice.
d) Constituie avantaje:
- experientd in domeniul elaborarii de cursuri acreditate
- experientd in domeniul formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;
- experienta 1n cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri externe;
- elaborarea de studii/cercetari in domeniul educational.

Expert
implementare

a) Atributii:

v'Coordoneaza activitatile proiectului;

v'Intocmeste documentatiile necesare derularii activitatilor proiectului;
v'Asigura suport echipei de management pentru activitatile derulate;
v'Respecta prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private;

v'Asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de
performanta;

b) Cerinte din fisa postului:
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I. Educatie solicitata

- studii universitare de lunga durata si conditia de formare psihopedagogica
legal prevazuta pentru functia didacticd, indeplinita.

I1. Experienta solicitata - experienta generala <5 ani

I11. Abilitati / Competente solicitate (fira a se limita la):

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Conditii specifice:

- calitate de cadru didactic Incadrat pe post in sistemul de Invatamant
preuniversitar la data transmiterii aplicatiei;

- experientd in implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe.

d) Constituie avantaje:

- experientd In domeniul formarii continue a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar;

- experienta specificd in implementarea programelor de formare continua
acreditate

5. | Expert grup tinta

a) Atributii:

v' Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta;

v Aplica metodologia de selectie a grupului tinta specifica proiectului;

V' Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentinerea membrilor

grupului tinta;

Identifica si mentine grupul tinta conform cerintelor din proiect si a

procedurii de selectie a grupului tinta;

Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta;

Intocmeste/actualizeazi centralizatoarele cu membrii grupului tinta;

Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante

aferente grupului tinta identificat;

Centralizeaza formularele si a dosarele grupului tinta identificat

Semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect si propune

solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

Monitorizeaza permanent situatia grupului tinta;

Mentine relatia si motiveaza membrii grupului tintd pentru participarea

la proiect;

v Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic
cat si in format de hartie);

v Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in
acord cu specificul postului ocupat;

v’ Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

b) Cerinte din fisa postului:

I. Educatie solicitata

- studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si/sau

master

I1. Experienta solicitata - experientd generald: minimum 10 ani

I11. Abilitati / Competente solicitate (fara a se limita la):

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele

limita;

- abilitati de lucru in echipa;

AN N N N N N

AN




Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEv

>| » Planul National
de Redresare si Rezilienta

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Conditii specifice:

- personal incadrat pe post in sistemul de invatdimant preuniversitar la data
transmiterii aplicatiei;

- experienta specifica in organizarea si desfasurarea activitatilor de formare
din cadrul programelor de formare continua acreditate;

- experientd In implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe.

d) Constituie avantaje:

- experienta pe post de expert grup tintd/manager proiect in cadrul
programelor finantate din fonduri externe;

- experientd In implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe.

6. | Responsabil GDPR

a) Atributii:

v' Informarea si consilierea conducatorului organizatiei, precum si a
angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin
in temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

v" Monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului UE nr.679/20186,
a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la
protectia datelor si a politicilor interne in ceea ce priveste protectia datelor
cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

v Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia,
in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;

v Cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

v" Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de
supraveghere privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabila mentionata la articolul 36 din Regulamentul UE nr.679/2016,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.
v" Elaborarea unui raport anual al activittilor DPO;

v" Monitorizarea conformitatii respectarii regulilor GDPR

v’ Elaborarea de inventare si mentinerea unui registru al operatiunilor de
prelucrare pe baza informatiilor furnizate de diferitele structuri ale
organizatiei

v’ Realizeaza orice alta activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului
UE nr. 679/2016 si legislatia specific in vigoare.

v" Raportarea activitatii catre managerul de proiect

v Aplicarea de chestionare si completarea de formulare specifice
activitatii de protectie a datelor cu caracter personal

v" Participarea la evenimentele din proiect unde sunt implicate persoane
b) Cerinte din fisa postului:

I. Educatie solicitata

- studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta si/sau
master

I1. Experienta solicitata - experientd generald: minimum 10 ani

II1. Abilitati / Competente solicitate (fira a se limita la):

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele
limita;

- abilitati de lucru in echipa;
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- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Conditii specifice:

- calitate de personal didactic/didactic auxiliar/jurist cu formare specifica in
domeniul protectiei datelor;

d) Constituie avantaje:

- experientd in implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe;

- experientd in cadrul departamentelor de resurse umane.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente obligatorii:
1. Documente de eligibilitate administrativi.
a) Cerere de inscriere, completata, semnata si datata (conform modelului anexat);
b) Scrisoare de motivatie, semnatd si datatd, de maximum 150-200 de cuvinte, care sa demonstreze
cunoasterea activitatii pentru care opteaza in cadrul proiectului gi care sa sustind optiunea candidatului pentru
postul pentru care se inscrie;
¢) Cazier judiciar sau o declaratiec pe propria raspundere potrivit careia nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu postul pentru care candideazad, urménd sa prezinte cazierul judiciar in original la
angajare;
d) Adeverintd medicald, care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata, cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei, de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate;
e) Document de identitate (Cl/Bl/pasaport) si documente justificative de schimbare a numelui, dacad este
cazul;
f) Declaratie de disponibilitate (conform modelului anexat);
g) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (conform
modelului anexat);
h) Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea, conformitatea, si proprietatea documentelor care
compun dosarul de inscriere (conform modelului anexat)
1) Document care demonstreaza indeplinirea conditiei de vechime, pentru categoria de expert, stabilita prin
Contractul de finantare.

2. Portofoliul profesional personal - cuprinde CV si documente suport:

a) CV in format Europass (eea.europa.eu), actualizat, datat si asumat prin semnatura;

b) Diploma de licenta — studii superioare cu durata legal prevazuta;

c) Diploma de master, conform precizarilor asociate fiecarui post;

d) Documente suport - documente justificative relevante, care atestd experienta/expertiza intr-un post similar
sau in contexte similare postului solicitat, precum si capacitatile/abilitatile, calificarile specifice aferente
pozitiei solicitate pentru care s-a realizat inscrierea (care demonstreaza competentele candidatului, in
concordanta cu activitatea desfagurata in cadrul proiectului).

Relevanta  documentelor anexate este reflectatd de referiri  specifice la fiecare din
activitatile/proiectele/experientele pentru care acestea constituie documente suport; nu sunt considerate
relevante adeverintele care atestd, in termeni generali si in mod declarativ, experienta generala a candidatului
in implementarea de proiecte/elaborare de programe/metodologii etc.

Nota:

*Documentele specificate in sectiunea V — punctul 1 - Documente de eligibiliate administrativa, lit. a) — i)
si V—punctul 2 - Portofoliul profesional personal - lit. &) si b) si, dupa caz, lit. c), sunt Documente de
inscriere obligatorii si sunt verificate in Proba eliminatorie din cadrul selectiei, iar lipsa oricirui
document mai sus mentionat atrage dupi sine neevaluarea portofoliului profesional al candidatului
respectiv.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Dosarul de concurs cuprinde documentele in ordinea precizata in sectiunea V, se numeroteaza pe fiecare
pagina si se consemneaza in opis, cu precizarea paginii la care se géseste fiecare document.




Finantat de Pl .
¢ > anul National
Uniunea Europeana : . s e
- SR a0E P > G Redrecare si Rezilients

Candidatii vor depune dosarul de concurs, in format fizic, la sediul Casei Corpului Didactic Arges, Str. I.C.
Bratianu, Nr. 45, Loc. Pitesti, Jud. Arges, pana la data de 20.09.2024, ora 16.00.

Dosarele de concurs transmise dupd data limitd indicatd sunt considerate neconforme si nu vor intra in
procesul de selectie.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VII.PROBE DE CONCURS:

Concursul consta In parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba obligatorie, eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Casei Corpului
Didactic Arges, jud. Arges.

Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate administrative - 23.09.2024 -pana la ora 10.00

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Arges, jud. Arges, in data de
23.09.2024, intre orele 12.00 — 16.00.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la Casei Corpului Didactic
Arges, 1n data de 24.09.2024, pana la ora 12.00.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de evaluare a portofoliilor
profesionale personale.

b) Proba obligatorie: proba de evaluare a portofoliilor profesionale personale
consta in evaluarea documentelor componente ale fiecarui portofoliu, constituit din CV si documente suport.
Punctajul maxim la aceasta proba este de 100 puncte.
Punctajul minim in vederea promovarii este de 70 de puncte.

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a portofoliilor profesionale personale - 26.08.2024-péna la
ora 16.00

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Arges, in data de 27.09.2024,
intre orele 8.00 — 12.00.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
Arges, in data de 27.08.2024, pana la ora 16.00.

In situatia in care un post este solicitat de mai multi candidati cu acelasi punctaj, prioritate la
angajarea cu contract individual de munca pe perioada determinata o are candidatul care este salariat la Casei
Corpului Didactic Arges, beneficiar in cadrul proiectului. in situatia in care nici calitatea de salariat nu
conduce la departajare, atunci departajarea se realizeazi, ludndu-se in considerare, in ordine, urmétoarele
criterii de departajare:

- gradul didactic
- a doua specializare obtinuta
- numdrul de credite profesionale obtinute in ultimii 5 ani.

Un candidat poate viza doud sau mai multe posturi vacante, acesta va depune cate un dosar pentru
fiecare post.

Ca urmare a desfasurdrii probelor stabilite, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajului acordat. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului Didactic

Arges in data de 27.09.2024, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis”
sau “respins”.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

in perioada 02.09.2024 — 20.09.2024,
intre orele 8.00 — 16.00

Depunerea dosarelor

23.09.2024 -pana la ora 10.00

Afisarea rezultatelor in etapa de eligibilitate administrativa

23.09.2024 — intre orele 12.00 — 16.00

Depunerea eventualelor contestatii
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24.09.2024 — pana la ora 12.00

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

25.09.2024 — 26.09.2024

Evaluarea portofoliilor profesionale personale

26.08.2024-pana la ora 16.00

Afisarea rezultatelor in etapa de evaluare a portofoliilor
profesionale personale

27.09.2024 — intre orele 8.00 — 12.00

Depunerea eventualelor contestatii

27.09.2024 — pana la ora 16.00

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

27.09.2024 — pana la ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

Comisia isi rezerva dreptul de a modifica termenul de publicare a rezultatelor pentru fiecare etapa, in
functie de numarul aplicatiilor transmise, in baza deciziei reprezentantului legal, modificare ce va fi

publicata pe site.

Afisat astazi, 02.09.2024, la sediul Casei Corpului Didactic Arges.

Nota

Candidatii declarati admisi vor incheia Contractul individual de munca dupa semnarea Contractului

de finantare a proiectului cu Autoritatea contractanta.

La nivelul comisiei de selectie se vor stabili subcomisii pentru fiecare dintre probele concursului de selectie.

Eventualele clarificari la prezentul Anunt pot fi solicitate la adresa de e-mail contact@ccdarges.ro.

DIRECTOR,
Prof. Ana BADEA
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