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Anunt privind recrutarea si selectia personalului,
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pe posturi vacante, in afara organigramei Casei Corpului Didactic Arges

Numele organizatiei Casa Corpului Didactic Arges
(beneficiar/partener)

Pro digitalizare in educatie - PRODIGY

Titlul proiectului ID_15 IN CADRUL APELULUI PNRR/2024/C15/18 ,,PEDAGOGIE
DIGITALA PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR”

Codul Proiectului

Nr. inregistrare registrul proiectului: 06/PRODIGY/AG/22.10.2024

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES
(partener 5 in proiect)

anunta scoaterea la concurs
a unui numar de 7 posturi de experti, in afara organigramei
in cadrul proiectului ”Pro digitalizare in educatie - PRODIGY”, finantat prin Planul National de
Redresare si Rezilienta - Componenta C15: Educatie

I INFORMATII PROIECT

LIDER: UNIVERSITATEA INTERNATIONALA DANUBIUS
PARTENERI:
Partener 2- ASOCIATIA EGOMUNDI
Partener 3 - FUNDATIA EOS - EDUCATING FOR AN OPEN SOCIETY
Partener 4 - CASA CORPULUI DIDACTIC BRAILA
Partener 5 - CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES

DURATA PROIECTULUI este de 12 de luni de la momentul intrarii in vigoare a Contractului
de finantare.

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 19,823,200.00 lei.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

0S1 Derularea de programe formare profesionala de dezvoltare a competentelor digitale si de
pedagogie digitala pentru 5000 de cadre didactice;

OS2 Publicarea de minim 2500 de materiale educationale deschise pe platforma educred.ro
pentru schimbul de practice;

0S3 Activitati de mentorat pentru participanti (GT), pentru aplicarea in activitatea didactica a
competentelor obtinute in urma participarii la programul de formare, pentru o perioada de 3
luni;

0S4 Dotarea scolilor din care provin membri GT cu echipamente hardware si software
educational
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Posturile care fac obiectul selectiei, sunt conditionate de detinerea calitatii de cadru didactic,
apelul fiind adresat, in exclusivitate, cadrelor didactice incadrate pe posturi in invatamantul
preuniversitar si universitar, la data transmiterii aplicatiei.

In vederea atingerii rezultatelor proiectului Pro digitalizare in educatie - PRODIGY, Casa
Corpului Didactic Arges va selecta si contracta experti in afara organigramei.

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Arges va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1/2/3.

Nr. (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numar Durata Nr.ore/expert
crt. | denumire postului experti activitatii /zi
1 A2. Gestionarea Expert grup | 4 9 luni 42/luna
grupului tinta si tinta
activitati de formare

Tabelul 1. Experti grup tintd pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

Nr. (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti activitatii /zi

1 A1. Elaborarea si Expert 2 12 luni 63/luna
acreditarea cursului implementare

A2. Gestionarea
grupului tinta si
activitati de formare
A3. Activitati
mentorat si suport
pentru utilizarea in
practica a
competentelor
dobandite

A4. Achizitionarea de
resurse educationale
digitale (scoli)-
pentru o0 mai buna
aplicabilitate in
practica a
cunostintelor
dobandite, formatii,
membriai GT vor
beneficia impreuna cu
scolile din care provin
de resurse si
echipamente noi,
performante,
achizitionate prin
proiect.

Tabelul 2. Experti implementare pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*
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Nr. (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti activitatii /Zi

1 A1. Elaborarea si Specialist 1 3 luni 42/luna
acreditarea cursului elaborare curs

Tabelul 3. Experti elaborare curs pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitatilor
aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care Casa Corpului Didactic Arges
este partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

Il. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are cel putin 10 ani experienta in domeniul educational;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Expert grup tinta

b) Numar posturi vacante: 4

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 9 luni, 42/luna, echivalentul a 2 ore/zi,
program flexibil in functie de dinamica activitatilor proiectului

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2. Gestionarea
grupului tinta si activitati de formare

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert grup tinta |. Educatie solicitata
- studii universitare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta si/sau master

ll. Experienta solicitata: minimum 10 ani

[1l. Conditii specifice:

-calitate de cadru didactic incadrat pe post in
sistemul de invatamant preuniversitar la data
transmiterii aplicatiei;

-experienta specifica in organizarea si
desfasurarea activitatilor de formare din
cadrul programelor de formare continua
acreditate;

-experienta in implementarea
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proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe.

f) Cerinte/competente necesare:

o Planifica si coordoneaza procesele de selectie a grupului tinta;

o Aplica metodologia de selectie a grupului tinta specifica proiectului;

o Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la mentinerea membrilor grupului tinta;

o |dentifica si mentine grupul tinta conform cerintelor din proiect si a procedurii de selectie a
grupului tinta;

o Centralizeaza toate documentele aferente grupului tinta;

o Intocmeste/actualizeaza centralizatoarele cu membrii grupului tint3;

o Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta;

o Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor documentele relevante aferente grupului tinta
identificat;

o Centralizeaza formularele si a dosarele grupului tinta identificat

o Semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de proiect si propune solutii pentru
remedierea unor astfel de situatii;

o Monitorizeaza permanent situatia grupului tinta;

o Mentine relatia si motiveaza membrii grupului tinta pentru participarea la proiect;

o Raspunde de arhivarea tuturor documentelor intocmite (atat electronic cat si in format de
hartie);

= Tndepline§te orice alte sarcini la solicitarea managerului de proiect, in acord cu specificul
postului ocupat;

o Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

g) Constituie avantaje

- experienta pe post de expert grup tinta/manager proiect in cadrul programelor finantate din
fonduri externe;

- experienta in implementarea proiectelor/programelor finantate din fonduri externe;

- implicare anterioara in dezvoltarea si obtinerea finantarii proiectului.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;
- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

a) Denumire expert: Expert implementare
b) Numar posturi vacante: 2
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 12 luni, 63/luna, echivalentul a 3 ore/zi,
program flexibil in functie de dinamica activitatilor proiectului
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A1. Elaborarea si acreditarea cursului
A2. Gestionarea grupului tinta si activitati de formare
A3. Activitati mentorat si suport pentru utilizarea in practica a competentelor dobandite
A4. Achizitionarea de resurse educationale digitale (scoli)- pentru o mai buna aplicabilitate
in practica a cunostintelor dobandite, formatii, membriai GT vor beneficia impreuna cu
scolile din care provin de resurse si echipamente noi, performante, achizitionate prin
proiect.
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Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert implementare l. Educatie solicitata

- studii universitare de lunga durata si conditia
de formare psihopedagogica legal prevazuta
pentru functia didactica, indeplinita.

Il. Experienta solicitata: > 5 ani

[ll. Conditii specifice:

-calitate de cadru didactic incadrat pe post in
sistemul de invatamant preuniversitar la data
transmiterii aplicatiei;

-experienta in implementarea
proiectelor/programelor finantate din fonduri
externe.

f) Cerinte/competente necesare:

o Coordoneaza activitatile proiectului;

o Intocmeste documentatiile necesare derularii activitatilor proiectului;

o Asigura suport echipei de management pentru activitatile derulate;

o Respecta prevederile privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private;

o Asigura indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea indicatorilor de performanta;

g) Constituie avantaje

- experienta in domeniul formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

- experienta specifica in implementarea programelor de formare continua acreditate;

- implicare anterioara in dezvoltarea si obtinerea finantarii proiectului.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;
- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

a) Denumire expert: Specialist elaborare curs

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 3 luni, 42/luna, echivalentul a 2 ore/zi,
program flexibil in functie de dinamica activitatilor proiectului

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A1. Elaborarea si acreditarea cursului
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Specialist elaborare curs |. Educatie solicitata
- studii universitare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta si master

Il. Experienta solicitata: minimum 10 ani

[ll. Conditii specifice:
- calitate de cadru didactic incadrat pe post in
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invatamantul universitar la data transmiterii
aplicatiei;

- experienta didactica in invatamantul
universitar mai mare de 10 ani;

- experienta de organizare si desfasurare a
activitatilor de cercetare specifice
invatamantului preuniversitar;

- experienta in elaborarea documentelor din
domeniul carierei didactice.

f) Cerinte/competente necesare:

Realizeaza documentarea in vederea constituirii cursului

Proiecteaza si realizeaza modulele si temele programului

Coreleaza continutul temelor cu aplicatiile specifice fiecarui domeniu al programului
Stabileste obiectivele si competentele generale si specifice ale programului
Coreleaza durata cu disciplinele, obiectivele si competentele cursului

Proiecteaza planul-cadru de invatamant raportat la resursele de timp

Concepe structura portofoliului si stabileste strategia de organizare a evaluarii finale
g) Constituie avantaje

- experienta in domeniul elaborarii de cursuri acreditate

-experienta in domeniul formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

- experienta in cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri externe;

- elaborarea de studii/cercetari in domeniul educational;

- implicare anterioara in dezvoltarea si obtinerea finantarii proiectului.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta termenele limita;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

O 0O 0o oo o

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693 din 23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

1. Documente de eligibilitate administrativa:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
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g) Document care demonstreaza indeplinirea conditiei de vechime, pentru categoria de expert,
stabilita prin Contractul de finantare.

2. Portofoliul profesional personal - cuprinde CV si documente suport

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

j) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la anuntul de selectie);

k) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
(Anexa 3 la anuntul de selectie);

l) Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea, conformitatea, si proprietatea
documentelor care compun dosarul de inscriere (Anexa 4 la anuntul de selectie)

*Documentele specificate in sectiunea V - punctul 1 - Documente de eligibiliate
administrativa, lit. a) - g) sunt Documente de inscriere obligatorii si sunt verificate in Proba
eliminatorie din cadrul selectiei, iar lipsa oricarui document mai sus mentionat atrage dupa
sine neevaluarea portofoliului profesional al candidatului respectiv.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.

n evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA - PROBA INTERVIU

Ordin nr. 4.224/06.07.2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din nvatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

GHIDUL SOLICITANTULUI Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Arges, partener in proiect,
din str. I.C. Bratianu , Nr. 45, Loc. Pitesti, pana la data de 11.10.2024, ora 16.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Casei
Corpului Didactic Arges si pe pagina web institutiei, la adresa www.ccdarges.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Arges/online la adresa de
e-mail contact@ccdarges.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau se va consemna numarul de



http://www.ccdarges.ro/
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inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in
cadrul proiectului. Aceasta modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiinta,
si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:

b)Proba de evaluare calitativa a dosarelor;

c)interviul.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului
Didactic Arges si pe pe pagina web a institutiei, la adresa www.ccdarges.ro, in termen de 1 zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la Casei Corpului Didactic
Arges si pe pe pagina web a institutiei, la adresa www.ccdarges.ro, in termen de 2 zile
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii “admis” sau “respins”.
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.
Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

31.10-01.11.2024 Depunerea dosarelor

04.11.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

05.11.2024, ora 12.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma
verificarii  eligibilitatii  administrative a
dosarelor

06.11.2024, interval orar 08.00- 12.00 Depunerea eventualelor contestatii

06.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

06.11.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor contestatiei

07.11.2024 -08.11.2024 Realizarea evaluarii calitative a dosarelor

11.11 - ora 12.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelor

12.11.2024, interval orar 8.00- 12.00 Depunerea eventualelor contestatii

12.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii

12.11.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor contestatiei

13.11.2024 Interviul

13.11.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

14.11.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 22.10.2024, la sediul Casei Corpului Didactic Arges
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Comisia isi rezerva dreptul de a modifica termenul de publicare a rezultatelor pentru fiecare

etapa, in functie de numarul aplicatiilor transmise, in baza deciziei reprezentantului legal,
modificare ce va fi publicata pe site.

La nivelul comisiei de selectie se vor stabili subcomisii pentru fiecare dintre probele concursului
de selectie.

Eventualele clarificari la prezentul Anunt pot fi solicitate la adresa de e-mail
contact@ccdarges.ro.

Responsabil partener/Reprezentant legal,



mailto:contact@ccdarges.ro
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic Arges-partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr. 06/PRODIGY/AG/22.10.2024
pentru proiectul ,,Pro digitalizare in educatie - PRODIGY”,
cod: ID_15

in cadrul (SUD)@CtiVITATiT. . eueeneeineii it

9701 A B RV - | A PP

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN ]’AR/S
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu
Cl/Bl, seria: __, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
(o [ SO OOTRRUROON , sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului
(o [ in cadrul proiectului ,,Pro digitalizare in educatie - PRODIGY”, implementat de

Casa Corpului Didactic Arges, in calitate de partener, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii
perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUL(Q) vevveeeiiiiiiii et eee e eeeennns S ONP ,
nascut(d) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.I. seria ..... A o | U ,
eliberat(a) de ...c.ovvvviriiiiiiiiiiiiiiei e ,ladatade ...coovevvvniiiniinn.. , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in
cadrul Casei Corpului Didactic Arges din cadrul proiectului ,,Pro digitalizare in educatie -
PRODIGY”

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in
vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv Casa Corpului Didactic Arges din
cadrul proiectului ,,Pro digitalizare in educatie - PRODIGY”, precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.l, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Casa Corpului Didactic Arges din
cadrul proiectului ,,Pro digitalizare in educatie - PRODIGY” orice modificare survenita asupra
datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Casei Corpului Didactic Arges din
cadrul proiectului ,,Pro digitalizare in educatie - PRODIGY”, exceptand cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul Casei Corpului Didactic Arges din cadrul proiectului ,,Pro
digitalizare in educatie - PRODIGY”.
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Anexa 4 la Anuntul de selectie
DECLARATIE
privind autenticitatea, conformitatea si proprietatea documentelor care compun dosarul de
inscriere
pentru Concursul de selectie a expertilor externi, in afara organigramei Casei Corpului
Didactic Arges, in cadrul proiectului Pro digitalizare in educatie - PRODIGY

Numele organizatiei Casa Corpului Didactic Arges

Titlul proiectului/codul Pro digitalizare in educatie - PRODIGY
proiectului

Cod proiect

Subsemnatul(a), .., CNP .., nascut(a) la data ............, in localitatea ................ ,
domiciliat(a) in localitatea .............. , judetul/sectorul ............., Str. ..coccovenne. , nr. .., bl. ...,
sC. ..., et. ..., ap. ..., cu resedinta in localitatea ............... , judetul/sectorul .............. , str. ...,
nr. .., bl. .., sc. .., et. .., ap. .., legitimat(d) cu C.l. seria .., nr. .., eliberata de
............................ la data de .........eevvveeiiiiiininnnnns..., cU termen de valabilitate pana la
data de ............... ,CNP , declar, pe proprie

raspundere, autenticitatea, conformitatea si proprietatea documentelor care compun
dosarul de inscriere la anuntul de selectiei in cadrul proiectului Pro digitalizare in educatie -
PRODIGY ID_15 IN CADRUL APELULUI PNRR/2024/C15/18 ,PEDAGOGIE DIGITALA PENTRU
CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”.

Cunoscand dispozitiile art. 326 Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca nu am furnizat informatii false sau falsificate in documentele prezentate
si imi asum intreaga responsabilitate a datelor continute in dosarul de inscriere pentru concursul
de selectie.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a
obtine avantaje patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii.

Data: ............

Semnatura: ..........



https://lege5.ro/Gratuit/gm4dinzxge3q/declaratie-de-consimtamant-privind-acordul-pentru-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-norma-metodologica?dp=gmzdgnbqgq2tkoa
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dinzxge3q/declaratie-de-consimtamant-privind-acordul-pentru-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-norma-metodologica?dp=gmzdgnbqgq2tkoa

