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Proiect cofinantat din FORDUL SGCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritara nr. 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii aconomice si dezvoltarli societatii bazate pe cunoastere”
Dromeniul major da interventie 1.1 ,Acces la educatie si formare profesionala initlala de calitate”

Titlu Proiect: ,,De 1a liceu la propria afacere™

Contract POSDRUMS4M.1/GM 35833

ANUNT SELECTIE
membri in echipa de management i in echipa de implementare
Proiect ,,DE LA LICEU LA PROPRIA AFACERE”
ID 135833

CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES, in parteneriat cu ASOCIATIA EGOMUNDI CALARASI, va
derula timp de 18 funi proiectut L,DE LA LICEU LA PROPRIA AFACERE”, proiect cofinantat din Fendul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 — Axa Prioritara ar. 1
~Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societafii bazate pe cunoastere”,
Confract POSDRU/154/1.14G/135833.

In vederea selectarii membrilor care vor face parte din echipa de management sau din echipa de implementare,
Casa Corpului Didactic Arges, invita persoanele interesate sa isi depuna dosarele de candidatura.

Descrierea posturilor: cf. tabelului

Nr. ert. Posturi/Roluri in proiect
1. 1- Manager financiar

Tipul: Expert pe termen lung
Studii in domeniu: studii superioare
Cerinte specifice:

Nr.crt. | Roluri in proiect Cerinte specifice

1 1-Manager financiar -certificare In domeniul managementului/managementului de proiect
-5 ani experienta in domeniul financiar g1 in implementarea de proiecte
finantate FSE .

Atribufii §i responsabilitati:
- Asigura expertiza financiara generala si specifica a proiectuiui;
Asigura completitudinea i legalitatea tuturor operatiunilor financiar-contabile;
Tine evidenta tuturor cheltuielilor efectuate in proiect;
Asigura relatia cu auditorul si expertul contabil;
Elaboreaza partea economica a docurnentatiilor de atribuire a contractelor de achizitii publice.

)

Descrierea posturilor: cf. tabelului

Nr. crt. | Posturi/Roluri in proiect
2, 1- Consilier juridic

Tipul: Expert pe termen lung
Studii in domeniv: studii superioare
Cerin{e specifice:

Nr.crt. Roluri in proiect Cerinte specifice
2 1-Comnsilier juridic -inscris in Uniunea Colegiilor Consilierilor Juridici din Roméania
-mai mult de 3 ani experienta in domeniul juridic
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Proisct cofinantat din FONDUL SOCIAL EURQOPEAN prin Programul Operational Sectorlal Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
Axa Prioritara nr. 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresteril economice sl dezvoltarii societatli bazate pe cunoasters”
Dcmeniul major da interventie 1.1 .Acces la educatie si formare profesionala initlala de calitate™

Titlu Proiect: ,.De la liceu la propria afacere™ ’

Contract POSDRUAMS44,1/G/135833

Atributii i responisabilitati:
- Coordoneaza componenta juridica a proiectului
- Asigura expertiza generala §i specifica a proiectului
- Asigura incheierea In conditiile legii a tuturor categoriilor de contracte aferente proiectului

Descrierea posturilor: cf. tabelului

Nr. crt. Posturi/Roluri in preiect
3 2- Specialist elaborare studii

Tipul: Expert pe termen lung
Studii in domeniu: studii supericare in domeniul educational

Cerinte specifice: .
Nr.crt. | Roluri in proiect Cerinte specifice ]
3 Specialist elaborare -mai mult de 5 ani experienta in elaborare studii educationale
studii

Atributii 5i responsabilitafi:
- Coordoneaza si efectueaza activitatile de elaborare curricula i ghid de bune practici

Descrierea posturilor: cof. tabelului

Nr. crt. . | Posturi/Roduri in proiect
4. 1- Specialist Achizitii Publice

Tipul: Expert pe termen lung
Studii in domeniu: studii superioare

Cerinte specifice:
Nr.cri. Roluri in proiect Cerinte specifice
4 Specialist Achizitii -mai mult de 5 ani experienta in domeniul achizitiilor
Publice -competente specifice in domeniul achizitiilor publice dobéndite in urma

unor cursuri de specialitate certificate

Atributii §i responsabilitai:
- Elaboreaza procedurile de achizifii din cadrul proiectului, caiete de sarcini, oferte, licitafii
- Coordoneaza gi realizeaza activitatea de achizitii in cadrul proiectului

Elemente de competenta/criterii de evaluare:
-experienta in domeniul profesional, conform cerintetor
-vechimea in doemniul profesional, conform cerinetelor
-competente privind reprezentarea $i comunicarea
-competente in utilizarea calcutatorului
-competente/experienta in implementarea proiectelor
-flexibilitate, lueru in echipa
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Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial Dezveltarea Resursslor Umane 2007 — 2013
Axa Prioritara nr. 1 ,Educatia si formarea profeslonala in sprijinul cresterii economice sl dezvoltarii societatll bazate pe cunoastere™
Deomeniul major de interveniie 1.1 ,Acces la educatie si formare profesionala inltiala de calitate™

Titlu Predact: ,,De la liceu la proprla afacere™

Contract POSDRUMA 54/ .1/G/135833

Concursul va consta in analiza dosarelor de candidatura.

Peniru inscrierea {a concursul organizat in vederea ocuparii posturilor, candidatii vor depune la secretaniatul
Casei Corpului Didactic Arges, in perioada 05.05.2014-07.05.2014, urmatoarele documente:

~Cerere de Inscriere, adresata managerului de proiect;

-CV Europass, conform modelulni anexat;

-Acte doveditoare, care sustin experienta din CV.

Dosarele de candidatura se pot transmite direct sau prin posta, pina la data de 07.05.2014, ora 16.00.
Rezuitatele vor fi comunicate pe site-ul institutiei pana la data de 10.05.2014.

CASA CORPULUI DIDACTIC ARGES
Str. 1.C.Bratianu, Nr.45.

Loc. Pitesti, Jud. Arges

Tel. + 40 248220520

E-mail: contact{@ccdrarges.ro



