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Investeşte în oameni ! 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  

Axa prioritară 1 „EDUCAŢIA ŞI FORMAREA PROFESIONALĂ ÎN SPRIJINUL CREŞTERII 

ECONOMICE ŞI DEZVOLTĂRII SOCIETĂŢII BAZATE PE CUNOAŞTERE” 

Domeniul major de intervenţie: 1.1 „Acces la educaţie şi formare profesională iniţială de 

calitate” 

Titlul proiectului:  „Tinerii împotriva violenţei” 

Beneficiar: Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului 

Contract nr: POSDRU/1/1.1/S/6 

 

 

Anunţ selecţie publică experţi metodologici 
 

 

Proiectul „Tinerii împotriva violenţei”, ID 4568, Contract de finanţare nr. 

POSDRU/1/1.1/S/6, al cărui beneficiar este Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi 

Sportului, vizează Axa prioritară 1 Educaţie şi formare profesională în sprijinul creşterii 

economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere. Proiectul contribuie la realizarea 

obiectivelor specifice ale Domeniului major de intervenţie 1.1 Accesul la educaţia iniţială şi 

la formarea profesională de calitate. Obiectivul general al proiectului vizează dezvoltarea 

unor structuri şi mecanisme de informare, formare, monitorizare şi comunicare la nivel local, 

regional şi naţional în domeniul prevenirii şi combaterii fenomenelor de violenţă în şcoală, în 

vederea  dezvoltării capacităţii instituţionale a diferitelor structuri cu rol în domeniu şi a 

competenţelor resurselor umane implicate în educaţie 

 

În vederea completării echipei de implementare a proiectului, anunţăm organizarea unei 

selecţii, prin concurs de dosare, a unui număr de 12 experţi pe termen scurt (experţi 

metodologici).  

 

Condiţiile pe care trebuie să le indeplinească candidaţii sunt următoarele:  

1) Cunoştinţe/calificări relevante pentru unul sau mai multe din următoarele domenii/sub-

domenii:  

- managementul de proiect; 

- managementul claselor de elevi; 

- organizarea, implementarea, evaluarea şi controlul activităţii pedagogice; 

- coordonarea activităţii educative şcolare şi extraşcolare; 

- elaborarea de strategii şi documente de politică educaţională; 

- elaborarea de ghiduri metodologice şi module de formare; 

- prelucrarea şi analiza datelor de cercetare; 

- proiectarea şi aplicarea metodologiei şi instrumentelor de cercetare domeniul educaţiei. 
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2) Vechime relevantă în unul sau mai multe din domeniile/subdomeniile sus-menţionate, de 

minim 3 ani;  

3) Bune capacităţi de relaţionare/comunicare interpersonal şi 

interinstituţională/organizaţională;  

 

În vederea participării la procedura de selecţie, persoanele interesate trebuie să transmită 

electronic la adresa de e-mail  simona.tanase@medu.edu.ro până la data de 25 martie 2010, 

ora 18:00, următoarele documente:  

1. Curriculum Vitae, în format Europass, în limba română;  

2. Copie a cărţii de identitate/buletinului de identitate;  

3. Copie după cartea de muncă, certificată “conform cu originalul” (sau alte adeverinţe de la 

angajatori/contracte civile de prestări servicii în domeniile mai sus-menţionate);  

4. Diplome, certificate, adeverinţe, care să certifice informaţiile furnizate în CV-uri.  

 

Aplicaţiile neconforme cu cerinţele de mai sus sau transmise pe altă cale, nu vor fi luate in 

considerare.  

În urma evaluării candidaturilor, persoanele selectate vor fi invitate să depună Curriculum 

Vitae, pe suport hârtie, semnat şi datat, în termen de 3 zile de la data anunţării rezultatelor 

selecţiei.  

 

Conform proiectului, sarcinile experţilor metodologici constau în: contribuţia la dezvoltarea 

unui sistem performant de monitorizare a fenomenului violenţei şcolare şi a unui cadru 

metodologic comun la nivelul tuturor judeţelor, prin operaţionalizarea unui sistem de 

indicatori de monitorizare,  prin crearea unei baze de date la nivel naţional şi judeţean privind 

situaţiile de violenţă şcolară şi măsurile de intervenţie specifice. 

 

Persoanele selectate vor beneficia de:  

 pachet salarial motivant, raportat la un volum mediu de lucru de 2 h/zi lucrătoare;  

 implicarea în activităţi cu caracter european/transfrontalier (vizite de studiu, deplasări 

externe) suportate din bugetul proiectului;  

 implicarea în grupuri de lucru pe domenii/arii de interes; 

 implicare în activităţi de comunicare ale proiectului, aferente conferinţelor, întrunirilor 

grupurilor de lucru, work-shop-urilor din Bucureşti şi alte locaţii din România, 

suportate din bugetul proiectului;  

 obţinerea de experienţă in proiecte finanţate din fonduri structurale;  

 

Pentru detalii suplimentare, puteţi transmite solicitări de informaţii la adresa 

simona.tanase@medu.edu.ro. 

mailto:simona.tanase@medu.edu.ro

