FISA

continând atributiile responsabilului cu formarea continua din unitatea de invatamant

Activitatea responsabilului cu formarea continua va avea urmatoarele coordonate:

_ Informare

_ Organizare / coordonare

_ Consiliere – consultanta

_ Formare

_ Monitorizare

_ Evaluare

Informare

1. Se documenteaza privind legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice;

2. Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de invatamant;

3. Disemineaza toate informatiile din domeniu privitoare la perfectionare si formare continua;

4. Organizeaza la nivelul unitatii de invatamant un punct de informare unde se va gasi toata legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice, calendarul activitatilor de perfectionare conform MECT, precum si toate documentele transmise de catre ISJ cu privire la acest domeniu.

5. Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate catre inspectorul scolar responsabil cu dezvoltarea profesionala si catre echipa manageriala a institutiei de invatamant;

Organizare / coordonare

1. Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice, perfectionarea o data la cinci ani si formarea continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant;

2. Asigura participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri (ISJ, CCD, universitati, colegii) in conformitate cu prevederile Legii nr.128/1997 (Statutul personalului didactic) cu modificarile ulterioare, ale Metodologiei formarii continue OM nr.3770/1998 si ale calendarului perfectionarii prin grade didactice realizat de MECI si actualizat anual;

3. Intocmeste, pentru fiecare cadru didactic, o FISA DE EVIDENTA a formarii continue, pe care o va pastra in DOSARUL FORMARII CONTINUE din unitatea de invatamant;

4. Organizeaza si conduce reuniuni, ateliere, lectii / activitati demonstrative pe teme profesionale, pe catedre, comisii metodice etc;

5. Organizeaza activitatile de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice achizitionate de profesori prin participarea la stagii de formare continua, raportand inspectorului scolar responsabil cu dezvoltarea profesionala si echipei manageriale a institutiei;

6. Desfasoara actiuni de analiza si estimare a nevoii de formare a personalului didactic din unitatea de invatamant si programeaza activitati in consecinta;

Consiliere / Consultanta

1. Indruma cadrele didactice si colaboreaza cu echipa manageriala a scolii pe domeniul perfectionarii;

2. Acorda consultanta si consiliere cadrelor didactice in domeniul perfectionarii si formarii continue; faciliteaza comunicarea intercolegiala din scoala si sprijina relationarea scolii cu alte institutii sau organizatii, cu scopul de a asigura o buna integrare a scolii in mediul comunitar;

3. Faciliteaza vizite intra si inter-scolare;

4. Deprinde si foloseste tehnica observarii lectiilor / activitatilor sustinute de cadrele didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de predare-invatare, prin consiliere colegiala;

Formare

1. Participa la activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri – ISJ, CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca obiect de activitate formarea continua.

2. Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a informatiilor primite la cursuri de formare, instruiri, intalniri organizate de inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesionala sau directorul CCD.

Monitorizare

1. Realizeaza monitorizarea participarii cadrelor didactice la programele de formare ce se desfasoara la nivelul unitatii scolare;

2. Monitorizeaza activitatile desfasurate la nivel de scoala in scopul promovarii bunelor practici;

3. Monitorizeaza parcursul in vederea perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de invatamant si, impreuna cu echipa manageriala informeaza in scris inspectorul responsabil cu dezvoltarea profesionala in cazul in care nu se mai indeplinesc conditiile legale obtinerii gradelor didactice;

Evaluare

Realizeaza evaluarea:

- de proces, pentru programele de formare aflate in derulare la

nivelul unitatii de invatamant;

- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue;

- de valorizare a bunelor practici;

Atribuţiile responsabilului cu formarea continuă

Responsabilul cu formarea continuă este persoana desemnată de conducerea unităţii de învăţământ să gestioneze activitatea de dezvoltare profesională şi personală a angajaţilor din instituţie. Pe parcursul întregii activităţi colaborează şi este consiliat de către inspectorul pentru dezvoltare profesională al ISJ şi de către profesorii metodişti ai CCD.

· Se documentează privind legislaţia în vigoare referitoare la perfecţionarea şi formarea continuă a cadrelor didactice 

· Stabileşte, împreună cu direcţiunea şcolii, nevoile de dezvoltare profesională şi personală ale angajaţilor din instituţie 

· Colaborează cu profesorii metodişti ai CCD în vederea soluţionării nevoilor de formare stabilite 

· Transmite profesorilor metodişti Raportul cu privire la impactul programelor de formare şi analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei CCD, până la data de 1 iulie a anului şcolar în curs 

· Consiliază/îndrumă personalul din unitate în alegerea programelor de formare şi în întocmirea dosarelor pentru obţinerea gradelor didactice 

· Coordonează, la solicitarea conducerii şcolii, monitorizarea impactului produs de programele de formare asupra calităţii educaţiei 

· Ţine evidenţa programelor de formare continuă/periodică la care au participat angajaţii din unitate 

· Preia înscrierile la programele de formare din oferta CCD şi le transmite profesorului metodist responsabil de program 

· Informează angajaţii din instituţie dacă este timpul să se înscrie la perfecţionare/formare continuă periodică 

· Participă la întâlnirile periodice organizate de CCD 

· Promovează oferta de programe şi activităţile CCD la nivel de instituţie 

· Diseminează informaţiile în urma întâlnirilor cu metodiştii CCD şi cu inspectorul pentru dezvoltare profesională al ISJ 

· Realizează în şcoală un spaţiu destinat informării şi documentării pentru dezvoltare profesională care va conţine legislaţia în vigoare privind perfecţionarea şi formarea continuă a cadrelor didactice, calendarul activităţilor de perfecţionare (conform MECI), precum şi documentele transmise de către ISJ şi CCD cu privire la acest domeniu 

· Consultă zilnic pagina web a CCD şi informează personalul din instituţie despre activităţile şi noutăţile publicate pe site 

· Întocmeşte raportul de activitate pentru anul şcolar în curs şi îl predă conducerii instituţiei 

· Realizează informări asupra activităţilor de perfecţionare şi de formare în consiliul  profesoral şi consiliul de administraţie ale instituţiei.
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