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I. PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ALE CASEI CORPULUI DIDACTIC ARGES
ACREDITATE DE DIRECTIA GENERALA MAMAGEMENT RESURSE UMANE SI

RETEA SCOLARA

1. POLITICI SI PRACTICI EDUCATIONALE INCLUZIVE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Politici si practici educationale incluzive

Public tinta vizat:

Cadre didactice din sistemul de invatdmant preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Integrarea copiilor cu CES in scolile de masa presupune o redefinire a
stilurilor si rolurilor cadrului didactic. Este necesar sa se remodeleze din
temelii modelele de predare-invatare, pentru a le oferi atat cadrelor
didactice cat si prescolarilor/elevilor situatii de invatare mult mai
diversificate care sa raspunda cerintelor individuale ale fiecarui copil.

Durata (numar total de
ore de formare):

60 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
* Competente metodologice in vederea aplicirii conceptelor si
teoriilor privind educatia incluziva:
o Competente de planificare si organizare a activitatilor
didactice;
o Competente de predare eficienta:
o Competente de utilizare a metodelor si strategiilor de
predare adecvate particularitatilor individuale
* Competente de comunicare si relationare diversificate si
specifice realizarii educatiei incluzive:
o Comptente de comunicare eficienta;
O Manifestarea comportamentului empatic si al “orientarii
helping”;
* Competente psiho-sociale in educatia incluziva:
o Competente de consiliere;
o Competente de valorificare a metodelor si tehnicilor de
cunoastere si activizare a elevilor/prescolarilor.

Planificarea modulelor tematice:
* Politici educationale incluzive - 9 ore curs, 18 ore seminar, 3 ore
evaluare
* Practici educationale incluzive - 9 ore curs, 18 ore seminar, 3 ore
evaluare

Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiuni de formare.
= Semestrul al 11-lea: 1 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare sumativa Modul I; Evaluare sumativa Modul II, Evaluare finala
pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE




Formatori implicati

Prof. Ana Badea

Conf. Univ. Dr. Dumitru Chirlesan
Prof.Maria Magdalena Anghel
Prof.Daniela Bezdedeanu

Prof.Corina Postelnicescu
Prof.Georgeta Toma

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al
activitatii

10000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

3,33 lei




2. EFICIENTA SI EFICACITATE IN MANAGEMENTUL EDUCATIONAL

PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Eficienta si eficacitate in managementul educational preuniversitar

Public tinta vizat:

Inspectori, directori, directori adjuncti, membri-Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamant/conexe/inspectorat scolar, membri-Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii (CEAC), membri-Comisia de monitorizare, coordonare
si iIndrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial,
Responsabil Comisie metodica, Sef catedra, Responsabil Cerc pedagogic,
membri-in Consiliul Consultativ al inspectoratului scolar, consilieri educativi,
din unitatile de Invatamant preuniversitar/conexe/inspectorate scolare; cadre
didactice din sistemul de Tnvatamant preuniversitar;

Justificare (necesitate,
utilitate):

Formarea si exersarea unor comportamente manageriale relevante pentru
actualul context al reformelor din sistemul de invatdmant romanesc 1n
acord cu cele mai noi orientari de politica educationala care vizeaza
profesionalizarea managementului educational.

Durata (numar total de
ore de formare):

102 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
* Competente de comunicare si relationare eficienta
* Competente psihosociale
* Competente de conducere i coordonare

* Competente de self-management
Planificarea modulelor tematice:

* Comunicare — 40 ore

= Managementul timpului si al stresului — 30 ore

* Managementul schimbarii si al situatiilor de criza — 30 ore
Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare

= Semestrul al I1-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

* Chestionare de evaluare partiala
* Portofoliul cadrelor didactice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Profesor Ana Badea

Profesor Georgeta Toma

Profesor Maria Magdalena Anghel
Profesor Corina Postelnicescu

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 18750 lei
activitatii
Cost estimativ/ 2,45 lei

ora/participant
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3. INTEL TEACH - INSTRUIREA IN SOCIETATEA CUNOASTERI|I

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Intel Teach - instruirea in societatea cunoasterii

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitatii invatamantului preuniversitar

Durata(numar total
de ore de formare):

89 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:

* Folosirea tehnologiei pentru a dezvolta competentele necesare
elevilor 1n secolul XXI

Identificarea cailor prin care elevii si profesorii pot utiliza
tehnologia pentru a stimula procesul de invatare prin cercetare,
comunicare si colaborare

= Incurajarea utilizarii strategiei de instruire diferentiata.

Dezvoltarea gandirii critice i a gandirii sistemice pentru
rezolvarea de probleme

* Promovarea lucrului in echipd pentru optimizarea instruirii
Planificarea modulelor tematice:

= Modul 1 - Predarea prin proiecte-8 ore
* Modul 2 - Planificarea unitatii de invatare-8 ore
* Modul 3 - Realizarea conexiunilor -8 ore
= Modul 4 - Crearea unui exemplu din perspectiva elevilor-8 ore
= Modul 5 - Evaluarea proiectelor elevilor-8 ore
* Modul 6 - Planificarea pentru succes in invatare-8 ore
* Modul 7 - Facilitarea cu ajutorul tehnologiei-8 ore
= Modul 8 - Prezentarea portofoliilor unitatilor de invatare-8 ore
* Aplicatii individuale-21 ore
* Evaluare de impact-3 ore
Calendarul programului:
= Semestrul I: 4 sesiuni de formare
= Semestrul al ll-lea: 6 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare portofoliu;
Evaluare de impact.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Stiinte, specializare matematica — informatica,

Baltac Florin, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de Fizica,
specializare fizica,
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Burleasca Iulian, absolvent al Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Calculatoare, specializare calculatoare,

Comanescu Amalia, absolventd aUniversitatii Bucuresti, Facultatile de
Geografie, Litere, specializarile geografie, comunicare si relatii publice
Sufariu Mirela, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializarea chimie-fizica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)* 10(grupe)=250 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul prpqr?r.r]uluual 50000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 2.24 lei

ora/participant
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4. PROGRAM EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Program European Computer Driving Licence

Public tinta vizat:

Personal din invatdmantul preuniversitar, elevi si oricine doreste sa-si
dezvolte competentele de utilizare a computer-ului

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitatii Invatimantului preuniversitar si asigurarea unei
alternative de integrare pe piata muncii

Durata(numar total
de ore de formare):

90 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:

= Utilizarea sistemului de operare Windows XP Profesional

= Utilizarea si gestionarea fisierelor

= Utilizarea unui procesor de teste

= Utilizarea unui tabelator

= Crearea si utilizare a unei prezentari

» Dezvoltarea si utilizarea unei baze de date

* Formarea si dezvoltarea capacitatii de a comunica utilizand

mijloacele specifice unui sistem informational

Planificarea modulelor tematice:

» Modulul 1 - Concepte de baza in Tehnologia Informatie;

= Modulul 2 - Utilizarea computer-ului si organizarea fisierelor;

= Modulul 3 - Procesare text;

= Modulul 4 - Calcul tabelar;

= Modulul 5 - Baza de date;

= Modulul 6 - Prezentari;

= Modulul 7 — Informatie i comunicare
Calendarul programului:

= Semestrul I: o sesiune de formare

= Semestrul al l1-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Simulare, Evaluare On-line pentru fiecare modul

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina, absolventa a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Stiinte, specializare matematicd — informatica,

Baltac Florin, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de Fizica,
specializare fizica,

Burleasca Iulian, absolvent al Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Calculatoare, specializare-calculatoare)
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3. CRITERII ECONOMICE

Numir de cursanti 15 (cursanti) * 2 (grupd)= 30 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul prpqr?rnulullal 6000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 2.22 lei

ora/participant
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5. LEADERSHIP iN EDUCATIA ADULTILOR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Leadership in Educatia Adultilor

Public tinta vizat:

Personal cu atributii de conducere, indrumare si control din unitatile scolare
(inspectori scolari, directori, responsabili C.E.A.C., profesori metodisti),
formatori, antreprenori, responsabili de proiecte/ manageri de proiect
procupati de tema leadership-ului

Justificare (necesitate,
utilitate):

Ideea de-a fi Leader, de-a conduce, face referire la modul in care 0 persoana
le influenteaza pe altele din jurul sidu (subalterni, colegi) sa realizeze un
obiectiv, directionand grupul pe care il coordoneaza astfel incatactiunile
acestuia sa fie coerente si sa existe 0 cat mai stransa coeziune.

Liderii, in actiune, isi pun in practica propriile calitati si trasaturi de caracter,
precum: convingeri, valori morale sau de altd naturd, cunostinte, etica,
pregatire profesionala, caracterul.

Durata (numar total
de ore de formare):

40 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
= Dezvoltarea competentelor de relationare in context european
= Competente motivationale necesare unei eficiente colaborari in
calitatea de lider/ manager
= Constientizarea influentei pe care personalitatea si comportamentul le
pot avea asupra activitatii noastre
Planificarea modulelor tematice:
* Modulul I: Definirea conceptului de Leadership, stiluri si rolul
acestuia
o Definirea conceptului de Leadership: Ce-nseamna sa fii
Leader in secolul XXI?
o Atributiile unui Leader autentic
o Stiluri de Leadership
= Modulul Il: Leadership si management
o Diferente intre Leadership si Management
o Leadership si relatiile interpersonale
O Cum ne influenteaza propria personalitate comportamentul in
cadrul institutiei proprii?
O Metode de management eficient al institutiilor care lucreaza
cu adultii
O Leadership-ul din punct de vedere al institutiilor educationale-
caracteristici

* Modulul I11: Leadership-ul si solutii
o Provocari identificate n educatia adultilor-identificare de
probleme

o Tehnici de management ale conflictelor in procesul de
invatare al adultilor
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o Metode eficiente de aplanare a conflictelor
o Rolul Leader-ului- factor important de gestionare a
conflictelor
* Modulul IV: Provociri intalnite in educatia adultilor
o Studii de caz- exemple practice
* Modulul V: Principiile motivirii Liderilor
O Principiile motivarii- motivarea adultilor
O Tehnici si factori motivationali in educatia adultilor
o Dinamica grupului si metode de motivare pentru atingerea
obiectivelor
= Modulul VI: Rolul eticii in activitatile de Leadership
o Cum sa fii un lider autentic?
o Leadership in educatia adultilor
o Evaluare
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 11-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor Corina Ciobanu, Universitatea din Pitesti, Facultatea de litere,
specializarea limba si literatura romana - limba si si literatura franceza
Profesor Ana Badea, Finante-Contabilitate, Masterat Economie si Finante
Europene

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti) * 2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,75 lei

ora/participant
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6. DELINCVENTA JUVENILA, MISIUNE COLECTIVA A FAMILIEI SI A SCOLII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Delincventa juvenila, misiune colectiva a familiei si a scolii

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, consilieri scolari,
diriginti.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea instruirii cadrelor didactice in ceea ce priveste asigurarea unui
climat optim si prevenirea delincventei juvenile in scoli si-n afara acestora

Durata (numar total
de ore de formare):

60 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* Dezvoltarea capacitatii de identificare a cauzelor care duc la
violenta;
* (apacitatea de operare cu metode specifice in lucrul cu copiii;
* (apacitatea de a particulariza metodele si tehnicile in functie de
caracteristicile individuale ale fiecarui copil.
Planificarea modulelor tematice:
* Violenta si violenta scolara ca forme concrete. Cauze si tipuri;
* Principalii parteneri in asigurarea climatului de siguranta scolara.
Roluri, atributii, responsabilitati;
* Cooperarea interinstitutionald. Oportunitati si riscuri,
* Dezvoltarea activitatilor intr-un sistem integrat;
* Aplicarea practica a sistemului-cadru integrat de cooperare in
asigurarea sigurantei scolare in Romania;
* Prevenirea — Acordul de cooperare si instrumente de lucru la
nivelul scolii s1 in cadrul cooperarii scoald-politie;
* Interventia In domeniul sigurantei scolare — protocolul de actiune
pentru siguranta scolara.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiune de formare
= Semestrul I1: 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare initiald, evaluare continua practica (portofoliu)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor Ileana - Mihacela Cirstea, Facultatea de Teologie — Litere, Master
Dinamica structurala a limbii roméane

Profesor Floarea Barlogeanu, Facultatea de chimie, Master:
Managementul educational preuniversitar si Consiliere psihologica si
educationala

3. CRITERII ECONOMICE
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Numar de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2013 — 2014

planificati
Costul programului/al | 20000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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7. PERMANENTA EDUCATIEI - O PREOCUPARE CONTINUA A FAMILIEI SI A

SCOLII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Permanenta educatiei - o preocupare continui a familiei si a scolii

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar, psihologi scolari

Justificare (necesitate,
utilitate):

Necesitatea instruirii parintilor/cadrelor didactice in ceea ce priveste
asigurarea unui climat optim pentru cresterea si educarea permanenta a
copiilor/ elevilor, transmiterea si consolidarea valorilor societatii

Durata (numar total
de ore de formare):

60 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:

* Dezvoltarea capacititii de identificare a functiilor familiei si a
drepturilor si responsabilitatilor acesteia;

* Capacitatea de operare cu metode specifice in lucrul cu copiii;

* Capacitatea de a particulariza metodele si tehnicile 1n functie de
caracteristicile individuale ale fiecarui copil.

Planificarea tematica:

* Familia si rolul ei in educatie;

= Etapele de dezvoltare ale copilului de la nastere pana la
adolescenta;

* Ghid de disciplinare pentru parinti;

= Mesajele educatiei pozitive;

= Legile lui Murphy pentru périnti;

* Educatia parentalad conteaza;

* Tehnici de negociere pe intelesul copiilor;

= Etapele de dezvoltare ale preadolescentilor si adolescentilor;

* Cum sa modelam valorile copiilor/elevilor nostri;

* Cooperarea interinstitutionald. Oportunitati §i riscuri,

* Responsabilitatea profesorului in formarea moral-afectiva a
tinerilor

Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare
= Semestrul I1: 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare initiald, evaluare continua practica (portofoliu)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor Ileana - Mihaela Cirstea, Facultatea de Teologie — Litere, Master
Dinamica structurala a limbii romane

Prof. Maria Magdalena Anghel, Geografie, Master: Sociologie-
psihologie,
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2013 — 2014

planificati
Costul programului/al | 20000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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8. COMPETENTE TRANSDISCIPLINARE iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Competente transdisciplinare in invataméantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Obiectivul specific al programului este sa provoace schimbari conceptuale
si practice in procesul educativ prin formarea si prin dezvoltarea unui
program de formare continui a cadrelor didactice in conformitate cu
cerintele educationale actuale, centrat pe metode noi, interactive, de
predare-invatare, utilizarea unor mijloace eficiente de cunoastere a
elevilor si de construire a climatului scolii, instrumente de stimulare a
interesului parintilor si al comunitatii pentru educatie

Durata (numar total
de ore de formare):

72 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* Competente cheie formate prin abordarea transdisciplinara
* Competente de comunicare si relationare diversificate si specifice
realizarii transdisciplinaritatii
* Competente digitale In dezvoltarea profesionala si interactiunea
didactica
= Competente manageriale in dezvoltarea profesionald
Planificarea modulelor tematice:
* Modulul I: Strategii didactice in abordarea transdisciplinara (18
ore)
* Modulul Il: Comunicarea in cresterea performantei si eficientei
didactice (18 ore)
= Modulul I11: Competente digitale in dezvoltarea profesionala si
interactiunea didactica (18 ore)
= Modulul IV: Managementul carierei didactice — planul de
dezvoltare personala si profesionala (18 ore)
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul 11: 1 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare curentd: evaluare orald curentd, evaluare scrisd curenta
(chestionare, fise de lucru, mini eseu, test), evaluare sumativa, portofoliu.

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ana Badea, Finante-Contabilitate, Masterat Economie si Finante
Europene

Prof. Georgeta Mihaela Crivac, Contabilitate si informatica de gestiune,
Masterat Finante banci

Prof. Mihai Zaharia, Matematica-informatica, Masterat Management in

21




administratie si servicii publice, Formator adulti
Prof. Maria Magdalena Anghel, Geografie, Master: Sociologie-psihologie

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 (cursanti)*2(grupe) = 50 cursanti/an scolar 2013 — 2014

Costul programului/al | 10000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 2,77 lei
ora/participant
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9. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Managementul clasei de elevi

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar (prescolar, primar,
gimnazial si liceal)

Justificare (necesitate,
utilitate):

De ani de zile scoala romaneasca se zbate in plasa unor conflicte
nesfarsite, iar cadrele didactice nu sunt totdeauna capabile sd administreze
in spiritul valorilor unei societati deschise respectivele conflicte. Din acest
motiv prezentul curs oferd cadrelor didactice oportunititi de formare
continud in domeniul managementului clasei de elevi, mai ales pentru
racordarea profesorilor la noutatile descoperite in domeniu si pentru
facilitarea muncii cu clasa de elevi.

Durata (numar total
de ore de formare):

60 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* competente metodologice;
* competente de comunicare si relationare;
= competente psiho — sociale;
* competente de managementul carierei;

= competente de evaluare a elevilor
Planificarea modulelor tematice:

= Modulul I: Managementul clasei de elevi — o alternativa sau o
completare a activitatii didactice? - 12 ore

= Modulul II: Dimensiunile managementului clasei de elevi - 9 ore

= Modulul I1l: Dimensiuni aplicative fundamentale la nivelul
procesului instructiv — educativ - 8 ore

= Modulul IV: Managementul problemelor disciplinare - 14 ore
= Modul V: Situatii de criza educationala in clasa de elevi - 15 ore

= Evaluare finala - 2 ore
Calendarul programului:

= Semestrul I: 2 sesiuni de formare
= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

* Chestionare de evaluare partiald
= Portofoliul electronic

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor Sinziana — Manuela Lican, Universitatea Pitesti, Facultatea de
Inginerie, specializarea Autovehicule Rutiere

Profesor Floarea Barlogeanu, Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Chimie, specializarea Chimie - Fizica
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2013 — 2014

planificati
Costul programului/al | 20000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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10. DIDACTICA SPECIALITATII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Didactica specialititii

Public tinta vizat:

Cadre didactice din ITnvagdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Programul de formare continua - Didactica specialitatii - este elaborat cu
scopul de a oferi, in mod real, o baza informationald pentru cei preocupati
de cunoasterea, imbogatirea si aprofundarea conceptelor pedagogice, de a
forma si dezvolta competente specifice didacticii disciplinei/disciplinelor

de specialitate.

Durata (numar total
de ore de formare):

64 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
Competente metodologice:

O

Utilizarea adecvatd a conceptelor si teoriilor din stiintele
educatiei (abordari interdisciplinare, didactica generala,
didactica specialitatii, psihologie, filosofia educatiei, noile
educatii in “societatea cunoasterii”);

Operationalizarea  conceptelor  specifice  proiectarii,
implementarii, evaludrii curriculum-ului in context
educationale specific-niveluri/filiere/profiluri de
scolarizare, discipline de studiu;

Proiectarea continuturilor instructiv-educative;

Organizarea adecvati a activitagilor didactice in functie de
tipul de lectie;

Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului
lectiei;

Competente psiho-sociale:

(@]

Valorificarea metodelor de cunoastere si activizare a
elevilor

Competente de evaluare a elevilor:

O
O

O

O

Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri);

Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/de
grup;

Elaborarea instrumentelor de evaluare in functie de scop si
particularitatile individuale/de grup;

Utilizarea metodelor de evaluare specifice

Competente tehnologice:

o

Conceperea si utilizarea materialelor/mijloacelor de
invatare

Planificarea modulelor tematice:
Programul de formare —Didactica specialitatii este structurat pe 7 unitati
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de invatare.
* Locul si rolul Didacticii in pregatirea cadrelor didactice
= Optimizarea procesului de predare-invatare la disciplinele de
specialitate prin aplicarea metodologiei noului curriculum
* Procesul de invatamant: structura, functionalitate si transpozitie
didactica la obiectele de invatamant. Dimensiuni particulare in
procesul de Invatamant la disciplina de specialitate
= Activitatile didactice fundamentale (predarea—invatarea-evaluarea)
in procesul de invatdmant la disciplina de specialitate
= Elaborarea instrumentelor evaluarii si valorificarea rezultatelor
elevilor
* Lectia si activitati didactice complementare lectiei
= Demersuri creative si inovative in Didactica de specialitate
Calendarul programului:

= Semestrul al ll-lea: 5 sesiuni de formare/disciplina de
specialitate/arie curriculara

Modalitati de
evaluare a cursantilor

* Evaluare curenta
* Evaluare finala pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ana Badea

Prof. Maria Magdalena Anghel

Inspectori scolari de specialitate

Prof. metodisti C.C.D. Arges, 1.S.J. Arges

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*5(grupe)=125 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 25000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 3,12 lei

ora/participant
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II. PROGRAME PROPUSE SPRE AVIZARE M.E.N. PENTRU ANUL SCOLAR 2013-

2014

1. SCOALA PENTRU VIATA. METODE SI SUGESTII DE ACTIVITATI NONFORMALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Scoala pentru viata. Metode si sugestii de activititi nonformale

Public tinta vizat:

Cadre didactice din sistemul de invatdmant preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Realizarea de activitati care propun repere privind principiile si
modalitatile de realizare a educatiei nonformale, sensibilizarea
profesorilor si a actorilor sociali

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Planificarea modulelor tematice:
* Educatie formald, nonformala, informala;
* Metode non-formale;
* Sugestii de activitati si aplicatii.
Competente vizate:
= Competente metodologice:

O Operationalizarea conceptului de ,,educatie nonformala”

O Aplicarea creativa a strategiilor de educatie nonformala si a
metodelor de evaluare in concordanta cu scopul si tipul
activitatii educative

= Competente de comunicare si relationare:

o Adaptarea limbajelor, metodelor si tehnicilor de
interrelationare la particularitatile grupului si mesajului
oferit catre elevi

O Adoptarea unor tehnici de animare a grupului n scopul
desfasurarii optime a procesului educativ

O Dobandirea deprinderilor de lucru in grup

= Competente psihosociale:

o Aplicarea si valorizarea metodelor de cunoastere si
activizare a elevilor

o Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa
scoala-familie-comunitate

o Construirea si adoptarea unei conduite autoreflexive si de
autoresponsabilizare profesionala

= Competente de evaluare

o Utilizarea strategiilor de acceptare/valorizare a educatiei
nonformale de catre elev

o Valorizarea contextelor sociale de invatare

Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 1l-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Evaluare curenta, evaluare finald pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE
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Prof. Ana Badea
Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof. Corina Postelnicescu

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25(cursanti)*2(grupe)=50cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al | 5000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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2. CONFLICTUL SI ROLUL SAU IN DINAMICA ORGANIZATIEI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Conflictul si rolul siu in dinamica organizatiei

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invagdmantul preuniversitar; personal didactic
auxiliar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul urmaireste sd ofere  cunostintele teoretice de bazad pentru
intelegerea si rezolvarea conflictului. In mod nemijlocit, fundamentele
teoretice vor fi utile in abordarea conflictului din perspective diverse, atat
in relagiile din cadrul colectivului de elevi, cat si in relatiile din cadrul
organizatiei.

De ce Conflictul si rolul sdu in dinamica organizatiei?

- Pentru ca nu putem elimina complet conflictele, dar putem eficientiza
solutionarea lor;

- Pentru a intelege cd nu intotdeauna trebuie sa existe un invins §i un
invingator intr-un conflict ;

- Pentru a reusi sa folosim conflictele iminente ca parghii pentru
dezvoltare personald/organizationala

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* Cunoasterea si identificarea etapelor declansarii unui conflict
* Cunoasterea si identificarea tipurilor de conflicte
= Exersarea de tehnici si instrumente pentru aplanarea conflictelor

= TInsugirea instrumentelor de gestionare eficienta a conflictelor
Planificarea modulelor tematice:

= Tipologia conflictului
= Stimularea si rezolvarea conflictului

= Negocierea si medierea-tactici folosite in conflict
Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al ll-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

= Evaluare curenta
* Evaluare finala pe baza de portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Ana Badea
Prof. Maria Magdalena Anghel
Prof. Corina Postelnicescu

3. CRITERII ECONOMICE
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Numair de cursanti

25(cursanti)*2(grupe)=50cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant

30




3. CONSILIERE S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Consiliere si deontologie profesionala

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Modernizarea invatamantului din Romania si alinierea lui la standardele
internationale au impus ca o necesitate imperativa si reconsiderarea
relatiei profesor-elev, profesor —parinte, profesor — elev - comunitate.
De aceea a aparut necesitatea formarii si dezvoltarii  unor  noi
competente  psihosociale, pentru toate cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar.

Reconsiderarea traditionalei ore de dirigentie, care se baza cu
precadere pe activitati administrative organizate de regula de profesorul
diriginte si mai putin focalizate pe elev si transformarea ei in ora de
orientare si consiliere pentru cariera a necesitat si formarea cadrelor
didactice in conformitate cu noul curriculum promovat de MECTS.
Centrarea temelor din curriculum pe elev, pe dezvoltarea
personalitatii acestuia, formarea abilitatilor necesare integrarii eficiente
pe piata muncii, selectarea informatiilor utile relativ la piata muncii,
reprezinta necesitati impuse de noua reforma in invatamant, racordate la
nevoile de dezvoltare ale elevilor.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
* dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si pozitivare la elevi;

* dezvoltarea abilitatilor de comunicare $i managementul
conflictelor;

* dezvoltarea abilitatilor pentru un stil de viata sanatos
Planificarea modulelor tematice:

* Autocunoastere si dezvoltare personala - 8 ore

= Comunicare si abilitati sociale - 8 ore

* Managementul informatiei si al comunicarii - Planificarea carierei

* Etica relatiei profesor - parinti- Etica relatiei cu institutia de
invatamant-Codul de etica a profesorului - 12 ore

* Evaluare - 2 ore
Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu electronic

2. RESURSE UMANE
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Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Daniela Bezdedeanu, Academia Nationala de Educatie Fizica si
Sport Bucuresti, Master in Politici Sociale si de Sanatate

Prof. Ciobanu Corina, Universitatea din Pitesti, Facultatea de litere,
specializarea limba si literatura romana - limba si si literatura franceza

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2013 — 2014

planificati
Costul prpgr«:arnulw/al 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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4. STRATEGII S| METODE MODERNE IN INVATAREA CENTRATA PE ELEV iIN

SOCIETATEA CUNOASTERII

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Strategii si metode moderne in invatarea centrata pe elev in societatea
cunoasterii

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare
(necesitate,
utilitate):

Astazi este promovata scoala 1n care elevul este considerat pionul principal.
Scoala tine seama de:
* interesele si trebuintele specifice ale elevului, permitand acestuia
implinirea sa;
= elevul care trebuie sa fie invatat sa treaca de la ,,a sti” la ,,a sti sa faca”;
* celevul trebuie sa fie ajutat sd-si manifeste si sa-si dezvolte
personalitatea, fiind 1asat sa se exprime, sd actioneze conform
cu preocuparile, inclinatiile si interesele sale;
» profesorul trebuie s manifeste creativitate profesionald si sa utilizeze,
in maniera moderna metodele clasice, dar si strategiile noi
* de provocare si dirijare a gandirii si actiunii elevilor, pentru a obtine
eficientd maxima

Durata (numar
total de ore de
formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente

vizate,
planificarea
modulelor
tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* dezvoltarea pregétirii cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar in utilizarea metodelor activ-participative;
* necesitatea unei abordari metodice cu implicarea elevului in timpul
predarii;
* finviatarea de tip inovator sa aibe drept caracteristici esentiale
caracterul anticipativ si participativ;
» elaborarea propriilor instrumente de evaluare
Planificarea modulelor tematice:
» (Re)descoperirea inventarului metodologic interactiv intr-o pers-
pectiva bazata pe actiune si1 gandire criticd;
* Redimesionarea actului invatdrii prin valorizarea i dezvoltarea
trasaturilor fundamentale de personalitate
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare

= Semestrul al ll-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a Portofoliu electronic
cursantilor
2. RESURSE UMANE
Prof. Daniela Bezdedeanu, Academia Nationala de Educatie Fizica si Sport
Eormatori Bucuresti, Master in Politici Sociale si de Sanatate
TP Prof. dr. Simona Teodorescu — Universitatea din Pites ti, Facultatea de
implicati (nivelul O
N Educat ie Fizica s i Sport.
de pregatire) ’ ’
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de
cursanti 25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2013 — 2014
planificati

Costul 10000 lei
programului/al
activitatii

Cost estimativ/ | 4,16 lei
ora/participant
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5. EDUCATIE PENTRU SANATATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatie pentru sanatate

Public tinta vizat:

Cadrele didactice; cadrele medicale; reprezentanti ai altor institutii
guvernamentale si nonguvernamentale, donatori internationali, companii
private, mass—media

Justificare (necesitate,
utilitate):

Nevoia cadrelor didactice pentru formarea si perfectionarea unor abilitati
in vederea relationarii eficiente cu elevii pe probleme de educatie pentru
sanatate.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
* promovarea sanatatii si a starii de bine a individului
= dezvoltarea personala a elevului
= dezvoltarea personala a elevului
Planificarea modulelor tematice:
» Sanatate si stil de viata
= Ce este sandtatea si care sunt factorii care influenteaza starea de
sdnatate a unei persoane?
» Educatia pentru sdnatate — aspecte importante ale unei abordari in
functie de varsta elevilor
* Dimensiunea de gen a educatiei pentru sanatate
» De ce existd diferente intre femei si barbati privind frecventa unor
comportamente sdnatoase sau de risc si incidenta unor boli?
* Promovarea echitatii de gen in educatia pentru sandtate
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 1l-lea: 1 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu electronic

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Prof. Daniela Bezdedeanu, absolventa a Academiei Nationale de
Educatie Fizica si Sport Bucuresti, Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Prof. Voica Gabriela, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de biologie

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25 (cursanti) *2 (grupe) = 50 cursanti/an scolar 2011-2012

Costul programului/al
activitatii

5000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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6. ESECUL SCOLAR - STRATEGII DE PREVENTIE SI INTERVENTIE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Esecul scolar — strategii de preventie si interventie

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar (prescolar, primar,
gimnazial si liceal)

Justificare (necesitate,
utilitate):

Participarea

la programul de formare permite cadrelor didactice

identificarea precoce a situatiilor de risc si elaborarea strategiilor optime
de preventie si interventie in caz de esec scolar obiectiv sau subiectiv

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:

utilizarea adecvatd a conceptelor cheie relationate cu motivatia,
invatarea de tip scolar, forme si aspecte caracteristice ale
motivatiei invatarii;

dezvoltarea abilitatilor de identificare a factorilor de risc
intelectuali si non-intelectuali;

dezvoltarea capacitatilor de relationare cu elevii aflati 1n situatia de
risc de esec scolar;

aplicarea practica in cadrul activitatilor desfasurate in scoald a
strategiilor de preventie;

elaborarea §i aplicarea practicd a strategiilor de interventie
specifice 1n situatie de esec scolar;

dezvoltarea abilitatilor de auto-evaluare adecvatd a capacitatii de
motivare a elevilor pentru activitatea de tip scolar.

Planificarea modulelor tematice:

Aspecte motivationale ale invatarii de tip scolar — 2 ore

Analiza psihologicd a randamentului scolar — rolul factorilor
intelectuali si non-intelectuali — 4 ore

Inteligenta scolara — 4 ore

Formele si cauzele inadaptarii scolare — 4 ore

Anticiparea riscului de esec scolar pe baza cunoasterii cauzalitatii
acestuia si strategii de preventie — 4 ore

Interventia specifica — 4 ore

Evaluare finalda — 2 ore

Calendarul programului:

Semestrul I: 2 sesiuni de formare
Semestrul al 11-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

chestionare de evaluare partiala
portofoliul cadrelor didactice
gradul de implicare in desfasurarea activitatilor practice
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2. RESURSE UMANE

Prof. Sinziana — Manuela Lican, Universitatea Pitesti, Facultatea de
Formatori implicati | nginerie, specializarea Autovehicule Rutiere

(nivelul de pregatire) | prof. Floarea Barlogeanu, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Chimie,
specializarea Chimie - Fizica

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

planificati 25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2013 — 2014

Costul programului/al | 10000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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7. ROLUL CONSILIERII EDUCATIONALE iN DEZVOLTAREA PERSONALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Rolul consilierii educationale in dezvoltarea personala

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar (prescolar, primar,
gimnazial si liceal)

Justificare (necesitate,
utilitate):

Un loc bine determinat in sistemul educatiei formale il are domeniul
consilierii psihopedagogice si al orientarii carierei. Perfectionarea pe
aceastd secventa este foarte importantd, la ora actuald neexistand cadre
didactice cu pregatire specifica acestui domeniu. Programul de formare
continud ,,Rolul consilierii educationale in dezvoltarea personala”
contribuie la aceasta perfectionare.

Programul propus presupune o constructie informationala cu conotatii
afective si cu efecte in nuantarea unor mentalitati adresate fie unor oameni
ce au deja o pregatire si functii de cadre didactice, fie unor absolventi
necalificati pentru invatamant, care sunt insa angajati in activitatile din
institutiile de invatamant. Chiar si cadrele didactice specializate in acest
domeniu au nevoie, din timp in timp, de parcurgerea unor stagii de
perfectionare.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* constientizarea nevoii de consiliere educationald;
* cunoasterea obiectivelor consilierii;
* importanta comunicarii;
= exersarea tehnicilor de ascultare activa;
* importanta dezvoltarii personale (autocunoastere);
* strategii de invatare;
* exersarea modalitatilor de gestionare a stresului;
* stimularea creativitatii;
= planificarea carierei — metode si tehnici.
Planificarea modulelor tematice:
* Autocunoastere si dezvoltare personald -5 ore
= Comunicare si abilitati sociale - 5 ore
= Managementul informatiilor si invatarii -4 ore
= Planificarea carierei -4 ore
= Calitatea stilului de viata- 4 ore
* Evaluare finala — 2 ore
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare
= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de

* Chestionare de evaluare partiald
= Portofoliile cadrelor didactice
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evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Sinziana — Manuela Lican, Universitatea Pitesti, Facultatea de
Inginerie, specializarea Autovehicule Rutiere

Prof. Floarca Barlogeanu, Universitatea Bucuresti, Facultatea de Chimie,
specializarea Chimie - Fizica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25 (cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2013 — 2014

planificati
Costul programului/al | 10000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant

39




8. CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Contabilitatea institutiilor publice

Public tinta vizat:

Contabili, secretari, cadre didactice, informaticieni

Justificare (necesitate,
utilitate):

Modificarile ce au aparut in Legea Conatabilitatii 82/1991 si notatile
privind contabilitatea si raportarea executiei bugetelor locale,
contabilitatea fondurilor externe nerambursabile justificd din plin
introducerea acestui program.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
» Dezvoltarea capacitatii de identificare a fondurilor externe
nerambursabile;
= Capacitatea de operare cu legislatia in vigoare
Planificarea modulelor tematice:
» Noutati privind salarizarea personalului;
= Modul de stabilire a salariului de baza;
» Studiu de caz privind situatii aparute pentru stabilirea salariului
de baza, promovare si angajare in anul 2011;
= Aplicarea etapizata a legii,
= Constructia grilelor de salarizare
Calendarul programului:
= Semestrul I-1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea-1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare initiald, evaluare continud practica (portofoliu)

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Prof. Ana Badea - Academia de Stiinte Economice Bucuresti, Facultatea
de Finante -Contabilitate, Master — Economie s i Finant e Europene.
Mariana Usurelu - Master in Contabilitate Manageriald si Audit Contabil

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al
activitatii

5000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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9. SURSE ALE RANDAMENTULUI SCOLAR REFLECTATE iN CERCETARILE
INTERNATIONALE OECD (TALIS SI PISA), TIMSS, PIRLS, CivED

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Surse ale randamentului scolar reflectate 1in cercetérile
internationale OECD (TALIS si PISA), TIMSS, PIRLS, CivED

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Interesul starnit de studiile internationale si pozitia scolii romanesti in
urma rezultatelor obtinute, au generat polemici legate de calitatea
invatdmantului romanesc. Evaludrile internationale trebuie privite, in
primul rand, ca studii de sociologie a educatiei si, in subsidiar, ca
activitati de evaluare scolara.

Studiile 1ncearca sa descopere legiatura dintre campurile sociale
educationale (Pierre Bourdieu): familie, scoala, societate si randamentul
scolar.

Grupul tintd are nevoie sa inteleagd faptul ca randamentul scolar este
determinat de o serie intreagd de factori care vin si din afara scolii si pe
care scoala trebuie sa-i aiba in vedere pentru promovarea calitatii si
performantei in educatie.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
* aplicarea cunostintelor despre sistemele de evaluare
internationald;
* operarea cu itemi tip PISA in procesul de evaluare la clasa
Planificarea modulelor tematice:
= John Dewy si conceptia functionalista a scolii;
= Contextul socio-cultural si randamentul scolar;
= Evaluarea bazata pe rezultate si evaluarea bazata pe standarde;
= Competentele si modul lor de evaluare;
* Istoricul studiilor comparative internationale si obiectivele
propuse;
= TALIS/ PISA: caracteristici si exemple;
= TIMSS: caracteristici §1 exemple;
= PIRLS: caracteristici si exemple;
= CivED: caracteristici si exemple;
= Rezultatele elevilor romani la evaluarile internationale: discutii si
teme de reflectie.
Calendarul programului:
= Semestrul I: 2 sesiuni de formare

= Semestrul al I1-lea; 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Portofoliu cu itemi tip PISA

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Prof. Tonel Draghici, gradul I, formator, Universitatea Bucuresti,
Facultatea de Biologie, Master in Consiliere Psihologica si Educationala
Prof. Comanescu Elena-Amalia — Universitatea din Bucuresti, Facultatea

41




de Geografie/Facultatea de Litere, Specializarea Comunicare si Relatii
Publice, formator adulti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*4(grupe)=100 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 1q0q i
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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10. CONSILIEREA ELEVULUI GREU EDUCABIL

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Consilierea elevului greu educabil

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Aspiratiile intelectuale, dorinta de a Invata si educabilitatea privita la
modul general devin o preocupare marginald, in conditiile in care doar
succesul imediat si vizibilitatea in plan social conteazd. Familia si
societatea, Tn general, promoveaza in mare masura valorile negative, cu
consecinte greu de controlat In ceea ce priveste educatia tinerei generatii.
Educabilitatea descrisd de P. Bordieu ca fiind determinatd de cele trei
componente, familie, societate, scoala este profund afectatd intr-0
societate de tranzitie, ca a noastrd, in care familia dar mai ales societatea
genereaza acest set de valori negative cu impact pe o durata lunga de timp
in ceea ce priveste stocul educational si capitalul uman al tarii noastre.

In acest context social, cresterea numarului de elevi, pe care Adler i
descrie ca ,,elevi greu educabili” impune scolii necesitatea de a aborda
metode specifice prin care acesti elevi pot fi ,,recuperati” si Inscrisi pe un
traseu educational firesc.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* Cunoasterea principalelor directii de cercetare in domeniul
psihologiei
* Cunoasterea individuala a elevului
* Cunoasterea backgroundului elevului
* (Capacitate de motivare si de a empatiza cu elevul

* (Capacitatea de a aborda si de a rezolva situatiile in care apar elevi
greu educabili
Planificarea modulelor tematice:

= Constientul si subconstientul uman (Freud, Jung, Adler)

* Individul si tiparele sociale (Adrian Neculau)

* Psihologia varstelor (Lazar Vlasceanu)

= Psihanaliza copilului (Francoise Dolto)

* Motivatie si emotivitate (Daniel Goleman)

* Raul de scoala (Marie-Claude Beliveau)

* Analiza si metode de abordare a elevilor greu educabili.
Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare

= Semestrul al 1l-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu care cuprinde situatii concrete pe care profesorii le-au intalnit
in activitatea lor didactica, legata de elevi greu educabili, rezolvate pe
baza competentelor capatate la curs, vor rezolva situatia urmarind fiecare
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| etapa teoretica.

2. RESURSE UMANE

Prof. Ionel Draghici, formator, Universitatea Bucuresti, Facultatea de

.. .. . | Biologie, Master in Consiliere psihologica si educationala
Formatori implicati

(nivelul de pregitire) Prof. Comanescu Elena-Amalia, Universitatea din Bucuresti, Facultatea

de Geografie/Facultatea de Litere, Specializarea Comunicare si Relatii
Publice

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti | 25(cursanti)*3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2013-2014
planificati

Costul programului/al | 7500 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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11. INITIERE iN DOMENIUL BIBLIOTECONOMIEI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Initiere in domeniul biblioteconomiei

Public tinta vizat:

cadre didactice, cadre didactice auxiliare, persoane interesate din afara
sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

transformarea Dbibliotecilor in adevarate Centre de Documentare si
Informare; trecerea de la o structura traditionald rigida la una flexibila,
adaptabild mediului si nevoilor utilizatorilor

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

* sa dezvolte si s modernizeze echilibrat si selectiv colectiile de
documente traditionale si electronice;
* sd pund in practica cerintele si cunostintele Tnsugite
Planificarea modulelor tematice:
= Activitatea bibliotecii - 10 ore
* Documente de biblioteca - 7 ore
* Relatiile cu cititorii - 6 ore
= Evaluare - 1 ora
Calendarul programului:
= Semestrul I — 1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea — 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Sufariu Mirela, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Litere,
specializarea bibliologie si stiinta informarii

Prof. Sachelarie Octavian, dir. Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu”
Prof. Ciobanu Corina, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Litere

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al
activitatii

5000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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12. DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR iN CADRUL CDI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Dezvoltarea activititilor in cadrul CDI

Public tinta vizat:

cadre didactice, personal didactic-auxiliar, persoane interesate din afara
sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

CDI este un centru de resurse pluridisciplinare ce pune la dispozitia
elevilor, cadrelor didactice si a comunitatii informatii pe suporturi diferite
(fond de carte, reviste, casete audio si video, CD ROM-uri, calculatoare
conectate la Internet, echipament de multiplicare, consumabile),
desfasoara activitati pedagogice (initiere in cercetarea documentara) si
pune in practica proiecte de animatie culturala.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

* s3 promoveze pedagogii inovante, care dinamizeazd si
modernizeaza parcursurile pedagogice traditionale, transforméand
atitudinea fatd de invatare;

* sa dezvolte atitudini pozitive fata de Invatare, in general;
* sa favorizeze munca in echipa;

* s3 asigurare accesul liber la informatie si cultura a tuturor tinerilor
si a membrilor comunitatii locale
Planificarea modulelor tematice:

* Necesitatea implementarii CDI — 5 ore

* Organizarea §i functionarea CDI (amenajare, echipament, fond
documentar) -12 ore

* Activitdti specifice-6 ore
= Evaluare - 1 ora
Calendarul programului:
= semestrul Il — 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

chestionare, teste, lucrari practice

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Sufariu Mirela, Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Litere,
specializarea bibliologie si stiinta informarii

Prof. Sachelarie Octavian, dir. Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu”
Prof. Ciobanu Corina, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Litere.

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)* 1(grupa)=25 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 2500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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13. TEORIE SI PRACTICA PENTRU VALORIZAREA DISCIPLINELOR OPTIONALE

I. 1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Teorie si practica pentru valorizarea disciplinelor optionale

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Eficientizarea procesului instructiv-educativ, corelarea invatamantului cu
necesitatile elevilor si ale comunitatii

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* dezvoltarea abilitatilor pentru realizarea i sustinerea programelor
de optional la grupd/clasa
Planificarea modulelor tematice:
* Locul si rolul disciplinelor optionale in scoala
* Legislatia si metodologia disciplinelor optionale
* Proiectarea optionalelor
* (Calendarul disciplinelor optionale
* Aplicatii practice
Calendarul programului:
= Semestrul Il - 2 sesiuni de formare

Modalititi de
evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. invatamant primar, Adina Grigore — Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Master - Management financiar-bancar

Profesor, lulia Dobrin - Universitatea din Pitesti, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport, Master — Sport-Turism-Loisir

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2 (grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/ 5000 lei
al activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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14. TRATAREA DIFERENTIATA — RESPONSABILITATEA SCOLII MODERNE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Tratarea diferentiatd — responsabilitatea scolii moderne

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

= Adaptarea la nevoile si interesele elevilor in demersul didactic

* Identificarea valorilor fundamentale in viata elevului

» Cunoasterea elevilor este una din cele mai importante provocari pentru
un cadru didactic

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* Consolidarea competentelor de comunicare
* Ainvdta sd inveti
* Identificarea potentialului elevilor
* Stimularea autonomiei in Tnvatare
* Formarea abilitatii de a identifica si rezolva probleme

= Gestionarea conflictelor
Planificarea modulelor tematice:

* Introducere. Prezentarea generala a cursului

= Capacitatea de relationare

= Cunoagsterea psihopedagogica a elevilor - Tratarea diferentiata
* Factori perturbatori n apreciere si notare

* Solutionarea situatiilor conflictuale — negociere i mediere

* Cresterea randamentului scolar

* Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa
Calendarul programului:

=  Semestrul | - 1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea - 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. lulia Dobrin - Universitatea din Pitesti, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport, Master — Sport-Turism-Loisir

Prof. invatamant primar, Adina Grigore — Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Master - Management financiar-bancar

Prof. Florin Baltac - Universitatea Bucuresti, Facultatea de Fizica, Master
— Management educational preuniversitar
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25(cursanti)*3 (grupe)=75 cursanti/an gcolar 2013-2014

Costul programului/al

activititii 7500 lei

Cost estimativ/

ora/participant 4,16 lei
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15. EDUCATIE PENTRU TIMPUL LIBER

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea

programului: Educatie pentru timpul liber

PR Cadre didactice si didactice auxiliare din invatdmantul preuniversitar
Public tinta vizat: ’

= Responsabilizarea cadrelor didactice catre o activitate extragcolard cu
caracter practic-aplicativ

= Intelegerea si acceptarea educatiei non-formale ca parte inseparabili in
procesul de Invatare activa

= Stimularea creativitatii in educatia elevilor 1n afara scolii

Justificare (necesitate,
utilitate):

Durata (numar total

de ore de formare): 24 ore

Competente vizate:
» Imbunititirea relatiei scoala-familie-comunitate
* Dezvoltarea capacititii de a lucra in echipa
= Responsabilizarea elevului si puterea de a lua decizii

* Completarea orizontului de cultura din diverse domenii
Planificarea modulelor tematice:

Currlculum-t_JI * Introducere. Prezentarea generala a cursului
programul_u ! * Voluntariatul, o forma de mobilizare, de ilustrare a relatiilor
(compett_er_lte vizate, armonioase intre cadrele didactice, parinti §i reprezentantii
planificarea . autoritatilor locale
modulelor tematice, - Adapt bI o f e
calendarul ptabilitatea 1n fata unor situati1 noi

= Acordarea primului ajutor

* Scoala de dincolo de scoala

= ADHD- deficit de atentie si hiperactivitate la copil

» Imbunititirea si mentinerea unei stiri optime de sanitate
Calendarul programului:

= Semestrul I - 2 sesiuni de formare

= Semestrul al Il-lea - 2 sesiuni de formare

programului)

Modalitati de

, Portofoliu
evaluare a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Profesor, lulia Dobrin - Universitatea din Pitesti, Facultatea de Educatie
fizica si sport, Master — Sport-Turism-Loisir

Profesor invatamant primar, Adina Grigore — Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Master - Management financiar-bancar

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

50




3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*4 (grupe)=100 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 10000 I€f
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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16. EDUCATIE ANTREPRENORIALA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatie antreprenoriali

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Formarea de competente antreprenoriale
Dezvoltarea unor tehnici de antreprenoriat

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:

* Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

* Formarea capacitatii de a intelege si de a invita

* Stimularea autonomiei in antreprenoriat

= Dezvoltarea unor tehnici de antreprenoriat

= Capacitatea de a aplica strategii de antreprenoriat
Planificarea modulelor tematice:

* Introducere. Prezentarea generala a cursului

= Atitudinile antreprenoriale

* Cunostintele antreprenoriale

= Aptitudinile antreprenoriale

* Abordarile educatiei antreprenoriale
Calendarul programului:

= Semestrul I - 1 sesiune de formare

= Semestrul al 11-lea - 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor invatamant primar, Adina Grigore — Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Master - Management financiar-bancar

Profesor, lulia Dobrin - Universitatea din Pitesti, Facultatea de Educatie
fizica si sport, Master — Sport-Turism-Loisir

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3 (grupe)=75 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al | 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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17. SCOALA SI ABILITATILE DE VIATA ALE ELEVILOR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea programului:

Scoala si abilitatile de viata ale elevilor

Public tinta vizat:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul raspunde nevoii cadrelor didactice pentru formarea si exersarea

eqe vy

promovarii si Incurajarii utilizarii metodelor interactive in activitatile
extragcolare, extracurriculare

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
* de comunicare si relationare In grup
Planificarea modulelor tematice:

* Introducere. De ce formam si dezvoltam deprinderi pentru viata
independenta ? -4 ore

* Necesitatea antrenarii competentelor sociale - 2 ore

* Dezvoltarea personala si abilitatile de viata - 4 ore

= Abordarea diferentiata a deprinderilor de viata: la diferite varste —
4 ore

* Valorile in familie. Deprinderile de viata ale parintilor - 4 ore

= De la deprinderi simple la deprinderi complexe: exemple de bune
practici de formare de deprinderi - 4 ore

* Evaluarea cursantilor; evaluarea cursului - 2 ore

Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 1l-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Prof. Floarea Barlogeanu, absolventa a Universitatii Bucuresti, Facultatea
de Chimie, specializarea chimie-fizica
Prof. Ana Mosteanu,

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2012-2013

planificati
Costul programului/al | 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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18. VALENTE EDUCATIVE ALE ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Valente educative ale activitatilor extrascolare

Public tinta vizat:

Cadre didactice si didactice auxiliare din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul raspunde nevoii cadrelor didactice pentru formarea si exersarea
unor abilitati necesare relationdrii eficiente cu elevii §i parintii, in vederea
participdrii acestora la activitatile extragcolare, extracurriculare
Valentele formative ale activitatilor extragcolare se extind asupra tuturor
comportamentelor, Tmbogatind sfera informationald, declansand trairi
afective si oferind conditii prielnice exersarii conduitei moral-Civice a
copiilor

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
= de comunicare si relationare in grup
= de organizare a activitatilor de grup
Planificarea modulelor tematice:
= Introducere. Tipologia activitatilor extragcolare
= Managementul comunicarii
Managemetul grupului de elevi
Proiectarea si organizarea activitatilor extrascolare
= Monitorizarea si evaluarea activitatilor extrascolare
= Evaluarea cursantilor; evaluarea cursului
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

chestionar, portofoliu, proiect

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Prof. Zibileanu Cornelia, absolventd a Universitatii din Bucuresti,
Facultatea de Geografie

Prof. Comanescu Elena-Amalia absolventa a Universitatii din Bucuresti,
Facultatea de Geografie/Facultatea de Litere, specializarea Comunicare $i
Relatii Publice

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2(grupe)= 50 cursanti/an scolar 2012-2013

Costul programului/al
activitatii

5000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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18. ASISTENT SCHOOL MANAGER (ASM) SI PLATFORMA LOCALA ADVANCED

ELEARNING (AeL)

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Asistent School Manager (Asm) si Platforma Locala Advanced
Elearning (AeL)

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitdtii invatamantului preuniversitar prin utilizarea eficienta a
platformei locale AeL

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
= Gestionarea perioadelor de invatate, a elevilor si a cadrelor
didactice;
* Crearea lectiel
* Crearea momentelor de lectie
= Crearea testelor,

* Inserarea in lectiile proprii a unor animatii din lectiile produse de
SIVECO

* Lansarea si gestionarea unei lectii

* Formarea si dezvoltarea capacitatii de a comunica utilizand
mijloacele specifice platformei Ael
Planificarea modulelor tematice:

=  Modulul 1 - ASISTENT SCHOOL MANAGER (ASM) 12 ore;

* Modulul 2 - ADVANCED ELEARNING (AeL) 12 ore;
Calendarul programului:

= Semestrul I: o sesiune de formare

= Semestrul al Il-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Proiectarea si lansarea unei lectii pe platform AeL

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina, absolventd a Universitatii din Pitesti, Facultatea de
Stiinte, specializare matematican-informatica,

Prof. Baltac Florin, absolvent al Universitatea Bucuresti, Facultatea de
Fizica, specializare fizica,

Prof. Comanescu Amalia, absolventd a Universitatii Bucuresti, Facultatile
de Geografie, Litere, specializarile geografie, comunicare si relatii
publice
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25(cursanti)*2(grupe) =50 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul prpqr?rnulullal 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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20. INTERNETUL SI EDUCATIA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Internetul si educatia

Public tinta vizat:

Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cresterea calitdtii invatamantului preuniversitar prin utilizarea resurselor
educative plasate In WWW si printr-o comunicare electronica mai
eficienta

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* (Cautare si comunicare pe INTERNET;

* Implicarca WWW 1n invatarea prin cooperare
Planificarea modulelor tematice:

* Modulul 1 - Cautare si comunicare 10 ore;

=  Modulul 2 — Site-uri de colaborare 14 ore;
Calendarul programului:

= Semestrul I: o sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea: o sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Baltac Florin, absolvent al Universitatii Bucuresti, Facultatea de
Fizica, specializare fizica,

Prof. Comianescu Amalia, absolventa a Universitatea Bucuresti,
Facultatile de Geografie, Litere, specializdrile geografie, comunicare si
relatii publice

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25(cursanti)*2(grupe) =50 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/al 5000 lei
activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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21. METODE S| TEHNICI DE LUCRU NONFORMALE UTILIZATE iN LUCRUL CU

ELEVII GREU ADAPTABILI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Metode si tehnici de lucru nonformale utilizate in lucrul cu elevii greu
adaptabili

Public tinta vizat:

Educatori, profesori, invatatori, psihologi, profesori itineranti,
logopezi

Justificare (necesitate,
utilitate):

Comportamentele dezadaptate, au implicatii si consecinte multiple asupra
dezvoltarii personale ale copiilor, dar si asupra mediului scolar, acestea
impiedicand atdt copilul sa se dezvolte emotional si cognitiv, dar
impiedicandu-i si pe ceilalti colegi ai sai sd particie activ la derularea
activitatilor scolare, acumulandu-se astfel frustrari si blocaje cognitive.
Programul este menit sa ajute cadrele didactice in rezolvarea cazurilor de
elevi cu dificultdti de adaptare la mediul scolar - sd se dezinhibe, sa
capete increder in adultii semnificativi din mediul scolar, dandu-si asfel
voie sa lase granitele de protettie sa cada, participand activ la propria lui
dezvoltare

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
* dezvoltarea si abilitarea inteligentei emotionale;
* rezolvarea problemelor si dificultatilor emotionale, care conduc
catre transfer emotional;
* dobandire de tehnici de management al furiei;
* recunoasterea comportamentelor auto sabotante, care-l1 mentin pe
elev intr-o situatie de neadaptare.
Planificarea modulelor tematice:
* Modul I: Autocunoastere si acceptare de sine -vor fi planificate
doua intalniri, a cate patru ore fiecare
* Modul II: Comunicarea adaptata la nevoile si asteptirile
celorlalti, modalitati noi de relationare- vor fi planificate doua
intalniri, a cate patru ore fiecare
= Modul Ill: Dezvoltarea capacitatilor cognitive -vor fi
planificate doud intalniri, a cite patru ore fiecare
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea: 1 sesiune de formare

Modalititi de evaluare
a cursantilor

Cursantii vor intocmi un portofoliu personal:

Studiu de caz, prezentarea unui caz dificil, obiectivele personle, situatia
familiald a copilului, resurse personale ale acestuia, dificultdti intalnite in
adaptarea copilului, metode formale si non formale folosite in
gestionarea cazului.

Fise de lucru pentru modulul I, pe cunoasterea si acceptarea emotiilor

2. RESURSE UMANE
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Formatori implicati

Prof. psiholog Codruta Dragan, Universitatea din Pites ti, Facultatea de
Psihologie

Prof. psiholog Ene Augustina, Universitatea Bucures ti, Facultatea de
psihol s i S tiint ele Educat iei

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*2 (grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al
activitatii

5000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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22. DIGIENGLEZA PENTRU TOTI: INITIERE iN LIMBA ENGLEZA PRIN
INTERMEDIUL INSTRUMENTELOR DIGITALE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

DIGIENGLEZA pentru toti: limba engleza prin intermediul
instrumentelor digitale

Public tinta vizat:

Cadre didactice, personal nedidactic, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cursul raspunde necesitatii cunoasterii limbilor europene, in mod special
a limbii engleze, in contextul diversitétii culturale, lingvistice si a nevoii
de comunicare, dar si a extinderii instrumentelor digitale care ofera
posibilitatea invatarii unei limbi intr-o maniera atractiva si eficienta

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
* La sfarsitul cursului, formabilii vor fi capabili sa:

o Inteleagd sensul global al unui mesaj, sa producd enunturi
simple, in interactiune, sa utilizeze cuvinte, expresii,
enunturi in contexte variate i sa foloseasca instrumentele
digitale pentru comunicare (transmiterea de mesaje online,
participarea la comunitasi tematice etc.)

Planificarea modulelor tematice:

= LESSON 1: HOBBIES AND INTERESTS: Present Simple;
Verb + Verb; Object pronouns; This/These; That/Those;Talking
about likes and dislikes

= LESSON 2: OCCUPATIONS: Present Simple/ Present
Continuous contrast; Talking about what people do;

= LESSON 3: WHERE ARE THEY NOW? Routines and
temporary activities in the present: Present Simple vs.Present
Continuous Describing appearance and personality

= LESSON 4: COMPUTERS: Relative clauses/ Stative verbs/
Possessive adjectives Describing yourself and other people

= LESSON 5: ACTION! Routines and temporary activities in the
past. Past Simple vs. Past Continuous/ Regular vs. Irregular Verbs

= LESSON 6: IS THERE ANY MEAT IN IT? There is/There are
+ countable/non/countable nouns. Possessive pronouns/
Quantifiers/ Talking about amounts/ Revision Past Tense; Test
Paper.

Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al 11-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Prof. Tuliana Draghici, gradul I, formator, Universitatea Bucuresti,
Facultatea de Filologie, specializarea romana-engleza, formator adulti
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Prof. Lavinia Simona Mosoiu, gradul didactic I, Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Litere, specializarea romana- engleza, formator adulti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3 (grupe) = 75 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul prpgr«:arnulm/al 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4.16 lei

ora/participant
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23. PREGATIRE LINGVISTICA PENTRU PARTICIPAREA LA PROIECTE

INTERNATIONALE - LIMBA FRANCEZA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Pregitire lingvistica pentru participarea la proiecte internationale —
Limba franceza

Public tinta vizat:

Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic din invatdmantul
preuniversitar, alte persoane interesate

Justificare (necesitate,
utilitate):

Participarea la proiecte internationale (Comenius, Leonardo, Grundtvig,
TIA, etc. este de cele mai multe ori conditionata de cunoasterea unei limbi
straine. Una din principalele cauze pentru care cadrele didactice renunta
sd aplice pentru un program de formare este neincrederea in capacitatile
de comunicare intr-o limba straind. Completarea formularului de aplicare,
indeplinirea formalitatilor ~administrative, participarea la cursuri,
interactionarea cu membrii delegatiilor straine prezente in scoald in timpul
vizitelor pregatitoare nu vor mai constitui un obstacol pentru participantii
la acest curs.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:

* Dezvoltarea competentelor de comunicare in limba franceza
Planificarea modulelor tematice:

* Intelegerea si completarea unui formular de aplicare

* Prezentarea personald si institutionald

* Comunicare 1n situatii specifice (la hotel, la restaurant, in
calatorie)

* Corespondenta specifica

* Notiuni de cultura si civilizatie franceza

* Autoevaluare si perfectionarea comunicarii in limba franceza
Calendarul programului:

=  Semestrul | - 1 sesiune de formare
= Semestrul al ll-lea - 1 sesiune de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu, chestionar, dezbatere in grup

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor Benghe Mihaela Monica, Universitatea din Pitesti, Facultatea de
Litere, Specializarea Franceza Romana

Profesor Rosu Alina, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Litere,
Specializarea Francezd Romana
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti 25(cursanti)*2 (grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programului/ 5000 lei
al activitatii
4,16 lei

Cost estimativ/
ora/participant
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24. COMUNICARE, IMAGINE, STIL iN PREDARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Comunicare, imagine, stil in predare

Public tinta vizat:

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Formarea continud in domeniul comunicarii didactice 1si gaseste astizi un
loc bine determinat in sistemul educational. Ea presupune o constructie
informationald cu conotatii afective si cu efecte In nuantarea unor
mentalitati, adresatd fie unor fie cadrelor didactice cu experientd, fie
absolventilor proaspat angajati in institutiile de Tnvatdmant.

Durata (numar total
de ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* tehnici de comunicare eficientd personald si interpersonala

* tehnici de autocunostere si dezvoltare personala
Planificarea modulelor tematice:

* Comunicarea umana. Tipologie
* Comunicarea didactica. Dimensiunile limbajului educational
Stiluri de predare
Notiuni de PR 1n activitatea didactica
Profesorul ideal
Calendarul programului:
= Semestrul I - 2 sesiuni de formare
= Semestrul al 1l-lea - 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Portofoliu, chestionar, dezbatere in grup

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Comanescu Elena-Amalia — Universitatea din Bucuresti, Facultatea
de Geografie/Facultatea de Litere, Specializarea Comunicare si Relatii
Publice, formator adulti

Prof. Baltac Florin - Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Fizica,
formator adulti

Prof. Dobrin lulia - Universitatea din Pitesti, Facultatea de Educatia
Fizica si Sport

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4 (grupe)=100 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/
al activitatii

10000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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25. EDUCATIA ECOLOGICA - LIANT INTRE SCOALA SI COMUNITATE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Educatia ecologica — liant intre scoala si comunitate

Public tinta vizat:

Cadre didactice si didactice auxiliare din Invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cunoasterea si protectia mediului nconjurator si a biodiversitatii in
contextul globalizdrii, prin implementarea educatiei ecologice la nivelul
invatdmantului preuniversitar si promovarea lui in comunitate

Durata (numar total
de ore de formare):

24 de ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea
modulelor tematice,
calendarul
programului)

Competente vizate:
* de comunicare si relationare in grup
* de organizare a activitatilor In comunitate
Planificarea modulelor tematice
* Educatia ecologica — dimensiuni juridice, administrative si
educationale.
» Strategii didactice implicate in educatia ecologica si protectia
mediului
* Omul in contextul unui mediu sdnatos
* Comunicare §i responsabilitate sociald in domeniul educatiei
pentru mediu
* Evaluarea cursantilor; evaluarea cursului
Calendarul programului:
= Semestrul I - 2 sesiuni de formare
= Semestrul al 11-lea - 2 sesiuni de formare

Modalitati de
evaluare a cursantilor

Chestionar, test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Profesor pentru invatamantul primar Tomescu Maria Claudia —
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiintele Educatiei, formator adulti
Prof. Comanescu Elena-Amalia — Universitatea din Bucuresti, Facultatea
de Geografie/Facultatea de Litere, Specializarea Comunicare si Relatii
Publice, formator adulti

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti
planificati

25(cursanti)*4 (grupe) = 100 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/
al activitatii

10000 lei

Cost estimativ/
ora/participant

4,16 lei
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26. STANDARDE EUROPENE SI BUNE PRACTICI iIN DOMENIUL PROIECTELOR

CU FINANTARE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Standarde europene si bune practici in domeniul proiectelor cu finantare
nerambursabila

Public tinta vizat:

Profesori, institutori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar,
potentiali aplicanti ai programelor cu finantare europeana pe diverse
componente

Justificare (necesitate,
utilitate):

Acest program vine in intdmpinarea nevoilor de formare in vederea accesarii
de finantari nerambursabile si propune achizitia de competente in domeniul
scrierii aplicatiilor §i gestiondrii granturilor aprobate, exersarea abilitatilor de
proiectare, organizare si gestionare a resurselor, identificarea modalitatilor de
cautare de parteneri.

Creeaza abilitati de a opera cu notiuni si instrumente specifice in domeniul
accesarii fondurilor nerambursabile si de a obtine suport si asistentd de
specialitate.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:

* Corelarea analizei de nevoi cu oferta de programe de finantare
disponibila si identificarea oportunitatilor de accesare a fondurilor
nerambursabile;

* Furnizarea de tehnici de lucru legate de proiectarea, organizarea si
evaluarea din punct de vedere calitativ a propunerilor de proiecte;

* Identificarea metodelor de abordare a partenerilor §i a organizatiilor
care ofera suport §i asistenta;

= Elaborarea de instrumente de autoevaluare si reproiectare a
activitatilor in functie de prevederile contractuale si de conditiile
specifice din timpul implementarii.

Planificarea modulelor tematice:

* Scopul si logica programelor de finantare; aspecte legislative in
domeniu -2ore

* Analiza de nevoi a institutiilor de invatdmant preuniversitar— 4 ore

* Programe de finantare accesibile pentru personalul si institutiile din

* invatamantul preuniversitar, instrumente $i modalitati de cautare si
validare a surselor de finantare — 4 ore

* Scrierea aplicatiilor: Managementul Ciclului de proiect, tehnici si

* instrumente de realizare, organizarea continuturilor, asigurarea
calitatii — 6 ore

* Evaluarea calitatii aplicatiilor: forme, metode, instrumente de
evaluare si

* autoevaluare — 2 ore

* Pre-contractarea, contractarea, perioada contractuala, relatiile
contractuale — 4 ore
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* Monitorizarea, evaluarea si raportarea in cadrul contractelor de
finantare si post-finantare — 2 ore
Calendarul programului:
= Semestrul I: 1 sesiune de formare

= Semestrul al ll-lea: 1 sesiune de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Aplicatii individuale si de grup , aplicare grile de evaluare, fise de verificare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. Corina Ciobanu, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Litere,
specializarea limba si literatura romana limba si literatura franceza, formator
adulti

Prof. Mirela Pandrea, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Facultatea de istorie
stiinte politice si jurnalism specializarea istorie- stiinte politice

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul prgg.rflrnulwlal 5000 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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27. INTRODUCERE iN DATABASE

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Introducere in database

Public tinta vizat:

cadre didactice (diriginti), mentori de stagiatura, cadre didactic-auxiliare,
elevi, persoane interesate din afara sistemului de invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

* gestionarea eficienta a portofoliului personal;

* completarea si utilizarea catalogului virtual si a diferitelor
documente necesare in activitatea didactica;

Durata (numair total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul
programului)

Competente vizate:
* sa faciliteze procesul didactic
* sa foloseasca baza de date in mod eficient pentru cautare, filtrare,
sortare cu ajutorul relatiilor dintre tabele
* sa securizeze datele;
* sa faca accesibile datele pentru utilizatori.
Planificarea modulelor:
* Tabele —4 ore
= Interogari — 6 ore
* Formulare — 6 ore
= Rapoarte — 6 ore
= Evaluare — 2 ore
Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare
= Semestrul al ll-lea: 2 sesiuni de formare

Modalititi de evaluare a
cursantilor

Aplicatii practice, teste grila

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina - Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializare matematican-informatica,
Raducu Serenela - Universitdtii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializare matematican-informatica.

3. CRITERII ECONOMICE

Numair de cursanti

25(cursanti)*3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul prf)g.r?rp_ulwlal 7500 lei
activitatil
Cost estimativ/ 4.16 lei

ora/participant
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28. DIGITAL DESIGN

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Digital design

Public tinta vizat:

Personal didactic si didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate,
utilitate):

Cunoscuta inca din antichitate, publicitatea a devenit in lumea moderna
un fenomen indispensabil. Esenta publicitatii este ca furnizeaza un mesaj
audientei promovand particularitatile si specificul institutiilor de
invatdmant

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

* dezvoltarea tehnicilor de design, prelucrarea imaginii, creare
prezentari, blog-uri si materiale publicitare pentru promovarea
imaginii scolii;

* sd ajute cadrele didactice si didactice auxiliare sa dobandeasca si
sa Tmpartaseasca elevilor obisnuinte corecte de lucru, sa evite
greselile si pierderile de timp si sa 1i ghideze de la stadiul de
alegere a unui subiect pana la produsul finit.

Planificarea modulelor tematice:

= |Instrumente pentru prelucrarea imaginilor — 6 ore

= |nstrumente pentru editare video si animatie - 8 ore

= Instrumente pentru creare de pagini web si publicare online - 8
ore

= Evaluare — 2 ore

Calendarul programului:
= Semestrul I: o sesiune de formare
= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati

Androne Valentina - Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializare matematican-informatica,

Prof. Raducu Serenela - Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializare matematican-informatica.

Sufariu Mirela - Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializarea chimie-fizica

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*3(grupd)= 75 cursanti/an scolar 2012-2013

planificati
Costul programului/al | 7500 lei
activitatii
Cost estimativ/ 4,16 lei

ora/participant
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29. MIJLOACE MEDIA DIGITALE iN ACTIVITATEA DIDACTICA

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Mijloace media digitale n activitatea didactica

Public tinta vizat:

Cadre didactice, didactic auxiliare si nedidactic

Justificare (necesitate,
utilitate):

Avand ca grup-tintd personalul angajat din invatamantul preuniversitar,
cursul raspunde unei nevoi stringente a sistemului romanesc de
invatdmant: crearea unui mediu de invatare eficient In vederea cresterii
accesului la educatie de calitate si formdrii unor competente cheie si
profesionale, care sa faciliteze integrarea pe piata muncii.

Profesorii trebuie sa tina pasul cu tehnologia; de aceea, in cadrul cursului,
grupul tintd va fi instrumentat la nivel informational si metodologic prin
utilizarea de resurse diverse.

Prin tematica modulelor dezvoltate, cursul isi propune dezvoltarea de
competente digitale, de utilizare a tehnologiei informatiei pentru
cunoastere si rezolvarea de probleme, care sid ofere toate atributele
necesare unui profesor al secolului XXI.

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

= Utilizarea si gestionarea fisierelor;

= Utilizarea unui procesor de teste;

= Utilizarea unui tabelator;

* Crearea si utilizare a unei prezentari;
Planificarea modulelor tematice:

= Utilizarea si gestionarea fisierelor — 4 ore

= Utilizarea unui procesor de teste — 6 ore

= Utilizarea unui tabelator — 6 ore

* Crearea si utilizare a unei prezentari — 6 ore

= Evaluare — 2 ore
Calendarul programului:

= Semestrul I: 1 sesiune de formare.
= Semestrul al ll-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Test de evaluare

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Androne Valentina - Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializare matematican-informatica,

Prof. Raducu Serenela - Universitatii din Pitesti, Facultatea de Stiinte,
specializare matematican-informatica.

Prof. Baltac Florin - Universitatii Bucuresti, Facultatea de Fizica,
specializare fizica
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25 cursanti* 3(grupe)=75 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al | 7500 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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30. ROLUL CEAC iN EVALUAREA PERIODICA A CALITATII EDUCATIEI DIN

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Rolul CEAC in evaluarea periodica a calititii educatiei din
invatamantul preuniversitar

Public tinta vizat:

Directori, coordonatori si membri CEAC, cadre didactice interesate.

Justificare (necesitate,
utilitate):

Obtinerea atestatului privind nivelul calitatii educatiei oferite de catre
unitatea de invat amant, .raportat la indicatorii de performanta din
standardele de referinta evaluate (standarde de calitate).

Durata (numar total de
ore de formare):

30 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
» formarea/dezvoltarea abilitatilor de lucru ale cursantilor cu
standardele de referinta ,indicatorii de performanta pentru

evaluareasi asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar.
» precizarea etapelor, de evaluare externa a calitatii

termenelor a responsabilitatilor
Planificarea modulelor tematice:
» Procedura de evaluare externa a calitatii educatiei
= Acordarea calificativelor pentru indicatorii de performanta -
evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmantul
preuniversitar - extras din Manualul IPT
* Cunoasterea principiilor educatiei de calitate.
Calendarul programului:
= Semestrul al Il-lea: 2 sesiuni de formare

Modalitati de evaluare
a cursantilor

Evaluare portofoliu

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Crivineanu Florica - expert ARACIP
Kacso Bodo Gabriela Margareta — expert ARACIP
Prof. dr. Baghiu Veronica - colaborator extern ARACIP

3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

planificati
Costul programuluifal | 55 1o
activitatii
Cost estimativ/ 3,33 lei

ora/participant
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31. TEHNICI S1 PROCEDEE DE SPECIALIZARE A PROFESORILOR METODISTI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Tehnici si procedee de specializare a profesorilor metodisti

Public tinta vizat:

Cadre didactice din sistemul de Invatamant preuniversitar (invatamant
prescolar, primar, gimnazial, liceal) care au obtinut cel putin gradul II in
invatdmant

Justificare (necesitate,
utilitate):

Dezvoltarea competentelor profesorilor cu atributii In domeniul activitatilor de
mentorat, sau care doresc sa devina profesionisti in realizarea pregatirii practice
a noilor generatii de profesori

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:
= Cunoagterea si intelegerea contextului actual si a noilor standarde de
calitate 1n conformitate cu care se realizeazd procesul formarii
profesionale pentru cariera didactica;
= Cunoasterea §i intelegerea specificitatii si particularitatilor activitatilor
de metodist;
» Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare prin aplicarea
inovativa a unor metode de evaluare cantitative si calitative;
= Dezvoltarea capacititii cursantilor de a-si aduce contributii personale la
crearea unei adevdrate culturi In domeniul excelentei pentru cariera
didactica
Planificarea modulelor tematice:
* Metodica predarii disciplinelor de invatamant
* Locul si rolul disciplinelor de invatamant in planurile de invatdmant din
invatdmantul preuniversitar
= Obiectivele pedagogice ale disciplinelor de invatamant
*  Sistemul metodelor de invatdmant
» Formele de organizare a procesului de invatdmant
= Proiectarea didactica
* Mijloacele de invatamant
» Evaluarea didactica
Calendarul programului:
Semestrul al 11-lea: 2 sesiuni de formare

Modalititi de evaluare
a cursantilor

Proba scrisa (itemi cu alegere multipla), sustinrea portofoliului personal

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregatire)

Prof. dr. Daniela Radut, Academia de Studii Economice, Bucuresti
Prof. Georgeta Toma, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al | 5000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant
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32. TEHNICI S1 PROCEDEE DE SPECIALIZARE A PROFESORILOR MENTORI

1. CRITERII CURRICULARE

Denumirea
programului:

Tehnici si procedee de specializare a profesorilor mentori

Public tinta vizat:

Cadre didactice din sistemul de invatdimant preuniversitar (invatamant
prescolar, primar, gimnazial, liceal) care au obtinut cel putin definitivatul in
invatamant

Justificare (necesitate,
utilitate):

Dezvoltarea competentelor profesorilor cu atributii in domeniul activitatilor de
mentorat, sau care doresc sa devina profesionisti in realizarea pregatirii practice
a noilor generatii de profesori

Durata (numar total de
ore de formare):

24 ore

Curriculum-ul
programului
(competente vizate,
planificarea modulelor
tematice, calendarul,
programului)

Competente vizate:

* Cunoagterea si intelegerea contextului actual si a noilor standarde de
calitate in conformitate cu care se realizeazd procesul formarii
profesionale pentru cariera didactica;

= Cunoasterea §i intelegerea specificitatii si particularitatilor activitatilor
de mentor;

= Aplicarea cu profesionalism a unor principii si metode de baza din
domeniul mentoratului pentru rezolvarea unor probleme asociate
debutului profesional dar si in cariera didactica;

» Utilizarea adecvata de criterii, metode standard si instrumente specifice
de evaluare, pentru aprecierea calitatii activititilor pe care le
experimenteazd debutantii;

= Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare prin aplicarea
inovativa a unor metode de evaluare cantitative si calitative;

= Dezvoltarea capacititii cursantilor de a-si aduce contributii personale la
crearea unei adevarate culturi in domeniul excelentei pentru cariera
didactica

Planificarea modulelor tematice:

* Metodica predarii disciplinelor de invatamant

= Obiectivele pedagogice ale disciplinelor de invatamant

» Formele de organizare a procesului de invatdmant

» Proiectarea didactica

»  Evaluarea didactica

Calendarul programului:
Semestrul al 11-lea: 2 sesiuni de formare

Modalititi de evaluare
a cursantilor

Proba scrisa, sustinrea portofoliului personal

2. RESURSE UMANE

Formatori implicati
(nivelul de pregitire)

Prof. Cristina Felicia Tecau — Universitatea Bucures ti, Facultatea de
Fizica.

Prof. Maruta Ristoiu, Universitatea din Pitesti, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei
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3. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti

planificati 25(cursanti)*2(grupe)=50 cursanti/an scolar 2013-2014

Costul programului/al | 5000 lei
activitatii

Cost estimativ/ 4,16 lei
ora/participant

76




Calendarul activitatilor metodico-stiintifice
la nivelul C.C.D. Arges

Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
1. | Workshop Repere metodologice in Sefi de catedre C.C.D.
Consfatuiri proiectarea si desfasurarea Sefi de cercuri pedagogice Alte locatii
activitatii. Cadre didactice
2. | Cercuri pedagogice Repere metodologice in Cadrele didactice din Noiembrie, mai | Locatii stabilite cu sefii
proiectarea si desfasurarea invatdmantul preuniversitar 2013-2014 de cerc
lectiilor.
Aplicarea noilor programe
scolare. Observatii metodice
3. | Activitati metodice la Repere metodologice in Cadrele didactice din lunar Unitati scolare din judet
nivelul unitatilor proiectarea si desfasurarea invatdmantul preuniversitar
scolare lectiilor.
Aplicarea noilor programe
scolare. Observatii metodice.
4. | Intalniri de lucru, mese | Intalniri cu formatorii CCD si | Cadrele didactice din Semestrul I si II
rotunde Responsabilii cu formarea din | invatdmantul preuniversitar — an scolar
unitatile scolare 2013-2014
5. | Sesiune de comunicare | Vara de noiembrie Cadrele didactice din noiembrie 2013 CCD Arges
metodico-stiintifica invatamantul preuniversitar
6. | Sesiune de comunicare | “Mircea Eliade si Mitul Eternei | Cadrele didactice din aprilie 2014 C.C.D. Arges
metodico-stiintifica Reintoarceri” invatamantul preuniversitar
7. | Sesiune de comunicare | ,, TIC/INFO — eficienta si Cadrele didactice din mai 2014 C.C.D. Arges
metodico-stiintifica calitate in didactica interactiva | invatamantul preuniversitar
si interdisciplinara”-
Simpozion National
8. | Schimb de experienta Cercul bibliotecarilor gcolari Bibliotecari/documentaristi noiembrie, Biblioteci/CDI —uri din

din judet

ianuarie, martie,

judet
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Nr. Tipul activitatii Tema activitatii Grup tinta Data Locul de desfasurare
crt.
mai
9. | Sesiune de comunicare | Simpozion National ASFRAN | Cadrele didactice din mai 2014 C.C.D. Arges
metodico-stiintifica invatamantul preuniversitar
10. | Organizarea de Evenimente, activitati culturale | Cadrele didactice din decembrie, C.C.D. Arges
expozitii (pictura, colaj invatamantul preuniversitar, martie, aprilie
fotografie), mese elevi
rotunde
11. | Schimb de experienta Ziua bibliotecarului Cadrele didactic auxiliare 23 aprilie 2014 | Biblioteci/CDI —uri din
din Tnvatamantul judet
preuniversitar
12. | Workshop Ziua limbilor straine Cadrele didactice din 23-27 C.C.D. Arges
invatamantul preuniversitar | septembrie 2013
13. | Workshop — Bonne Zilele francofoniei - activitati | Cadrele didactice din 17-21 martie C.C.D. Arges
Francofonéte! desfasurate cu prilejul zilelor invatamantul preuniversitar 2014
francofoniei
14. | Conferinte de Actiuni de lansare si incheiere | Cadrele didactice din An scolar 2013- C.C.D. Arges
diseminare a proiectelor cu finantare invatamantul preuniversitar 2014
europeana
15. | Dezbateri Ziuva mondiala a sanatatii Cadrele didactice din aprilie 2014 C.C.D. Arges
invatamantul preuniversitar
elevi
16. | Simpozion nat ional Protect ia mediului s i Cadrele didactice din lunie 2014 C.C.D. Arges

educat ia

invatamantul preuniversitar,
elevi
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ANEXA 1

Chestionar
destinat investigarii nevoilor de formare

Pentru ca oferta de formare continua a Casei Corpului Didactic Arges sa se apropie cat
mai mult de nevoia dumneavoastra de formare va rugam sa raspundeti la intrebarile din
chestionar cu date care corespund situatiei sau opiniei Dumneavoastra.

Va asiguram ca toate informatiile obtinute pe baza prezentului chestionar sunt confidentiale
si vor fi folosite doar in scopul analizei nevoii de formare a cadrelor didactice din judetul
Arges.

1. Enumerati cursurile de formare/ perfectionare la care ati participat in ultimii cinci
ani? (specificati denumirea cursurilor, numirul de ore si anul)

2. Care sunt motivele pentru care ati dori sa participati la cursurile de formare
continua?
( marcati un singur raspuns)

0 educatie permanenta o schimb de experienta
O pentru credite/puncte O transformarile de piata
muncii

3. Marcati nivelul la care considerati ca aveti urmatoarele abilitati (1-insuficient, 5-
foarte bine)

Abilitatea 1123 |4

Managementul stresului si al schimbarii

Modele si strategii ale preddrii/ invatarii; dezvoltari recente

Managementul calitatii in educatie

Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor TIC

Management de proiect

Metode calitative i cantitative In cercetarea educationala

Managementul organizatiei scolare;

Dezvoltare profesionald si managementul carierei

N i A Rl Pl Bad Rl o

Marketing; decizie si previziune in educatie

. Capacitatea de a accesa fonduri europene

=
= O

. Capacitatea de planificare, organizare si evidenta a documentelor

[EN
N

. Managementul clasei de elevi

—_—
W

. Proiectarea,managementul si evaluarea programelor educationale;

_.
n

. Educatia copiilor cu CES

—
9]

. Educatie interculturala

—_
(o)

. Legislatie si deontologie n invatamant




Marcati trei domenii pe care le considerati oportune in formarea dumneavoastra.
capacitatea de planificare, organizare si evidentd a documentelor

metode de cunoastere a personalitatii elevilor si a grupului scolar

invatarea centrata pe elev/ instruirea diferentiata

educatia pentru informatie

managementul calittii in educatie

managementul proiectelor

dezvoltare profesionala si managementul carierei

I I

o

Ce modalitate de inscriere la cursuri o considerati cea mai potrivita pentru
dumneavoastra? (marcati un singur raspuns)

[ ] Completarea individuali a fisei de inscriere

[ ] Lista inaintatd de directorul unititii in functie de nevoia identificati de institutie
[ ] Completarea fisei de inscriere on-line pe site-ul CCD

[ ] Altd modalitate ....................

6. Marecati trei competente specifice pe care considerati ca ar trebui sa le dezvoltati in
activitatea Dumneavoastra.

Utilizarea adecvata a cunostintelor de didacticd generala, de didactica a specialitatii

Utilizarea adecvata a tehnologiei informatiei si comunicatiilor TIC

Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare: orizontald/ verticala,
complexa, totald (ectosemantica), multipla, diversificatd si specifica;

Documentarea si informarea permanenta din diferite surse clasice si moderne;

Proceduri si instructiuni de lucru utilizate in unitatile scolare;

Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere

Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in plan profesional/social

Intelegerea mecanismului de formare a trasaturilor psihomorale si adoptarea metodelor
si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor

Formarea unei mentalitdti profesioniste;

Cunoasterea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii.

Utilizarea metodelor,tehnicilor de planificare, organizare si evidenta a documentelor;

Deschidere fata de tendintele novatoare necesare dezvoltdrii profesionale;

7. Incercuiti varianta pe care o preferati pentru o eventualii participare la un curs de
formare?

[ ] Zilnic, in afara programului de lucru

[ ] La sfarsit de siptimani

[ ] Comasat, prin scoaterea din activitate

E: L N

8. Ce activitati preferati in timpul liber?



9. Ce credeti ca trebuie sa mai stim in legatura cu formarea continua a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic si am omis sa intrebam?

Va multumim!

Specialitatea

Nivelul de invitimant unde [ Jprescolar [ _]primar [ ] gimnazial [ ] SAM

activati [ ] liceal

Mediul [ ] urban [ ] rural

Experienta didactica (ani la

catedrd/munca):

Functia | Vechimeain | ...

functie

Gradul didactic [ Jdebutant [ ]definitiv [ ]gradul II []
gradul |

Genul [ ] Masculin [ ] Feminin

Director,

Prof. Ana BADEA



