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35. TEHNICI SI PRACTICI POZITIVE PENTRU DEZVOLTAREA UNUI CLIMAT EDUCATIONAL

AGREABIL
a) Denumil’e_a TEHNICI ST PRACTICI POZITIVE PENTRU DEZVOLTAREA UNUI CLIMAT EDUCATIONAL
programului AGREABIL
avizat
b) Grup tinta Personal didactic din invataimantul preuniversitar

¢) CRITERII CURRICULARE

Prin esenta sa, omul este o fiinta sociald. Existenta lui nu este posibild decét intr-un mediu social rezultat al
convietuirii cu ceilalti in procesul practicii sociale.

Pentru copil, In momentul nasterii socialul reprezintd un dat, ceva preexistent in care urmeaza sa se
integreze, dezvoltandu-si personalitatea, dar, in acelasi timp, punandu-si amprenta si asupra configuratiei
socialului. Acest social nu reprezintd ceva abstract, o totalitate indefinita, ci se prezintd sub forma unor
colectivitati, avand o structura si functii care nu se reduc la indivizii din care sunt constituite (familie, grupuri
sociale, popor etc.).

Numai inserat in asemenea colectivitati copilul se poate dezvolta normal, ca fiintd umana, datorita efectului
socializator al acestora.

In calitatea sa de grup social, colectivul de elevi se prezinta si functioneaza ca o unitate micro sociali de-

i. Nota . e o - . . o . - .

. sine-stitatoare. Sintalitatea desemneaza tocmai totalitatea trasaturilor ce caracterizeaza un colectiv, concret,
argumentativa/ . N . . . o eiies
. = . privit ca un tot, ca un intreg, prin care se deosebeste de alte colective. Se impune cunoasterea sintalitatii
justificativa

colectivelor de elevi si a personalitatii fiecaruia dintre ei, actiuni care se completeaza reciproc, fard sa se
confunde insa din punct de vedere al obiectivelor urmarite si nici din punct de vedere al metodelor folosite.
Expertii recomanda cadrelor didactice, consilierilor scolari, parintilor sd dezvolte oportunitati educationale
in domeniul socio-emotional pentru ca astfel va creste capacitatea elevilor de a invata, vor primi instrumente
prin care pot aspira la realizarile propuse si vor fi abilitati sa experimenteze si sd obtina satisfactii personale.
Intelegerea si managementul emotiilor cuplate cu abilitati sociale de a relationa efectiv cu ceilalti, de a
negocia, de a rezolva creativ problemele sociale, de a fi efectiv lideri si colaboratori, de a fi asertivi si
responsabili sunt in opinia cercetatorilor competente sociale si emotionale. Acestea pot fi invatate si
dezvoltate la orice varsta, dar cu cat implicarea 1n programe de dezvoltare sociala si emotionala se produce
cat mai devreme, avantajele sunt mai mari.

ii. Informatii generale

. . - Distributia nr. de ore/forme de
Domeniul Denumirea Forma de ’ - Coordonat
. Grup . Nr. total organizare
tematic al programulu tinta organizar de ore Fati in Online Online or
programului i ’ e . - . program
fata sincron asincron
C Personal
Tehnici si didactic
practici de
pozitive predare
Management pentru din Online 50 ) 30 20 St_épicé
educational dezvoltarea | . .. . Liliana
’ Lo invatama
unui climat ntul
educational reunive
agreabil Fr)si tar
iii. Scopul

programului Dezvoltarea oportunitatilor educationale in domeniul socio-emotional

e Utilizarea corectd a conceptului de mediul educational;
e Cunoasterea dimensiunilor mediului educational scolar;
e ldentificarea celor mai eficiente metode si tehnici de cunoasterea a sintalitatii colectivului de elevi.

iv. Competente
formate/dezvoltate

v. Locatia de

desfasurare https://gsuite.google.com/u/0/dashboard

vi. Plan de invatimint

Distributia nr. de ore/forme de organizare
. Nr. total de ~ :
Nr. Crt. Denumire modul/tema " Fata in Online . .
ore/modul/tema . - Online asincron
fata sincron
Mediul educational scolar si
1. ul educational sco’ar § 20 ; 12 8
conditiile invatarii eficiente
83
Str. I. C. Bratianu nr. 45, Str. General Berthelot nr. 28-30,
Pitesti, Arges Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 (0)248220520 Tel:  +40 (0)21 405 57 06
Fax: +40 (0)248220520 Fax: +40 (0)21 3103205
www.ccdarges.ro www.edu.ro

contact@ccdarges.ro



http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard

CASA CORPULUI DIDACTIC
ARGES

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

2 Dimengiuni ale mediului 20 i 12 8
educational gcolar
Metode si tehnici de
3. cunoagterea a sintalitatii 10 - 6 4
colectivului de elevi
Nr. total ore/program avizat 50 - 30 20

vii. Modalitati de
evaluare a
cursantilor

Evaluare formativa curenta
Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare

d) RESURSE UMANE

Badea Ana, Economist, certificat formator
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat de formator

;'mFOlircrg?iton Rédut Daniela, Economist, certificat de formator
plicat Cretu Cristiana, Inginer chimist, certificat formator
Stanica Liliana, Educatie fizica si sport, certificat formator
ii. Coordonatorul TS o .
- Stanica Liliana, Educatie fizica si sport, certificat formator
programului ’ ’

e) CRITERII ECONOMICE

i. Numir de

cursanti 100 cursanti/an scolar 2025-2026
planificati

ii. Costul

programului/al 17000 lei

activitatii

iii. Cost estimativ/
ora/participant

3,4 lei/ ora/ participant

iv. Forma de
finantare

Taxa/Buget perfectionare/Buget PNNR
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