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I. Programe pentru dezvoltare profesională continuă acreditate 

Tabel nr. 1- Tabel centralizator privind programele pentru dezvoltarea profesională continuă acreditate 

Nr. 

Crt. 

Denumire 

program 

acreditat 

Nr. 

ordin 

de 

acred

itare 

Categorie 

program, 

tip asociat 

tipurilor de 

competențe 

Domeniul 

tematic 

Nr. 

ore 

Formă de 
organiza 

re a programului 

(față-în față/ 
blended 

learning/online) 

Distribuție nr. ore pe forme 

de organizare 

Data 

expirăr
ii 

acredit

ării 

Nr. ani 

acredit

are 

Nr. 

credite 

profesion

ale 

transfera

bile 

Grup țintă 

față-

în 
față 

onli

ne 

sinc

ron 

online 

asincr

on 

1 2 3 4 5 6 7 8.1 8.2 8.3 9 10 11 12 

1 

ABILITA

RE 

CURRIC

ULARĂ 
PENTRU 

EDUCAȚ
IE 

TIMPURI

E 

405

9/21

.04.

202

3 

Categoria  

1a 

Abilitare 

curricular

ă 

80 

ore 

Blended-

learning 
42 - 38 

21.04.

2026 
3 ani 27 CPT 

Personal 

didactic 

de predare 

din 

învățămân
tul 

preunivers

itar 

2 

PEDAGO

GIE 

DIGITAL

Ă ÎN 
EDUCAȚ
IE-

PRODIG

Y 

321

6/03

.02.

202

5 

Categoria  

1a 

Competen

ţe 
TIC/digita

le/Nanote

h nologii 

84 

ore 
Online  - 36 48 

04.02.

2028 
3 ani 28 CPT 

Personal 

didactic 

de predare 

din 

învățămân
tul 

preunivers

itar 

 

II.Programe pentru dezvoltare profesională continuă complementare 

Tabel nr. 2- Tabel centralizator privind programele pentru dezvoltarea profesională continuă complementare 

naționale avizate 

Nr. 

Crt. 

Denumire program 

complementar 

Nr. de 

înregistrare al 
Notei în baza 

căreia 
programul 

complementar 

a fost inclus în 
Listă 

Domeniul 

tematic 

Nr. 

ore 

Formă de 
organizar

e a 

program

ului (față-

în față/ 
blended 

learning/o

nline) 

Nr. ore alocat pe 

componente (față-în 
față și online 

asincron/online 

sincron și asincron) 

Perioad

a de 

valabilit

ate a 

avizului 

raporta

tă la 
data 

include

rii în 
listă 

Interval 

de credite 

profesion

ale 

transfera

bile, 

alocat de 

CSA 

Grup 

țintă 

față-

în 
față 

online 

sincro

n 

onli

ne 

asin

cron 

1 2 3 4 5 6 7.1 7.2 7.3 8 9 10 

1 

INTEGRAREA 

APLICAȚIILOR 
GOOGLE ȘI A 
PLATFORMELOR 

EDUCAȚIONALE ÎN 
PROCESUL 

INSTRUCTIV-

EDUCATIV 

1241/DGMRUR

S/ 31.05.2023 

Competențe 
TIC/digitale/Na

notehnologii 

60 online - 27 33 3 ani 18-20 CPT 

personal 

didactic 

de 

predare și 
personal 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 
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2 

MANAGEMENTUL 

SITUAȚIILOR DE 
BULLYING ÎN 
UNITĂȚILE ȘCOLARE 

1241/DGMRUR

S/ 31.05.2023 

Violență 
școlară/bullying 

60 online - 24 ore 
36 

ore 
3 ani 18-20 CPT 

Personal 

didactic 

de 

predare și 
personal 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

3. LITERAȚIE ȘI 
EDUCAȚIE 

670/DGMRURS/ 

30.03.2023 

Strategii 

didactice de 

predare-

învăţare-

evaluare 

40 online - 16 ore 
24 

ore 
3 ani 13-15 CPT 

Personal 

didactic 

de 

predare a 

discipline

i Limba 

și 
literatura 

română 
la 

ciclurile 

gimnazial 

și liceal, 
profesori 

pentru 

învățămâ
nt primar 

 

III. Programe de formare continuă propuse spre avizare Ministerului Educaţiei și Cercetării 

Tabel nr. 3- Tabel centralizator privind programele de formare avizate de MEC  

Nr. 

Crt. 
Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordona

tor 

program 
Față în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

1.  

Management 

și consiliere 
pentru cariera 

didactică 

Formarea 

continuă a 
metodiștilor 
I.S.J 

Metodiști ai 
Inspectoratului 

Școlar Județean 
Argeș 

Blended-

learning 
50 30 - 20 

Toma 

Georgeta 

2.  
Abilitare 

curriculară  

Abordarea 

eficientă a 
curriculum-

ului pentru 

educație 
timpurie în 
acord cu 

modificările 
actuale 

Personal 

didactic 

de 

predare din 

învățământul 
preșcolar 

Blended-

learning 
50  30 - 20  

Toma 

Georgeta 

3.  
Abilitare 

curriculară  

Educația 
antepreșcolară 
- o provocare 

Personal 

didactic 

de 

predare din 

învățământul 
antepreșcolar și 
preșcolar 

Blended-

learning 
50  30 - 20 

Toma 

Georgeta 

4.  

Strategii 

didactice de 

predare-

Modalități de 
abordare a 

predării-

Personal 

didactic 

de 

Blended-

learning 
50  30 - 20 

Toma 

Georgeta 
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învățare-

evaluare 

învățării-
evaluării prin 
metode 

inovative și 
interactive în 
grădiniță 

predare din 

învățământul 
preșcolar 

5.  

Dezvoltarea 

competențelor 
în domeniile 
igienă și 
acordarea 

primului 

ajutor 

Măsuri de 
prim ajutor - 

noțiuni de 
bază 

Personal 

didactic de 

predare, 

didactic auxiliar 

și administrativ 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Blended-

learning 
50  30 - 20  

Toma 

Georgeta 

6.  

Dezvoltarea 

competențelor 
în domeniul 
de specialitate 

prevăzut de 
fișa postului 

Îngrijirea și 
susținerea 
dezvoltării 
copilului mic 

Personalul 

administrativ și 
didactic auxiliar 

al unităților de 
învățământ cu 
nivel 

antepreșcolar/pr
eșcolar 

Blended-

learning 
50 30 - 20 

Toma 

Georgeta 

7.  

Competențe 
TIC/digitale/ 

Nanotehnolo 

gii 

Utilizarea 

instrumentelor 

web 2.0 în 
cadrul 

activităților 
instructiv-

educative și a 
proiectelor 

educaționale 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preșcolar 

Blended-

learning 
25 15 - 10 

Toma 

Georgeta 

8.  

Competențe 
TIC/digitale/ 

Nanotehnolo 

gii 

Inovație 
digitală în 
educație: 
Tehnologii, 

aplicații și 
bune practici 

didactice 

 

Personal 

didactic 

de 

predare 

și 

personal 

didactic 

auxiliar din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50 - 30 

 

20 

 

Anghel 

Maria 

Magdalena 

9.  
Abilitare 

curriculară  

Elemente de p

edagogie preș
colară/şcolară 

și elemente de 
psihologie a 

educației, în 
vederea 

susținerii 
examenului de 

definitivare/co

ncursului de 

titularizare în 
învățământul 
preunversitar 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50 - 

 

    30 

 

 

20 

 

Anghel 

Maria 

Magdalena 

10.  
Abilitare 

curriculară  

Limba și 
literatura 

română-

Personal 

didactic de 

predare din 

Față-în-

față 
50  

 

50  

 

- 
- 

 

Anghel 

Maria 

Magdalena 
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aspecte 

teoretice și 
practice în 
vederea 

pregătirii 
pentru 

examenele de 

titularizare, 

definitivat, 

gradul II, în 
învățământ 

învățământul 
preuniversitar 

11.  
Proiectare 

curriculară  

Metodica 

limbii și 
literaturii 

române-

aspecte 

teoretice și 
practice, 

aplicabile în 
învățământul 
primar  

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Față în față 25  
 

25 
- - 

Anghel 

Maria 

Magdalena 

12.  
Proiectare 

curriculară  

Metodica 

matematicii-

aspecte 

teoretice și 
practice, 

aplicabile în 
învățământul 
primar  

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Față în față 25 25 - - 

Anghel 

Maria 

Magdalena 

13.  

Competențe 
TIC/digitale/ 

Nanotehnolo 

gii 

Integrarea 

Inteligenței 
Artificiale în 
procesul 

didactic 

Personal 

didactic de 

predare, 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 15 10 

Anghel 

Maria 

Magdalena 

 

14.  Noile educații 

Valorificarea 

teoriei 

inteligențelor 
multiple în 
instruirea 

diferențiată 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25  - 15  10  

Anghel 

Maria 

Magdalena 

15.  

Competențe 
TIC/digitale/N

anotehnologii 

Utilizarea 

aplicațiilor 
Google în 
procesul de 

predare-

învățare-

evaluare 

Personal 

didactic de 

predare, 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20 

Androne 

Valentina 

Marilena 

16.  

Competențe 
TIC/digitale/N

anotehnologii 

Integrarea 

RED în 
procesul de 

predare-

învățare-

evaluare 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20 

Androne 

Valentina 

Marilena 

17.  

Competențe 
TIC/digitale/N

anotehnologii 

Utilizarea 

instrumentelor 

online și a 
echipamente 

Personal 

didactic de 

predare, 

didactic auxiliar 

Online 25  - 15  10  

Androne 

Valentina 

Marilena 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/


 
 
                                                
 

 

9 

Str. I. C. Brătianu nr. 45,  

Pitești, Argeş            

Tel: +40 (0)248220520  

Fax: +40 (0)248220520 

www.ccdarges.ro  

contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  

Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

hardware, a 

aplicațiilor și 
a platformelor 

educaționale 
în activitatea 
didactică 

din 

învățământul 
preuniversitar 

18.  Noile educații 

Ce este 

feedbackul: 

importanța, 
rolul și tipuri 
regăsite într-o 

organizație 

Personal 

didactic de 

predare, 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

19.  
Noile educaţii 
 

Burnout-ul - 

consecințe 
asupra 

sănătății 
mentale și a 
stării de bine 
în contextul 
actual 

Personal 

didactic de 

predare și 
personal 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50 - 30  20 

Șufariu 
Mirela 

Mariana 

20.  

Formare 

continuă 
profesională / 
dezvoltare 

profesională/ 
evoluție în 
carieră  

Inițiere în 
biblioteconom

ie 

Personal 

didactic de 

predare,  

didactic 

auxiliar, 

persoane din 

afara sistemului 

preuniversitar 

care posedă cel 
puțin diplomă 
de bacalaureat 

Online 25  - 15  10 

Șufariu 
Mirela 

Mariana 

21.  
Marketing 

educațional 

Marketing 

educațional în 
structurile 

infodocumen 

tare 

Personal 

didactic de 

predare și 
personal 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25  - 15  10 

Șufariu 
Mirela 

Mariana 

22.  

Managementu

l calității 
educației 

Bunăstarea în 
școală- elev, 

părinte, 
profesor, 

comunitate 

Personal 

didactic de 

predare și 
personal 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20 

Șufariu 
Mirela 

Mariana 

23.  

Formare 

continuă 
profesională / 
dezvoltare 

profesională/ 
evoluție în 
carieră 

Aspecte 

privind 

compartimen-

tul secretariat 

din școli -Curs 

practic 

REGES 

Personalul 

didactic de 

conducere, de 

îndrumare și 
control și 
personal 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Față în față 50  50  - - 

Șufariu 

Mirela 

Mariana 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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24.  

Educație 
interculturală, 
multiculturală 
și 
plurilingvism 

Învățare, 
inovare, 

colaborare 

prin proiectele 

eTwinning 

Personal 

didactic de 

predare și 
didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 15 10 
Bârlogean
u Floarea 

25.  

Managementu

l calității 
educației 

Evaluarea 

internă și 
externă a 
organizației 
școlare - 
standarde de 

evaluare și 
asigurare a 

calității 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25  - 15 10  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

26.  
Management 

educațional 

Managementu

l activităților 
extracurricular

e 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

27.  

Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Rolul stilurilor  

de învățare în 
eficientizarea 

procesului de 

predare  - 

învățare 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50 - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

28.  

Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Dezvoltarea 

personală și 
profesională a 
cadrelor 

didactice și 
îmbunătățirea 
practicilor de 

predare 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

29.  

Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Dezvoltarea 

personală și 
profesională a 
cadrelor 

didactice și 
îmbunătățirea 
practicilor de 

predare 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

30.  

Educația 
incluzivă și 
combaterea 

discriminării 
în școală 

Diversitate, 

egalitate și 
incluziune 

socială 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

31.  
Educație 
financiară 

Procesul de 

achiziție 
publică - 
planificarea, 

pregătirea, 
derularea 

procesului de 

achiziție și 
implementare

a contractelor, 

Personal 

didactic auxiliar 

(secretari, 

administratori 

de patrimoniu, 

persoanele din 

cadrul instituției 
care au în 
atribuții 
efectuarea 

Față în față 50  50  - - 
Bârlogean
u Floarea 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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în cadrul 
PNRAS 

achizițiilor 
publice) 

32.  
Management 

educațional 

Managementu

l conflictelor 

și tehnici de 
comunicare 

eficientă 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20  
Stănică 
Liliana 

33.  
Management 

educațional 

Strategii de 

succes și 
provocări în 
managerierea 

proiectelor cu 

finanțare 

Personal 

didactic de 

predare, 

didactic 

auxiliar, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25  - 15 10 
Bârlogean
u Floarea 

34.  

Altele. 

Managementu

l proiectelor 

educaționale 

Managementu

l programelor 

și proiectelor 
educaționale 
la nivelul 

unităților de 
învățământ 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

    Online 50 - 30 20 

Anghel 

Maria 

Magdalena 

35.  
Management 

educațional 

Tehnici şi 
practici 

pozitive 

pentru 

dezvoltarea 

unui climat 

educaţional 
agreabil 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30 20  
Stănică 
Liliana 

36.  

Educație 
pentru 

sănătate 

Oina, tradiţie 
şi originalitate 
în sportul 
românesc! 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 15 10 
Stănică 
Liliana 

37.  
Management 

educațional 

Elemente de 

noutate în 
regulamentul 

de organizare 

și funcționare 
a unităților de 
învățământ 
preuniversitar 

(ROFUIP) 

Personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

responsabili 

comisii din 

cadrul unităților 
de învățământ, 
personal 

didactic de 

predare 

Online 50  - 30 20 
Stănică 
Liliana 

38.  
Management 

educațional 

Organizarea și 
funcționarea 
consiliului de 

administrație 
în unitățile din 
învățământul 
preuniversitar 

Personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

responsabili 

comisii din 

Online 50  - 30  20 
Stănică 
Liliana 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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cadrul unităților 
de învățământ, 
personal 

didactic de 

predare 

39.  
Politici 

educaționale 

Evaluator 

pentru 

concursuri și 
examene 

naționale 

Personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, membri 

ai consiliilor de 

administrație 
din unitățile din 
învățământul 
preuniversitar, 

personal 

didactic de 

predare 

Online 50  - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

40.  

Educație 
pentru 

sănătate 

Strategii și 
comportament

e pro-sănătate 
prin prisma 

parteneriatului 

educațional  

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

41.  
Management 

educațional 

Condițiile de 
ocupare a 

posturilor 

didactice de 

predare/angaja

rea 

personalului 

didactic de 

predare de 

predare în 
învățământuil 
preuniversitar 

Personal 

didactic de 

predare, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

personal 

didactic 

auxiliar, 

membrii CA 

Față în față 50  50  - - 
Bârlogean
u Floarea 

42.  

Educație 
interculturală, 
multiculturală 
și 
plurilingvism 

Interferențe 
culturale 

românești în 
diaspora 

istorică  

Personal 

didactic de 

predare, 

personal cu 

funcții de 

conducere, de 

îndrumare și 
control, 

personal 

didactic auxiliar 

Online 25 - 15 10 
Bârlogean
u Floarea 

43.  

Managementu

l clasei de 

elevi 

Educație prin 
ABC 

emoțional 

Personal 

didactic de 

predare, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

personal 

didactic auxiliar 

Online 50  - 30 20 
Bârlogean
u Floarea 

44.  
Abilitare 

curriculară  

Pregătirea 
profesorilor de 

chimie pentru 

Personal 

didactic de 

predare din 

Față- în- 

față 
25 25 - - 

Bârlogean
u Floarea 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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susţinerea 
examenelor şi 
concursurilor 

naţionale: 
titularizare, 

definitivat şi 
gradul II 

învățământul 
preuniversitar 

45.  

Educație 
nonformală, 
extrașcolară și 
informală 

Dezbaterile-

metodă 
interactivă de 
formare a 

gândirii critice 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Blended-

learning 
25 15 - 10 

Stănică 
Liliana 

46.  

Educație 
pentru 

dezvoltare 

durabilă 

Educația 
STEM în 
societatea 

cunoașterii 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 15 10 
Bârlogean
u Floarea 

47.  

Abilitare 

curriculară în 
domeniul de 

specialitate 

Aventura 

cunoașterii 
Universului 

Personal  

didactic de 

predare, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control din 

învățământul 
gimnazial 

Blended 

learning 
25 15 - 10 

Bârlogean
u Floarea 

48.  
Altele.Proiect

e europene 

Scrierea 

candidaturilor 

ERASMUS+

KA1 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online     50          -      30 20 
Toma 

Georgeta 

49.  

Educație 
pentru 

drepturile 

omului  

Istoria 

evreilor. 

Holocaustul 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 16 9 Badea Ana 

50.  
Proiectare 

curriculară 

Proiectarea 

didactică în 
educația 
timpurie –  

premisă a unei 
educații de 
calitate 

Personalul 

didactic de 

predare din  

unitățile de 
învățământ cu 
nivel 

antepreșcolar/pr
eșcolar 

Online 50 - 30 20 

Anghel 

Maria 

Magdalena  

51.  
Abilitare 

curriculară  

Curriculum în 
acțiune: 
activități non 
formale pentru 

Școala Altfel 
și Săptămâna 
Verde 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 15 10 
Bârlogean
u Floarea 

52.  

Abilitare 

curriculară în 
domeniul de 

specialitate 

Orele de 

învățare 
remedială în 
ănvățământul 
primar-

aspecte 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Față în față 25 25 - - 

Anghel 

Maria 

Magdalena 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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teoretice și 
parctice  

53.  
Management 

educațional 

Managementu

l conflictelor 

și tehnici de 
comunicare 

eficientă 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 15 10  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela  

54.  

Formare 

continuă 
profesională / 
dezvoltare 

profesională/ 
evoluție în 
carieră 

Contabilitatea 

bugetară în 
instituțiile de 
învățământ 
preuniversitar 

– principii, 

practici și 
responsabilităț
i 

Personal de 

conducere, de 

îndrumare și 
control și 
personal 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Față în față 50 50 - - 

Șufariu 

Mirela 

Mariana 

55.  

Competențe 
TIC/digitale/N

anotehnologii 

Instrumente 

TIC privind 

gestionarea 

situațiilor de 
abandon 

școlar sau de 
părăsire 
timpurie a 

școlii 

Personal 

didactic de 

predare, 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20 

Androne 

Valentina 

Marilena 

56.  
Management 

educațional 

Combaterea 

segregării 
școlare în 
învățământul 
preuniversitar 

și prevenirea 
abandonului 

școlar 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50 - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

57.  
Management 

educațional 

Abilitarea 

cadrelor 

didactice din 

învățământul 
preuniversitar 

pentru 

prevenirea 

bullyingului 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 
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III. Programe de formare continuă propuse spre avizare Ministerului Educaţiei și Cercetării 

1. FORMAREA CONTINUĂ A METODIȘTILOR I.S.J. 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

FORMAREA CONTINUĂ A METODIȘTILOR I.S.J. 

b) Grup țintă Metodiști ai Inspectoratului Școlar Județean Argeș 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Acest program de formare continuă este necesar pentru a asigura îmbunătățirea calității inspecției școlare prin 
dezvoltarea competențelor specifice, conform standardelor profesionale, pentru cadrele didactice cu statut de 
metodiști la nivelul Inspectoratului Școlar Județean Argeș. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Management 

și consiliere 
pentru cariera 

didactică 

Formarea 

continuă a 
metodiștilor 
I.S.J 

Metodiști 
ai 

Inspectorat

ului Școlar 
Județean 

Argeș 

Blended-

learning 
50 30 - 20 Toma Georgeta 

iii. Scopul 

programului 
Cunoașterea aspectelor legate de inspecțiile de acordare a gradelor didactice 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Competente de organizare, îndrumare şi control pentru buna desfășurare a inspecției școlare, a activităţilor 
științifica - metodice etc; 

● Competențe de comunicare şi relaționare; 

● Competențe de evaluare. 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș / Filiale CCD, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modulul 1. Asigurarea 

cadrului legal de desfășurare 
a inspecțiilor școlare pentru 
obținerea definitivării în 
învățământ şi a gradelor 
didactice,  a inspecțiilor de 

specialitate/frontale/tematice 

cuprinse în calendarul I.S.J  
Argeș 

20 12 - 8 

2. 

Modulul 2. Studiul 

regulamentului, a 

metodologiei de desfășurare a 
inspecției școlare 

20 12 - 8 

3. Modulul 3. Aplicații practice 10 6 - 4 

Nr. total ore/program avizat 50 30 - 20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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i. Formatori 

implicați 

Inspectori școlari ai Inspectoratului Școlar Județean Argeș 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 
Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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2. ABORDAREA EFICIENTĂ A CURRICULUM-ULUI PENTRU EDUCAȚIE TIMPURIE ÎN ACORD CU 
MODIFICĂRILE ACTUALE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

ABORDAREA EFICIENTĂ A CURRICULUM-ULUI PENTRU EDUCAȚIE TIMPURIE ÎN ACORD CU 
MODIFICĂRILE ACTUALE 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preșcolar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă este esențial oricărui cadru didactic din învățământul preșcolar. 
Prin intermediul acestui program personalul didactic din învățământul preșcolar va dobândi cunoștințe teoretice 
și practice de bază referitoare la proiectarea și aplicarea curriculum-ului, la identificarea situațiilor de învățare 
și adoptarea măsurilor ce se impun în vederea obținerii unui act educațional de calitate. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Abilitare 

curriculară  

Abordarea 

eficientă a 
curriculum-

ului pentru 

educație 
timpurie în 
acord cu 

modificările 
actuale 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățământ
ul 

preșcolar 

Blended-

learning 
50  30 - 20  Toma Georgeta 

iii. Scopul 

programului 
Cunoașterea și aplicarea curriculumului pentru educație timpurie în procesul de învățare 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Dobândirea/consolidarea noțiunilor de bază și a deprinderilor practice referitoare la proiectarea 
activității educaționale - competențe psiho-pedagogice pe module; 

● Cunoașterea, consilierea şi tratarea diferențiată a preșcolarilor- competențe psiho-pedagogice, 

competențe de consiliere;  

● Managementul grupei de copii - competențe referitoare la managementul clasei; 

● Dezvoltare profesională proprie (perfecționarea continuă) - competența de a învăța; 

● Lucrul în echipă; 
● Competențe sociale (comunicare) şi civice. 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș / Filiale CCD, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modul 1. Noțiuni de bază 
privind proiectarea curriculară 
pe module, conform 

cerințelor actuale; 

15 9 - 6 

2. 

Modul 2. Cunoașterea, 
consilierea şi tratarea 
diferențiată a preșcolarilor;  

15 9 - 6 

3. 
Modul 3. Managementul 

grupei de copii; 
10 

6  

 
- 4  

4. 
Modul 4. Activități practice- 

proiectare curriculară; 10 
6  

 
- 4  

Nr. total ore/program avizat 50  30 - 20 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard


 
 
                                                
 

 

18 

Str. I. C. Brătianu nr. 45,  

Pitești, Argeş            

Tel: +40 (0)248220520  

Fax: +40 (0)248220520 

www.ccdarges.ro  

contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  

Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator  
Anghel Magdalena Maria, Geografie, certificate formator 

Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat formator 
Ion Valeria, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
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3. EDUCAȚIA ANTEPREȘCOLARĂ - O PROVOCARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

EDUCAȚIA ANTEPREȘCOLARĂ - O PROVOCARE 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul antepreșcolar și preșcolar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Nevoie apărută ca efect al Legii 17 din 2022, prin care instituțiile de educație antepreșcolare trec în subordinea 
Ministerului Educației; Necesitatea unei formări a educatorilor - puericultori încadrați pe posturile de la 
grupele copiilor cu vârste mai mici de 3 ani; Nevoia de formare privind cunoașterea și aplicarea curriculumului 

pentru copiii cu vârste de la 0 la 3 ani; Lipsa unei formări inițiale în ceea ce privește specializarea de 
puericultor. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Abilitare 

curriculară  

Educația 
antepreșcola
ră - o 

provocare 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

antepreșc
olar și 
preșcolar 

Blended-

learning 
50  30 - 20 

Toma 

Georgeta 

iii. Scopul 

programului 
Cunoașterea și aplicarea curriculumului pentru copiii cu vârste de la 0 la 3 ani 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Cunoașterea curriculumului pentru educație timpurie cu aplicații pe segmentul 0-3 ani; 

● Dezvoltarea abilităților de proiectare a activităților  didactice din creșă; 
● Formarea abilităților de aplicare și adaptarea a strategiilor de educație timpurie la copiii antepreșcolari. 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș / Filiale CCD, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modulul 1.Curriculum pentru 

educație timpurie. Proiectarea 
curriculară a activității la 
vârsta antepreșcolară  

15 9 - 6 

2. 

Modulul 2.Dezvoltarea 

creierului la copilul cu vârste 
între 0 și 3 ani 

15 9 - 6 

3. 

Modulul 3.Mediul 

educațional și social în 
instituțiile de educație 
antepreșcolară 

10 
6  

 
- 4  

4. 

Modulul 4. Relația instituției 
de educație timpurie cu 
părinții și comunitatea. 
Crearea unei comunități de 
învățare. Evaluare   

10 
6  

 
- 4  

Nr. total ore/program avizat 50 30  - 20 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator  
Anghel Magdalena Maria, Geografie, certificate formator 

Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat formator 
Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

Stoian Lidia,  Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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4. MODALITĂȚI DE ABORDARE A PREDĂRII-ÎNVĂȚĂRII-EVALUĂRII PRIN METODE INOVATIVE ȘI 
INTERACTIVE ÎN GRĂDINIȚĂ 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

MODALITĂȚI DE ABORDARE A PREDĂRII-ÎNVĂȚĂRII-EVALUĂRII PRIN METODE INOVATIVE 
ȘI INTERACTIVE ÎN GRĂDINIȚĂ 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preșcolar  

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă este esențial oricărui cadru didactic din învățământul preșcolar. Prin intermediul 
acestui program personalul didactic din învățământul peșcolar va dobândi cunoștințe teoretice și practice de 
bază referitoare la abordarea procesului insdtructic educative prin intermediul metodelor inovative și a 
tehnicilor interactive.  

Programul îşi propune să prezinte cadrelor didactice modele de eficientizare a organizării contextului 
instrucţional, astfel încât să faciliteze obţinerea rezultatelor proiectate şi formarea deprinderii de a aplica tehnici 
şi metode de predare moderne în învăţământul preșcolar. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Strategii 

didactice de 

predare-

învățare-

evaluare 

Modalități de 
abordare a 

predării-
învățării-
evaluării prin 
metode 

inovative și 
interactive în 
grădiniță 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preșcolar 

Blended-

learning 
50  30 - 20 Toma Georgeta 

iii. Scopul 

programului 
Aplicarea unor tehnici și metode de predare moderne în învățământul preșcolar  

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Dobândirea/consolidarea noțiunilor de bază și a deprinderilor practice referitoare la proiectarea 
activității educaționale - competențe psiho-pedagogice pe module; 

● Optimizarea stilului propriu în aplicarea și abordarea noului curriculum; 
● Formarea deprinderii de a identifica metode optime în predare; 
● Dezvoltarea abilităților de comunicare şi cooperare; 
● Stimularea utilizării şi îmbinării metodelor tradiționale cu cele inovative de predare şi evaluare în 

vederea eficientizării procesului instructiv educativ; 
● Formarea deprinderilor de selectare şi implementare a metodelor inovative; 
● Dezvoltare profesională proprie (perfecționarea continuă) - competența de a învăța; 

● Lucrul în echipă; 
● Competențe sociale (comunicare) şi civice 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș / Filiale CCD, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modul 1. Noțiuni de bază 
privind abordarea predării-
învățării-evaluării prin 
metode inovative și 
interactive în grădiniță; 

15 9 - 6 

2.  

Modul 2. Metode şi tehnici 
inovative de predare şi 
evaluare; 

15 9 - 6 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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3 

Modulul 3. Exemple de bună 
practică în aplicarea 
metodelor inovative și 
interactive; 

10 
6  

 
- 4  

4 

Modulul 4. Activități 
practice- aplicarea metodelor 

inovative și interactive. 
10 

6  

 
- 4  

Nr. total ore/program avizat 50  30  - 20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator  
Anghel Magdalena Maria, Geografie, certificate formator 

Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificate formator 
Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificate formator 

Stoian Lidia, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificate formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator  

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră /participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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5. MĂSURI DE PRIM AJUTOR - NOȚIUNI DE BAZĂ 

Denumirea 

programului 

avizat 

MĂSURI DE PRIM AJUTOR - NOȚIUNI DE BAZĂ 

Grup țintă Personal didactic, didactic auxiliar și nedidactic din învățământul preuniversitar 

CRITERII CURRICULARE 

Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă este esențial oricărui individ - cadru didactic sau nu - și important în situații 
de urgență.  
Primul ajutor este doar un ajutor temporar acordat în caz de urgență pentru salvarea vieții, prevenirea unor 
complicații ulterioare și ameliorarea suferințelor până în momentul în care un serviciu medical adecvat, 
specializat poate să intervină. 
Prin intermediul acestui program personalul din învățământul preuniversitar va dobândi cunoștințe teoretice 
și practice de bază referitoare la măsuri de prevenire și siguranță personală și a celor din jur, la identificarea 
situațiilor de urgență și adoptarea măsurilor ce se impun în vederea menținerii funcțiilor vitale până la 
sosirea personalului medical calificat. 

Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Dezvoltarea 

competențel
or în 
domeniile 

igienă și 
acordarea 

primului 

ajutor 

Măsuri de 
prim ajutor - 

noțiuni de 
bază 

Personal 

didactic 

de 

predare, 

didactic 

auxiliar 

și 
personal 

administr

ativ din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Blended-

learning 
50  30 - 20  

Toma 

Georgeta 

Scopul 

programului 

Dobândirea de către personalul din învățământul preuniversitar de cunoștințe teoretice și practice de bază 
referitoare la măsuri de prevenire și siguranță personală și a celor din jur, la identificarea situațiilor de urgență 
și adoptarea măsurilor ce se impun în vederea menținerii funcțiilor vitale până la sosirea personalului medical 
calificat. 

Competențe 
formate/dezvoltate 

Dobândirea noțiunilor de bază și a deprinderilor practice referitoare la primul ajutor (identificare, reguli de 
conduită, cazuri, manevre) 

Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/ Filiale CCD,  https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1.  
Modul 1. Măsuri de prevenire 
și siguranță personală; 10 6 - 4  

2.  
Modul 2. Suportul vital de 

bază la adult/copil; 10 6 - 4 

3.  
Modul 3. Cazuri în care se 
acordă primul ajutor; 10 6  - 4 

http://www.ccdarges.ro/
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4.  

Modul 4. Măsuri/manevre de 
prim ajutor în caz de pierdere 
a cunoștinței, stop cardio - 
respirator, hemoragii, luxații, 
entorse, arsuri, înec, alte 
situații; 

10 6 - 4 

5.  Modul 5. Aplicații practice. 10  6 - 4 

Nr. total ore/program avizat 50 30 - 20 

Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: probă scrisă (test grilă) 

RESURSE UMANE 

Formatori 

implicați 

Vladu Andra, Școala postliceală sanitară "Christina", certificat formator 

• Prof. instr. Mihaela Stănescu, Școala postliceală sanitară "Christina", certificat formator 

• Prof. Toma Georgeta, Managementul serviciilor sociale și de sănătate, profesor metodist Casa Corpului 

Didactic Argeș, certificat formator. 

Coordonatorul 

programului 
• Toma Georgeta, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș 

CRITERII ECONOMICE 

Număr de cursanți 
planificați 100 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră / participant 

Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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6. ÎNGRIJIREA ȘI SUSȚINEREA DEZVOLTĂRII COPILULUI MIC 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

 

ÎNGRIJIREA ȘI SUSȚINEREA DEZVOLTĂRII COPILULUI MIC 

 

b)Grup țintă Personalul administrativ și didactic auxiliar al unităților de învățământ cu nivel antepreșcolar/preșcolar 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă este esențial pentru personalul administrativ și didactic auxiliar din unitățile de 
învățământ cu nivel antepreșcolar/preșcolar, întrucât acesta vizează dezvoltarea competențelor profesionale și 
personale necesare eficientizării procesului educațional. Prin structura sa, programul abordează aspecte 
esențiale ale educației timpurii, organizate în trei module complementare, fiecare cu o contribuție specifică la 
îmbunătățirea calității serviciilor oferite. Cele trei module sunt structurate astfel încât să ofere o formare 
integrată, care să răspundă atât nevoilor educaționale ale copiilor, cât și cerințelor organizatorice și colaborative 
ale personalului, având rolul de a consolida înțelegerea fundamentelor educației timpurii, de a asigura o 
dezvoltare echilibrată și continuitatea procesului educațional, de a construi un parteneriat activ între instituția 
educațională și familie, prin oferirea de metode și tehnici care să sprijine părinții în educația copiilor. 
Programul de formare continuă este indispensabil pentru personalul din unitățile de educație antepreșcolară, 
oferind un cadru coerent pentru dezvoltarea profesională. Prin conținutul său, acesta contribuie la creșterea 
calității actului educațional și la susținerea familiilor în procesul educației timpurii. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Dezvoltarea 

competențelor 
în domeniul de 
specialitate 

prevăzut de fișa 
postului 

Îngrijirea și 
susținerea 
dezvoltării 
copilului mic 

Personalul 

administrativ 

și didactic 
auxiliar al 

unităților de 
învățământ 
cu nivel 

antepreșcola
r/preșcolar 

Blended-

learning 
50 30 - 20 Toma Georgeta 

iii.Scopul 

programului 

Scopul programului este de a îmbunătăți competențele profesionale ale personalului nedidactic și didactic 
auxiliar din unitățile de învățământ cu nivel antepreșcolar/preșcolar, prin dezvoltarea abilităților necesare pentru 
organizarea eficientă a contextului educațional, sprijinirea dezvoltării armonioase a copiilor și promovarea 
colaborării active cu familiile în vederea dezvoltării competențelor parentale. Acesta urmărește să creeze un 
mediu educațional favorabil, bazat pe principii moderne ale educației timpurii, pe munca în echipă și pe 
susținerea familiilor, contribuind astfel la creșterea calității actului educațional și a parteneriatului dintre școală 
și comunitate. 

iv.Competențe 
formate/dezvol

tate 

• Înțelegerea și utilizarea fundamentelor educației timpurii pentru crearea unui mediu educațional adecvat 
dezvoltării copiilor; 

• Capacitatea de a utiliza metode și strategii adaptate nevoilor copiilor pentru a crea un mediu educațional 
favorabil dezvoltării armonioase; 

• Dezvoltarea abilității de a identifica și răspunde nevoilor fizice, cognitive, emoționale și sociale ale 
copilului; 

• Implementarea tehnicilor și metodelor pentru educarea părinților, facilitând parteneriatul dintre familie și 
instituția de învățământ; 

• Îmbunătățirea comunicării și lucrului în echipă pentru asigurarea continuității și coerenței în procesul 
educațional. 

iv.Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/ Filiale CCD,  https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard


 
 
                                                
 

 

26 

Str. I. C. Brătianu nr. 45,  

Pitești, Argeş            

Tel: +40 (0)248220520  

Fax: +40 (0)248220520 

www.ccdarges.ro  

contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  

Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/te

mă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

    1. 

Modul 1. Principiile educației timpurii. 
Metode și strategii adaptate nevoilor 
copilului mic; 

10 6 - 4 

2. 
Modul 2. Abordarea globală a copilului și 
munca în echipă; 20 12 - 8 

    3. 
Modul 3. Educarea și susținerea familiilor 
pentru dezvoltarea competențelor parentale 

20 12 - 8 

Nr. total ore/program avizat 50 30 - 20 

Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

 

 

 

RESURSE UMANE 

Formatori 

implicați 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

Anghel Magdalena Maria, Geografie, certificat formator 

Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat formator 
Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

Stoian Lidia, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 
Minciună Melania-Marina, Limba și literatura română și limba și literatura engleză, certificat formator 

Coordonatorul 

programului 
• Toma Georgeta, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș 

CRITERII ECONOMICE 

Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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7. UTILIZAREA INSTRUMENTELOR WEB 2.0 ÎN CADRUL ACTIVITĂȚILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE 

ȘI A PROIECTELOR EDUCAȚIONALE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

UTILIZAREA INSTRUMENTELOR WEB 2.0 ÎN CADRUL ACTIVITĂȚILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE 

ȘI A PROIECTELOR EDUCAȚIONALE 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preșcolar   

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continua este esențial oricărui cadru didactic din învățământul preșcolar. 
Programul urmărește familiarizarea cadrelor didactice cu aspectele tehnice privind utilizarea instrumentelor web 

2.0 necesare pentru realizarea activităților instructive-educative, pentru comunicarea şi colaborarea în proiectele și 
parteneriatelor educaționale 

Prin lecții interactive și exemple practice, participanții sunt îndrumați să-și îmbunătățească competențele digitale 
pentru a se adapta și a prospera într-o lume digitală în continuă schimbare, pregătindu-se pentru o varietate de 

contexte personale și profesionale. 
ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Competențe 
TIC/digitale/ 

Nanotehnolo 

gii 

Utilizarea 

instrumentelor 

web 2.0 în 
cadrul 

activităților 
instructiv-

educative și a 
proiectelor 

educaționale 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preșcolar 

Blended-

learning 
25 15 - 10 Toma Georgeta 

iii. Scopul 

programului 
Creșterea motivației elevilor prin folosirea aplicațiilor digitale 

iv. Competențe 
formate/dezvol

tate 

● Consolidarea competențelor digitale; 
● Stimularea autonomiei în învățare; 
● Formarea competențelor de utilizare a aplicațiilor digitale și a instrumentelor web2 în scopuri educative; 
● Dezvoltare profesională proprie (perfecționarea continuă) – competența de a învăța; 

● Lucrul în echipă; 
● Competențe sociale (comunicare) și civice. 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș / Filiale CCD, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Modul 1. Instrumentele web 2.0 

şi valențele lor pedagogice 
5 3  - 2 

2. 

Modul 2. Utilizarea 

instrumentelor web 2.0 în 
activitățile instructiv-educative 

5  3  - 2  

3. 

Modulul 3. Comunicare şi  
colaborare în cadrul proiectelor 
prin intermediul instrumentelor 

web 2.0 

5  3  - 2  

4. 

Modulul 4. Exemple de activități, 
exemple de proiecte, produse 

finale 

10  6  - 4  

Nr. total ore/program avizat 25 15  - 10 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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vii. Modalități 
de evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator  
Anghel Magdalena Maria, Geografie, certificate formator 

Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat formator 
Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

Stoian Lidia, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 
ii. 

Coordonatorul 

programului 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator  

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
10000 lei 

iii. Cost 

estimativ/ 

ora/participant 

4 lei/ oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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8. INOVAȚIE DIGITALĂ ÎN EDUCAȚIE: TEHNOLOGII, APLICAȚII ȘI BUNE PRACTICI DIDACTICE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

INOVAȚIE DIGITALĂ ÎN EDUCAȚIE: TEHNOLOGII, APLICAȚII ȘI BUNE PRACTICI 
DIDACTICE 

b)Grup țintă Personal didactic de predare/personal didactic auxiliar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă Inovație digitală în educație: Tehnologii, aplicații și bune practici 
didactice se înscrie în direcția prioritară a Ministerului Educației și Cercetării privind organizarea 
activităților de formare continuă în sprijinul personalului didactic din învățământul preuniversitar, în 
scopul asigurării procesului de administrare, predare-învățare-evaluare, inclusiv în sistem online. Prin 
intermediul acestui program personalul didactic din învățământul preuniversitar va dobândi cunoștințe 

teoretice și practice de bază,  își va dezvolta competențe necesare utilizării  tehnologiilor digitale. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. 

total de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 

organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Competențe 
TIC/digitale/ 

Nanotehnolo 

gii 

Inovație 
digitală în 
educație: 
Tehnologii, 

aplicații și 
bune practici 

didactice 

 

Personal 

didactic 

de 

predare 

și 

personal 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 50 - 30 

 

20 

 

Anghel Maria 

Magdalena 

iii. Scopul 

programului 

Dobândirea de competențe digitale pedagogice necesare integrării eficiente a tehnologiei în 
administrarea unității de învățământ și activitatea didactică, prin utilizarea aplicațiilor digitale pentru 
gestionarea, proiectarea, desfășurarea și evaluarea lecțiilor. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

• Utilizarea resurselor digitale  

•  Organizarea activității în compartimentele administrative 

• Organizarea activității învățării digitale 

• Evaluarea în mediul digital  
• Promovarea incluziunii digitale  

• Dezvoltare profesională prin tehnologie. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Transformarea digitală în 
educație 

10  6 4 

2. 

Instrumente digitale pentru 

administrarea activității din 
unitatea de învățământ 

10  6 4 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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3. 

Instrumente digitale pentru 

proiectarea lecțiilor și pentru 
predare 

10  6 4 

4. 
Crearea și adaptarea 
resurselor digitale 

10  6 4 

5. 
Selectarea resurselor digitale 

utile 
10  6 4 

Nr. total ore/program avizat: 50  30 20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă;  

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați  
Manolescu Daniela, Informatică, certificat formator 
Rădoi Ionica Iuliana, Informatică,  certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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9. ELEMENTE DE PEDAGOGIE PREȘCOLARĂ/ŞCOLARĂ ȘI ELEMENTE DE PSIHOLOGIE A 
EDUCAȚIEI, ÎN VEDEREA SUSȚINERII EXAMENULUI DE DEFINITIVARE/CONCURSULUI DE 

TITULARIZARE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNVERSITAR 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

ELEMENTE DE PEDAGOGIE PREȘCOLARĂ/ŞCOLARĂ ȘI ELEMENTE DE PSIHOLOGIE A 
EDUCAȚIEI, ÎN VEDEREA SUSȚINERII EXAMENULUI DE DEFINITIVARE/CONCURSULUI DE 

TITULARIZARE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNVERSITAR 

b)Grup țintă Personal didactic de predare 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă: 

Programul de formare continuă vine în sprijinul cadrelor didactice din  învățământul preuniversitar, aflate la 
debut de carieră. Programul își propune să îmbunătățească competențele specializate și competențele specifice 
activității în domeniul de specialitate, precum și competență didactică, la un  nivel de performanță  care să îi 
permită cadrului didactic să îndeplinească sarcinile de muncă specifice profesiei didactice și să obțină 
definitivarea/titularizarea în învățământul preuniversitar. 

ii.Informații generale: 
Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Abilitare 

curriculară  

Elemente de p

edagogie preș
colară/şcolară 

și elemente de 
psihologie a 

educației, în 
vederea 

susținerii 
examenului de 

definitivare/co

ncursului de 

titularizare în 
învățământul 
preunversitar 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 50 - 

 

    30 

 

 

20 

 

Anghel Maria 

Magdalena 

iii.Scopul 

programului: 

Pregătirea și dezvoltarea competențelor didactice și psihopedagogice ale cadrelor didactice debutante, în 
vederea susținerii examenelor de definitivat și titularizare, pentru a asigura o predare eficientă și de calitate în 
învățământul preuniversitar. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

• Descrierea și explicarea corectă a ideilor, proceselor şi fenomenelor educaționale;  
• Utilizarea adecvată a cunoștințelor de pedagogie școlară și a elementelor de psihologie a educației, în 
contexte variate;  

• Exemplificarea conceptelor, prin proiectarea conținuturilor instructiv-educative, în acord cu prevederile 
metodice și curriculare în vigoare; 
• Capacitatea de a proiecta şi realiza evaluarea competențelor dobândite de elevi. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Probleme teoretice şi  practice 
ale curriculumului; 

15 - 9 6 

2. 
Metodologia procesului 

instruirii; 
15 - 9 6 

3. 
Teoria și practica evaluării 
educaționale; 10 - 

6 

 
4 
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4. 

Orientări contemporane în 
teoria și practica învățării 
școlare  

10 - 
6  

 
4  

Nr. total ore/program avizat: 50 - 30 20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților:  

Evaluare formativă curentă;  

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați:   

Tudor Sofia Loredana, Conf. univ. dr. la Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale şi Psihologie, 
Universitatea din Pitești, certificat formator 
Stan Maria Magdalena, Conf. univ. dr. la Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale şi Psihologie, 
Universitatea din Pitești, certificat formator 

ii.Coordonatorul 

programului: 
• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți 
planificați: 

50 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității: 
8500 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant: 
3,4  lei/oră/participant 

iv.Forma de 

finanțare: Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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10. LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE ÎN VEDEREA PREGĂTIRII 
PENTRU EXAMENELE DE TITULARIZARE, DEFINITIVAT, GRADUL II, ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE ÎN VEDEREA PREGĂTIRII 
PENTRU EXAMENELE DE TITULARIZARE, DEFINITIVAT, GRADUL II, ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT 

b)Grup țintă Personal didactic de predare 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

În contextul actual, având în vedere adaptările și schimbările produse asupra curriculumului, este bine-venită 
pregătirea, perfecționarea candidaților care susțin examenele din învățământ: titularizare, definitivat, gradul al 
doilea. În acest sens, doresc să inițiez acest curs, pentru a veni în sprijinul cadrelor didactice care urmează să 
susțină proba scrisă la limba și literatura română. În plus, modificările survenite în programa școlară, care se 
adaptează Gramaticii Academiei constituie un alt argument pentru care am considerat necesar acest curs. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Abilitare 

curriculară  

Limba și 
literatura 

română-

aspecte 

teoretice și 
practice în 
vederea 

pregătirii 
pentru 

examenele de 

titularizare, 

definitivat, 

gradul II, în 
învățământ 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Față-în-față 50  

 

50  

 

- - 
Anghel Maria 

Magdalena 

iii. Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor didactice și aprofundarea cunoștințelor teoretice și practice în domeniul limbii și 
literaturii române, necesare pentru susținerea cu succes a examenelor de titularizare, definitivat și gradul II, 
contribuind la creșterea calității actului educațional în învățământul preuniversitar. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

• Reactualizarea cunoștințelor de limba și literatura română, așa cum sunt vizate în programele de titularizare, 
definitivat, gradul al doilea; 

• Aplicarea normelor lingvistice, gramaticale pe texte la prima vedere; 

• Identificarea și soluționarea aspectelor lingvistice cu grad ridicat de dificultate, care se ivesc în testele 
propuse; 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș 

 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Limba și literatura română 
(aspecte teoretice, norme 

lingvistice, gramaticale) 

20 20 - - 

2. 
Aplicații practice (teste 
propuse spre rezolvare)  

20 20 - - 

3. 
Sesiune de întrebări și 
răspunsuri  10 10 - - 

Nr. total ore/program avizat: 50 50 - - 
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vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă;  

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați  
Briceag Adriana, Limba și literatura română - Limba și literatura franceză, masterat - Dinamica structurală a 

limbii române actuale, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale românești, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

iv. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

v. Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

vi. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4/oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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11. METODICA LIMBII ȘI LITERATURII ROMÂNE-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE, APLICABILE 
ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR 

Denumirea 

programului 

avizat 

METODICA LIMBII ȘI LITERATURII ROMÂNE-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE, APLICABILE 

ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR 

b) Grup-

țintă 
Personal didactic de predare 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

În contextul actual, având în vedere adaptările și schimbările produse asupra curriculumului, este binevenită 
pregătirea, perfecționarea cadrelor didactice care predau comunicare în limba română, respectiv limba și 
literatura română, de la clasa pregătitoare până la clasa a IV-a. În acest sens, doresc să inițiez acest curs, pentru 
a veni în sprijinul cadrelor didactice care să-și reactualizeze cunoștințele în domeniul metodicii limbii și 
literaturii române și să beneficieze de un curs în specialitate. Astfel, vor fi aduse în discuție aspecte teoretice, 
precum și practice, exemple de bune practici privind predarea, învățarea și evaluarea din cadrul acestei 
discipline din curriculumul învățământului primar. Totodată, se va pune accent  pe evaluarea de la finalul 
claselor a II-a și a IV-a, în vederea eficientizării actului educațional, prin valorificarea celoor mai potrivite 
strategii didactice, aplicabile în sala de clasă. În plus, sintetizarea conținutului științific al acestei discipline, de 
la nivelul ciclului primar, în conformitate cu normele Gramaticii Academiei Române și ale DOOM, ediția a a 
III-a constituie un alt argument pentru care am considerat necesar acest curs. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Proiectare 

curriculară  

Metodica 

limbii și 
literaturii 

române-

aspecte 

teoretice și 
practice, 

aplicabile în 
învățământul 
primar  

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Față în față 25  25 - - 
Anghel Maria 

Magdalena 

iii. Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor didactice și aprofundarea cunoștințelor teoretice și practice în domeniul limbii și 
literaturii române, necesare pentru predarea comunicării în limba română/ limbii și literaturii române în ciclul 
primar, contribuind la creșterea calității actului educațional în învățământul preuniversitar. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

• Reactualizarea aspectelor teoretice, metodico-științifice, privitoare la limba și literatura română, așa cum 
sunt vizate în programele școlare din ciclul primar, Gramatica Academiei Române, DOOM, Ediția  a III-a, 

cărți de metodică; 
• Aplicarea normelor lingvistice, gramaticale pe texte la prima vedere; 

• Identificarea și soluționarea aspectelor lingvistice cu grad ridicat de dificultate, care se ivesc în testele 
propuse; 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș 

 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Limba și literatura română/ 
Comunicare în limba română 
(aspecte teoretice, norme 

lingvistice, gramaticale) 

10 10 - - 

2. 
Aplicații practice (teste 
propuse spre rezolvare)  

10 10 - - 
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3. 
Sesiune de întrebări și 
răspunsuri  5 5 - - 

Nr. total ore/program avizat: 25 25 - - 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă;  

Evaluare finală: Portofoliu 

e)RESURSE UMANE 

 

i. Formatori 

implicați  

Briceag Adriana, Limba și literatura română - Limba și literatura franceză, masterat - Dinamica structurală a 

limbii române actuale, masterat- Management educațional, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale 
românești, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

vi.Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

vii.Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

vii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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12. METODICA MATEMATICII-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE, UTILE ÎN DERULAREA ACTULUI 
EDUCAȚIONAL PROPRIU-ZIS, CÂT ȘI ÎN PREGĂTIREA CADRELOR DIDACTICE, ÎN VEDEREA 

SUSȚINERII EXAMENELOR DE TITULARIZARE, DEFINITIVAT, GRADUL AL DOILEA 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

METODICA MATEMATICII-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE, UTILE ÎN DERULAREA ACTULUI 
EDUCAȚIONAL PROPRIU-ZIS, CÂT ȘI ÎN PREGĂTIREA CADRELOR DIDACTICE, ÎN VEDEREA 
SUSȚINERII EXAMENELOR DE TITULARIZARE, DEFINITIVAT, GRADUL AL DOILEA 

b)Grup-țintă Personal didactic de predare 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

În contextul actual, având în vedere adaptările și schimbările produse asupra curriculumului, este binevenită 
pregătirea, perfecționarea cadrelor didactice care predau matematică și explorarea mediului, respectiv 
matematică, de la clasa pregătitoare până la clasa a IV-a. În acest sens, doresc să inițiez acest curs, pentru a veni 
în sprijinul cadrelor didactice care ar reactualiza cunoștințele în domeniul metodicii matematicii și ar beneficia 
de un curs în specialitate. Astfel, vor fi aduse în discuție aspecte teoretice, precum și practice, exemple de bune 
practici privind predarea, învățarea și evaluarea din cadrul acestei discipline din curriculumul învățământului 
primar. Totodată, se va pune accent  pe evaluarea de la finalul claselor a II-a și a IV-a, în vederea eficientizării 
actului educațional, prin valorificarea celoor mai potrivite strategii didactice, aplicabile în sala de clasă. Totodată, 
acest curs vine în întâmpinarea cadrelor didactice care susțin examenele de titularizare, definitivat, gradul al 
doilea. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programulu

i 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare

: 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Proiectare 

curriculară  

Metodica 

matematicii-

aspecte 

teoretice și 
practice, 

aplicabile în 
învățământul 
primar  

Persona

l 

didactic 

de 

predare 

din 

învățăm
ântul 
preuniv

ersitar 

Față în față 25 

 

25  

 

- 
- 

 

Anghel Maria 

Magdalena 

iii. Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor didactice și aprofundarea cunoștințelor teoretice și practice în domeniul matematicii, 
necesare pentru predarea matematicii și explorării mediului / matematicii în ciclul primar, contribuind la creșterea 
calității actului educațional în învățământul preuniversitar. 

iv. Competențe 
formate/dezvol

tate 

• Reactualizarea aspectelor teoretice, metodico-științifice, privitoare la disciplina matematică, așa cum sunt 
vizate în programele școlare din ciclul primar, cărți de metodică; 

• Rezolvarea în mai multe moduri a problemelor, valorificând metodele menționate în programa școlară; 
• Pregătirea în vederea susținerii examenelor de titularizare, definitivat, gradul al doilea. 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș 

 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Matematica și explorarea 
mediului / matematica 

(aspecte teoretice, metodice, 

utile în derularea actului 
educațional propriu-zis, cât 
și în pregătirea cadrelor 
didactice, în vederea 
susținerii examenelor de 

10 10 - - 
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titularizare, definitivat, 

gradul al doilea ) 

2. 

Metode de rezolvare a 

problemelor  (teste propuse 

spre rezolvare)  

10 10 - - 

3. 
Sesiune de întrebări și 
răspunsuri  5 5 - - 

Nr. total ore/program avizat: 25 25 - - 

vii. Modalități 
de evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă;  

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați  

Briceag Adriana, Limba și literatura română - Limba și literatura franceză, masterat - Dinamica structurală a 

limbii române actuale, masterat- Management educațional, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale 
românești, certificat formator 

ii. 

Coordonatorul 

programului 

• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

viii. Număr 
de cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ix. Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

x. Cost 

estimativ/ 

ora/participant 

4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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13. INTEGRAREA INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ÎN PROCESUL DIDACTIC 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

INTEGRAREA INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ÎN PROCESUL DIDACTIC  

b)Grup țintă Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă este conceput pentru a răspunde nevoilor actuale ale profesorilor de a înțelege, 
a testa și a implementa soluții AI în activitatea didactică curentă, în scopul creșterii calității actului 
educațional prin personalizarea învățării, diversificarea strategiilor de predare, sprijinirea învățării diferențiate 
și dezvoltarea gândirii critice și creative. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 

organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Competențe 
digitale 

Integrarea 

Inteligenței 
Artificiale în 
procesul 

didactic 

Personal 

didactic 

de 

predare, 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 25 - 15 10 

Anghel Maria 

Magdalena 

 

iii.Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor digitale ale cadrelor didactice pentru integrarea eficientă a aplicațiilor bazate pe 
inteligența artificială în proiectarea și desfășurarea activităților didactice și crearea unor medii de învățare 
moderne, interactive și centrate pe elev. 

iv.Competențe 
formate/dezvoltate 

• Identificarea oportunităților și provocărilor utilizării AI în educație; 
• Utilizarea aplicațiilor AI pentru organizarea și prezentarea conținutului didactic; 

•   Proiectarea de lecții interactive și personalizate cu sprijinul tehnologiei AI. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Instrumente AI pentru 

organizarea și prezentarea 
conținutului didactic 

5 - 3 2 

2. 
Proiectarea lecțiilor 
interactive cu sprijinul AI 

10 - 6 4 

3. 
Aplicarea integrată a AI în 
procesul didactic 

10 - 6 4 

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10 

vii.Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: portofoliu digital 

d) RESURSE UMANE 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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i.Formatori 

implicați 

Florescu Sebastian, inspector școlar, grad I, Inspectoratul Școlar Județean Argeș, cu licență în geografie, 
certificat de formator; 

Florescu Dana, profesor pentru învățământul primar, grad didactic I, Şcoala Gimnazială „Mihai Eminescu”, 
Piteşti, certificat de formator 

ii.Coordonatorul 

programului 
• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți planificați 50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv.Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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14. VALORIFICAREA TEORIEI INTELIGENȚELOR MULTIPLE ÎN INSTRUIREA DIFERENȚIATĂ 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

VALORIFICAREA TEORIEI INTELIGENȚELOR MULTIPLE ÎN INSTRUIREA DIFERENȚIATĂ 

b)Grup țintă Personal didactic de predare 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

În societatea contemporană, diversitatea elevilor din sălile de clasă este mai evidentă ca niciodată. Elevii vin cu 
un spectru larg de abilități, interese, stiluri de învățare și background-uri culturale. Teoria inteligențelor multiple, 
dezvoltată de Howard Gardner, oferă un cadru robust pentru a înțelege și valorifica aceste diferențe, permițând 
profesorilor să adapteze instruirea în funcție de nevoile specifice ale fiecărui elev. Programul de formare își 
propune să exploreze în ce măsură valorificarea inteligențelor multiple în sistemul educațional românesc, 
determină creșteri semnificative ale nivelului variabilelor dependente: performanță școlară, stimă de sine, 
motivație, autoeficacitate percepută și relații intercolegiale.  
Propunem astfel, o nouă abordare a teoriei instruirii, instruire care trebuie să răspundă necesităţilor 
curriculumului, dar şi nevoilor elevilor, instruire care trebuie să fie răspunsul cadrului didactic în planul predării-
învăţării-evaluării, deci o instruire diferenţiată. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Noile 

educații 

Valorificarea 

teoriei 

inteligențelor 
multiple în 
instruirea 

diferențiată 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 25 - 15 10 
Anghel Maria 

Magdalena 

iii.Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice în identificarea și valorificarea inteligențelor multiple ale elevilor, 
prin aplicarea acestei teorii în procesul de predare și evaluare, facilitând instruirea diferențiată și adaptată la 
nevoile individuale ale fiecărui elev, pentru a optimiza procesul educațional și a promova diversitatea cognitivă. 

iv.Competențe 
formate/dezvoltate 

• Recunoașterea inteligențelor multiple; 
• Identificarea modalităților de măsurare a inteligențelor multiple; 
• Aplicarea teoriei inteligențelor multiple în procesul de predare-evaluare; 

• Valorificarea teoriei inteligențelor multiple în instruirea diferențeiată prin identificarea aplicațiilor și 
modalităților de lucru cu acestea 

v.Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/t

emă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Teoria inteligențelor multiple și 
modalități de măsurare a 
inteligențelor multiple. Considerații 
generale. 

10 - 6 4 

2. 
Aplicații ale teoriei inteligențelor 
multiple în instruirea diferențiată  15 - 9 6 

Nr. total ore/program avizat: 25 - 15 10 

vii.Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă;  

Evaluare finală: Portofoliu 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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d)RESURSE UMANE 

i.Formatori 

implicați  

Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator; 

Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat formator; 

Toma Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator; 

ii.Coordonatorul 

programului: 
• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți 
planificați: 

50 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității: 
5000 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant: 
4 lei /oră/participant 

iv.Forma de 

finanțare: Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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15. UTILIZAREA APLICAȚIILOR GOOGLE ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

UTILIZAREA APLICAȚIILOR GOOGLE ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE 

b) Grup țintă Personal didactic de predare și personal didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Pachetul G Suite for Education conține instrumente digitale moderne care îmbunătățesc procesele de predare, 
învățare și colaborare în școală prin integrarea noilor tehnologii în activitatea didactică și administrativă. 
Instrumentele Google pentru educație sunt recomandate de profesori printre cele mai bune aplicații pentru 

colaborare și feedback și pot fi folosite la clasă împreună cu alte instrumente digitale de predare și învățare 
care transformă actul educațional într-o experiență interactivă și interesantă. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Competențe 
TIC/digitale/

Nanotehnolo

gii 

Utilizarea 

aplicațiilor 
Google în 
procesul de 

predare-

învățare-

evaluare 

Personal 

didactic 

de 

predare, 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50  - 30  20 

Androne 

Valentina 

Marilena 

iii. Scopul 

programului 

Cursul de formare urmăreşte să creeze situaţii de învăţare care să ofere oportunități de: dezvoltare a abilităților 
de proiectare şi evaluare, a proceselor superioare ale gândirii, a capabilităților de utilizare la nivel avansat a 

aplicațiilor soft disponibile.  

Acest curs depăşeşte nivelul integrării de bază a tehnologiilor în procesul didactic prin utilizarea unor tehnologii 
şi instrumente variate şi a conţinuturilor în format digital. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Competențe de utilizare şi gestionare a aplicaţiilor GOOGLE; 
● Configurarea activității de predare - învățare - evaluare în format sincron prin utilizarea instrumentelor 

digitale 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard  

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Modul 1. Contul Gmail şi 
Google Classroom 

20  - 12  8 

2. 
Modul 2. Google Drive, 

Google Docs 
20 - 12  8 

3. 
Modul 3. Google Sites, 

Google Foto 
10  - 6  4  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30 20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar, aplicații practice 

d) RESURSE UMANE 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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i. Formatori 

implicați 

Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 
Popa Eliza, Informatică, certificat de formator 
Coman Anne-Marie, Informatică, certificat formator 

Popa Viorel, Matematică, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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16. INTEGRAREA RED ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

INTEGRAREA RED ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE 

b) Grup țintă Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă INTEGRAREA RED ÎN PROCESUL DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-

EVALUARE se înscrie în direcția prioritară a Ministerului Educației și Cercetării privind organizarea 
activităților de formare continuă în sprijinul personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar, în 
scopul asigurării procesului de predare-învățare-evaluare, inclusiv în sistem online. Prin intermediul acestui 
program personalul didactic din învățământul preuniversitar va dobândi cunoștințe teoretice și practice de bază, 
își va dezvolta competențe necesare utilizării resurselor educaționale digitale. 
Învățarea digitalizată dezvoltă abilități de autoeducație eficiente, prin responsabilizarea individuală a elevilor 
pe de o parte, dar și prin stabilirea unui contact direct între elev și părinte în acțiunea instructiv-educativă. De 
asemenea, prin învățarea online, elevul este părtaș la propriile descoperiri și implicat direct, individual în 
descoperirea și dezvăluirea fenomenelor educaționale, stabilite prin obiective specifice, de fiecare cadru 
didactic, prin tact și îndemânare pedagogică. Învățarea la distanță rămâne, din perspectivă pedagogică, o formă 
alternativă la învățarea tradițională, de implementat în situații de urgență, formă care cuprinde în nucleul său 
învățarea online, alături de alte forme complementare de instruire. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Competențe 
TIC/digitale/

Nanotehnolog

ii 

Integrarea RED 

în procesul de 
predare-

învățare-

evaluare 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20 

Androne 

Valentina 

Marilena 

iii. Scopul 

programului 

Scopul programului de formare este de a completa învățarea tradițională la clasă, oferind atât resurse și conținut 
digital pentru elevi, cât și spații virtuale pentru realizarea de activități educative diverse. Aceste aplicații, 
instrumente și platforme includ adesea caracteristici precum conținut interactiv, chestionare și jocuri, îndrumare 
și mentorat virtual și combinații ale acestora – parcursuri de învățare personalizate.  

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Dobândirea/ dezvoltarea de competențe pentru folosirea resurselor educaționale deschise; 

● Utilizarea eficientă a unei platforme educaționale; 
● Configurarea activității de predare - învățare - evaluare în format online/Blended learning prin utilizarea 

resurselor digitale; 

● Planificarea și realizarea sesiunilor online de predare-învățare - evaluare. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard  

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/te

mă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1 

Modul 1. Integrarea resurselor 

educaționale deschise în procesul 
de predare-învățare-evaluare;  

25 ore - 15 ore 10 ore 

2 

Modul 2. Utilizarea aplicațiilor și a 
platformelor educaționale în 
activitatea didactică;  

25 ore - 15 ore 10 ore 

Nr. total ore/program avizat 50 ore - 30 ore 20 ore 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar, aplicații practice 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți planificați 50 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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     17. UTILIZAREA INSTRUMENTELOR ONLINE ȘI A ECHIPAMENTE HARDWARE, A APLICAȚIILOR 
ȘI A PLATFORMELOR EDUCAȚIONALE ÎN ACTIVITATEA DIDACTICĂ 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

UTILIZAREA INSTRUMENTELOR ONLINE ȘI A ECHIPAMENTE HARDWARE, A APLICAȚIILOR 
ȘI A PLATFORMELOR EDUCAȚIONALE ÎN ACTIVITATEA DIDACTICĂ 

b) Grup țintă Personal didactic de predare și personal didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare îşi propune să dezvolte modele şi scenarii posibile de dezvoltare profesională pentru 
cadrele didactice din învățământul preuniversitar prin activităţi didactice colaborative, respectiv prin 
împărtășirea și valorificarea experiențelor didactice individuale, care apoi să fie integrate în demersul didactic 
realizat în mediul virtual. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Competențe 
TIC/digitale/

Nanotehnolo

gii 

Utilizarea 

instrumentelor 

online și a 
echipamente 

hardware, a 

aplicațiilor și 
a platformelor 

educaționale 
în activitatea 
didactică 

Personal 

didactic 

de 

predare, 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 25  - 15  10  

Androne 

Valentina 

Marilena 

iii. Scopul 

programului 

Scopul programului de formare este de a completa învățarea tradițională la clasă, oferind atât resurse și conținut 
digital pentru elevi și studenți, cât și spații virtuale pentru realizarea de activități educative diverse. Aceste 
aplicații, instrumente și platforme includ adesea caracteristici precum conținut interactiv, chestionare și jocuri, 
îndrumare și mentorat virtual și combinații ale acestora – parcursuri de învățare personalizate.  

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Integrarea instrumentelor multimedia în activitățile didactice formale și nonformale; 
● Utilizarea eficientă a unei platforme educaționale; 
● Stimularea creativității cadrelor didactice în procesul de predare-învățare-evaluare; 

● Planificarea și realizarea sesiunilor online de predare -învățare - evaluare. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard  

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modul 1. Utilizarea 

instrumentelor online în 
activitatea didactică;  

10  - 6  4  

2. 

Modul 2. Utilizarea 

aplicațiilor și a platformelor 
educaționale în activitatea 
didactică;  

10  - 6  4  

3. 
Modul 3. Utilizarea 

echipamentelor hardware; 
5  - 3  2 

Nr. total ore/program avizat 25  - 15  10 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar, aplicații practice 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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18. CE ESTE FEEDBACKUL: IMPORTANȚA, ROLUL ȘI TIPURI REGĂSITE ÎNTR-O ORGANIZAȚIE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

CE ESTE FEEDBACKUL: IMPORTANȚA, ROLUL ȘI TIPURI REGĂSITE ÎNTR-O ORGANIZAȚIE 

b) Grup țintă Personal didactic de predare și personal didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Deși este unul dintre cele mai importante procese care poate ajuta la menținerea unui echilibru în cadrul unei 
organizații, feedback-ul nu este întotdeauna oferit și înțeles așa cum trebuie. Trebuie înțeles că feedbackul este 
un răspuns la o anumită cauză, el nu trebuie să fie o reacție la ceea ce a declanșat cauza, ci doar la efect! A oferi 
feedback înseamnă a oferi celorlalți un răspuns eficient pentru a comunica ce ne place (feedback pozitiv) sau 
ceea ce ar trebui îmbunătățit (feedback constructiv). 

Una dintre cele mai frecvente greșeli este confundarea feedbackului cu sfatul! Prin feedback, descrii ce părere 
ai despre acel lucru sau situație, ce simți în legătură cu acea situație, și nicidecum ce ar trebui să facă persoana 
respectivă. Pentru un cadru didactic sau elev, este destul de neplăcut să primească un sfat atunci când el ar fi 
avut nevoie de un feedback! 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Noile 

educații 

Ce este 

feedbackul: 

importanța, 
rolul și tipuri 
regăsite într-o 

organizație 

Personal 

didactic 

de 

predare, 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50  - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 

Importanța feedback-ului vine tocmai din faptul că el poate schimba un comportament, poate redresa o acțiune 
și/sau poate menține o stare bună. Modul în care criticăm și cum îi recunoaștem pe ceilalți sunt comportamente 
învățate. Unii adulți au în mod natural o imagine de ansamblu și o minte critică. Pot preveni cu ușurință multe 
probleme neprevăzute și pot corecta acțiunile altora. Cu toate acestea, prea multă dezaprobare poate distruge 
conexiunea, entuziasmul, productivitatea, loialitatea și stima de sine. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Identificarea unor moduri responsabile de a acorda recunoaștere celorlalți, indiferent că este la școală, 
acasă sau în comunitate; 

● Îmbunătățirea modului de a comunica, de a dezvolta relații semnificative cu ceilalți, de a înțelege rolul 
feedback-ului folosit pentru a ajuta la menținerea unui climat pozitiv în cadrul organizației școlare; 

● Înțelegerea rolului feedback-ului pozitiv care  determină  implicarea angajaților/elevilor și generează 
siguranță psihologică, poate îmbunătăți și stimula recunoașterea;  

● Identificarea beneficiilor autoanalizei asupra dezvoltării personale. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard  

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modulul 1. Ce este feedback-

ul: importanță, rol și tipuri 
regăsite într-o organizație 

20  - 12 8 

2. 

Modulul 2. Modul corect de a 

oferi feedback. Beneficiile 

autoanalizei asupra 

dezvoltării personale 

20  - 12 8 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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3. Modulul 3. Activități practice 10  - 6  4 

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, colaborator extern ARACIP, certificat formator 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, colaborator extern ARACIP, certificat formator 

Răduț Daniela, Economist, colaborator extern ARACIP, certificat formator 
Stănică Liliana, Educație fizică si sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră /participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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19. BURNOUT-UL -  CONSECINȚE ASUPRA SĂNĂTĂȚII MENTALE ȘI A STĂRII DE BINE ÎN 
CONTEXTUL ACTUAL 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

BURNOUT-UL -  CONSECINȚE ASUPRA SĂNĂTĂȚII MENTALE ȘI A STĂRII DE BINE ÎN 
CONTEXTUL ACTUAL 

b) Grup țintă Personal didactic de predare și personal didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Cadrele didactice au o profesie stresantă, caracterizată de expunerea la o arie largă de situații delicate și care 
generează stres. Factorii stresori la locul de muncă includ factori precum volumul de muncă ridicat sau excesiv, 
ore de muncă neregulate, oboseală fizică, necesitatea de a face față emoțional având contact direct cu elevii și 
familiile acestora al căror comportament este uneori dificil. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Noile 

educaţii 
 

Burnout-ul - 

consecințe 
asupra 

sănătății 
mentale și a 
stării de bine 
în contextul 
actual 

Personal 

didactic 

de 

predare 

și 
personal 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50 - 30  

 

20  

 

Șufariu Mirela 
Mariana 

iii. Scopul 

programului 

Scopul programului este înțelegerea modului în care stresul afectează cadrul didactic și modul în care acest 
lucru poate fi ameliorat sau chiar eliminat. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Identificarea și prevenirea burnout-ului - strategii de reducere a stresului și de creștere a capacității de 
refacere; 

● Capacitatea de a fi rezistent, de a gestiona emoțiile și de a genera emoții care duc la sentimente bune;  
● Îmbunătățirea modului de a comunica, de a dezvolta relații semnificative cu ceilalți și de a crea propria 

rețea de sprijin emoțional;  
● Creșterea motivației de a-și urmări propriile interese, convingeri și valori pentru a câștiga sens și fericire 

în viață. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modulul 1. Burnout-ul în 
școală - Consecințe asupra 
sănătății mentale 

20 ore - 12 ore 8 ore 

2. 
Modulul 2. Starea de bine la 

locul de muncă 
20 ore - 12 ore 8 ore 

3. Modulul 3. Activități practice 10 ore - 6 ore 4 ore 

Nr. total ore/program avizat 50 ore - 30 ore 20 ore 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 
Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an şcolar 2025 – 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră / participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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20. INIȚIERE ÎN BIBLIOTECONOMIE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

INIȚIERE ÎN BIBLIOTECONOMIE 

b) Grup țintă 
Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, persoane din afara sistemului preuniversitar care 

posedă cel puțin diplomă de bacalaureat. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Transformarea bibliotecilor în adevărate Centre de documentare şi informare; trecerea de la o structură 
tradițională rigidă la una flexibilă, adaptabilă mediului şi nevoilor utilizatorilor. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Formare 

continuă 
profesională 
/ dezvoltare 

profesională
/ evoluție în 
carieră  

Inițiere în 
biblioteconom

ie 

Personal 

didactic de 

predare,  

didactic auxiliar, 

persoane din 

afara sistemului 

preuniversitar 

care posedă cel 
puțin diplomă 
de bacalaureat 

Online 25  - 15  10 
Șufariu Mirela 
Mariana 

iii. Scopul 

programului 

Cunoașterea legislației în domeniul organizării și funcționării bibliotecilor școlare, cunoașterea reglementărilor 
legale privind protecția datelor cu caracter personal. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Să dezvolte şi să modernizeze echilibrat şi selectiv colecţiile de documente tradiţionale şi electronice; 
● Să pună în practică  cerinţele şi cunoştinţele însuşite. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

              1. Activitatea bibliotecii 10  - 6  4  

2. 
Documente de bibliotecă în 
format electronic 

10 - 6  4  

3. 
Instrumente TIC pentru 

bibliotecă 
5 - 3 2 

Nr. total ore/program avizat 25  - 15 10  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare pe parcurs, portofoliu electronic.  

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 
Tatu Ana Maria, Profesor documentarist, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/


 
 
                                                
 

 

54 

Str. I. C. Brătianu nr. 45,  

Pitești, Argeş            

Tel: +40 (0)248220520  

Fax: +40 (0)248220520 

www.ccdarges.ro  

contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  

Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 -2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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21. MARKETING EDUCAȚIONAL ÎN STRUCTURILE INFODOCUMENTARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

MARKETING EDUCAȚIONAL ÎN STRUCTURILE INFODOCUMENTARE 

b) Grup țintă Personal didactic de predare și personal didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Aplicate iniţial în domeniul bunurilor materiale, conceptele şi metodele de marketing au fost adoptate, pe rând, 
de toate domeniile activităţii umane, implicit de cel al activităţilor culturale, iar dezvoltarea cererii şi 
diversificarea tipurilor de servicii infodocumentare au avut ca rezultat asimilarea şi în domeniul 
biblioteconomiei a unor metode şi tehnici de marketing. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Marketing 

educațional 

Marketing 

educațional în 
structurile 

infodocumen 

tare 

Personal 

didactic de 

predare și 
personal 

didactic 

auxiliar din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25  - 15  10 

 

Șufariu Mirela 

Mariana 

iii. Scopul 

programului 

Marketingul în structurile infodocumentare are ca scop asimilarea conceptelor semnificative din 
domeniul marketingului, crearea unor concepte noi şi îmbogățirea celor existente şi experimentarea unor 
metode noi de investigare a consumului şi a comportamentului consumatorilor. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Promovarea structurii infodocumentare prin maximizarea consumului; 

● Asigurarea accesul liber la informație şi cultură prin maximizarea satisfacției utilizatorului; 
● Maximizarea calității vieții - starea de bine în structurile infodocumentare. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. Conceptul de marketing 10  - 6  4  

2. 

Metode de aplicare a 

marketingului în structurile 
infodocumentare 

10 - 6  4  

3. Activităţi practice  5 - 3 2 

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare pe parcurs, portofoliu electronic.  

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 
Tatu Ana Maria, Profesor documentarist, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/


 
 
                                                
 

 

56 

Str. I. C. Brătianu nr. 45,  

Pitești, Argeş            

Tel: +40 (0)248220520  

Fax: +40 (0)248220520 

www.ccdarges.ro  

contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  

Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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22. BUNĂSTAREA ÎN ȘCOALĂ - ELEV, PĂRINTE, PROFESOR, COMUNITATE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

 BUNĂSTAREA ÎN ȘCOALĂ - ELEV, PĂRINTE, PROFESOR, COMUNITATE 

b) Grup țintă Personal didactic de predare și personal didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Bunăstarea în școală se poate schimba de la o zi la alta, de la o lună la alta și de la un an la altul. Este afectată 
de schimbările care au loc în interiorul persoanelor implicate și în lumea din jurul lor. 
Starea de bine nu înseamnă că elevii, profesorii, părinții se simt bine tot timpul. Bunăstarea înseamnă că au 
capacitatea, abilitățile și resursele necesare pentru a face față emoțiilor și schimbărilor într-un mod pozitiv și 
constructiv pentru parcursul lor. Așa cum bunăstarea elevilor trebuie considerată o componentă cheie a 
școlarizării fiecărui elev și ar trebui să fie esențială pentru toate aspectele procesului decizional din școală, la 
fel și bunăstarea profesorului este importantă. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managemen

tul calității 
educației 

Bunăstarea în 
școală- elev, 

părinte, 
profesor, 

comunitate 

Personal 

didactic de 

predare și 
personal 

didactic 

auxiliar din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30  20 

 

Șufariu Mirela 
Mariana 

iii. Scopul 

programului 

Scopul programului este de a ajuta personalul didactic să își îmbunătățească șă își dezvolte relațiile 
intercolegiale. Nimeni nu poate fi bun în ceea ce face dacă nu e într-o stare bună. Contextele în care trăim pot 
stimula sau, dimpotrivă, deteriora starea de bine.  

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Bunăstarea emoțională - capacitatea de a fi rezistent, de a-și gestiona emoțiile și de a genera emoții care 
duc la sentimente bune; 

● Bunăstarea fizică - capacitatea de a îmbunătăți funcționarea corpului prin alimentație sănătoasă și 
obiceiuri bune de exerciții fizice; 

● Bunăstare socială - capacitatea de a comunica, de a dezvolta relații semnificative cu ceilalți și de a crea 
propria rețea de sprijin emoțional; 

● Bunăstarea la locul de muncă - capacitatea de a-și urmări propriile interese, convingeri și valori pentru a 
câștiga sens și fericire în viață și îmbogățire profesională; 

● Bunăstarea comunitară - capacitatea de a participa într-o comunitate sau cultură activă. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Bunăstarea emoțională, fizică, 
socială 

20 - 12  8 

2. Bunăstarea la locul de muncă 20  - 12  8 

3. Activități practice 10 - 6  4  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare pe parcurs, portofoliu electronic.  

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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i. Formatori 

implicați 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 
Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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23. ASPECTE PRIVIND COMPARTIMENTUL SECRETARIAT DIN ȘCOLI – Curs practic REGES  

a)Denumirea 

programului avizat 
ASPECTE PRIVIND COMPARTIMENTUL SECRETARIAT DIN ȘCOLI - Curs practic REGES  

b)Grup țintă Personal  de conducere și personal didactic și didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă vine în sprijinul personalului de conducere și personalului didactic auxiliar 
având în vedere contextul actual, respectiv înlocuirea REVISAL cu REGIS, conform HG nr. 295/27 martie 

2025 privind registrul general de evidență a salariaților – REGES. Activitatea didactică din unitățile de 
învățământ a căpătat funcții și roluri multiple, transformări vizibile, ceea ce impune ca personalul cu atribuții 
în domeniu să fie în permanență instruit în ceea  ce privește modificările legislative și informațiile/ tehnicile 
nou apărute în domeniu.  Programul de formare urmărește: crearea contului și activarea acestuia, cerere de 
acces la registru, reprezentanți legali/împuterniciți, delegarea și delegații, elemente specifice de diseminat 
pentru instituții publice, unități bugetare, transferuri si detașări. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordona

tor 

program 

Față în față 
Online 

sincron 

Online 

asincron 
 

Formare 

continuă 
profesională / 
dezvoltare 

profesională/ 
evoluție în 
carieră 

Aspecte privind 

compartimen-

tul secretariat 

din școli -Curs 

practic REGES 

Personalul 

didactic de 

conducere, de 

îndrumare și 
control și 
personal 

didactic 

auxiliar din 

învățământul 
preuniversitar 

Față în 
față 

50  50  - - 

Șufariu 

Mirela 

Mariana 

iii.Scopul 

programului 

Cunoașterea legislației în domeniul organizării și funcționării secretariatelor din unitățile școlare, cunoașterea 

reglementărilor legale privind protecția datelor cu caracter personal, creare cont și lucru în REGES 

iv.Competențe 
formate/dezvoltate 

Cunoașterea reglementărilor legale privind HG nr. 295/27 martie 2025 referitoare la registrul general de 
evidență a salariaților – REGES 

Operarea corecta în REGES – însușirea   pașilor specifici noului sistem de operare REGES 

v.Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș 

Plan de învățământ 

Nr. crt. Denumire modul/tema 

Nr. total 

de 

ore/modul

/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online  

sincron 

Online 

asincron 

1. 

Obligațiile angajatorilor conform 
Hotărârii Guvernului nr. 295/2025 privind 
Registrul general de evidență  a 
salariaților - REGES 

15 15 - - 

2. 

Gestionarea informațiilor aferente bazelor 
de date - studii de caz - de la înființarea si 
completarea registrului, pana la 

transmiterea acestuia si obținerea 
extraselor 

15  15  - - 

3. 

Modele de documente, cum ar fi decizia 

de desemnare a persoanelor care vor 

transmite datele și alte formulare necesare 
conform HG 295/2025. 

10 10 - - 

4. REGES – activități practice. 10  10    

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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Nr. total ore/program avizat 50  50  - - 

Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare pe parcurs, portofoliu electronic.  

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

RESURSE UMANE 

Formatori implicați 
Puiu Daniela Constantina, Economist, certificat formator 

• Dumitru Florina Luminița, Economist, certificat formator 

• Vlad Gheorghe, Economist, certificat formator 

Coordonatorul 

programului 
• Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

CRITERII ECONOMICE 

Număr de cursanți 
planificați 100 cursanți/an școlar 2025 -2026 

Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

Forma de finanțare Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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24. ÎNVĂȚARE, INOVARE, COLABORARE PRIN PROIECTELE ETWINNING 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

ÎNVĂȚARE, INOVARE, COLABORARE PRIN PROIECTELE ETWINNING 

b) Grup țintă Personal didactic și didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Proiectele eTwinning aduc în activitatea didactică o valoare pedagogică de necontestat, prin inovarea la nivelul 
practicii didactice, prin încurajarea activității colaborative și împărtășirea cunoștințelor, prin utilizarea noilor 
tehnologii ale informației și comunicării (TIC) în procesul didactic, prin stimularea participării elevilor la 
activitățile de predare-învățare-evaluare, prin dezvoltarea profesională a cadrelor didactice implicate etc.  
Aceste aspecte constituie argumente solide privind accesarea acestor proiecte la nivelul fiecărei școli întrucât 
constituie un liant solid între comunitatea educațională (elevi, profesori, comunitatea locală, comunitatea 
europeană de învățare) și inovarea în domeniul educațional. Se impune astfel, o transformare permanentă a 
abordării educației, care să pregătească oameni adaptați la cerințele viitorului.  

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educație 
interculturală, 
multiculturală 
și 
plurilingvism 

Învățare, 
inovare, 

colaborare 

prin proiectele 

eTwinning 

Personal 

didactic 

de 

predare 

și 
didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 25 - 15 10 
Bârlogeanu 

Floarea 

iii. Scopul 

programului 

Prin acest curs, cadrele didactice au posibilitatea să învețe cum să desfășoare proiecte inovative care pot fi 
integrate curricular în activitatea zilnică la clasă sau în domeniul extracurricular. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Proiectarea inovativă a activității didactice în contextul învățării prin proiectele eTwinning 

● Utilizarea unui mediu colaborativ de învăţare şi comunicare on-line în cadrul European School 
Education Platform 

● Abilități de planificare, gestionare și integrare curriculară a proiectelor eTwinning 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Învățarea prin colaborare în 
comunitatea eTwinning  

6  - 4  2  

2. 
Platforma ESEP – accesare și 
utilizare 

9  - 5 4 

3. 

Activități practice 
colaborative prin proiecte 

eTwinning 

10  - 
6 

 
4 

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Aplicații individuale și de grup 

Portofoliu  

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 
Comănescu Elena-Amalia, Geografie, certificat formator 

Tomescu Maria-Claudia, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

25 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
2500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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25. EVALUAREA INTERNĂ ȘI EXTERNĂ A ORGANIZAȚIEI ȘCOLARE  - STANDARDE DE EVALUARE 

ȘI ASIGURARE A CALITĂȚII 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

EVALUAREA INTERNĂ ȘI EXTERNĂ A ORGANIZAȚIEI ȘCOLARE  - STANDARDE DE 

EVALUARE ȘI ASIGURARE A CALITĂȚII 

b) Grup țintă 
Cadre didactice care doresc îmbunătățirea continuă a proceselor şi rezultatelor organizației furnizoare de 

educație pentru a satisface în condiții optime  încrederea publică în sistemul românesc de învățământ. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Evaluarea externă periodică a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ preuniversitar acreditate se realizează 
cel puţin o dată la 5 ani. 
Procedurile de evaluare externă periodică a calităţii educaţiei se derulează la cererea organizaţiei furnizoare de 
educaţie, pe bază de contract încheiat cu ARACIP. 
Procedurile de evaluare externă periodică a calităţii educaţiei se pot derula şi la solicitarea altor persoane juridice 
interesate, precum: Ministerul Educaţiei, Inspectoratul şcolar, autorităţile publice locale, asociaţiile de părinţi 
etc., în condiţiile menţionate mai sus.  
În vederea evaluării concordanţei dintre evaluarea internă, potrivit informaţiilor transmise de organizaţia 
furnizoare de educaţie în cadrul RAEI, şi situaţia reală, conform raportului de evaluare externă a calităţii 
educaţiei înregistrat, ARACIP  realizează, prin metode statistice, o analiză a condiţiilor de funcţionare a şcolilor 
şi a rezultatelor raportate. 
Programul este conceput pentru a crește gradul de cunoaştere a conţinuturilor ştiinţifice fundamentale din 

domeniul asigurării calității în unitățile școlare din învățământul preuniversitar. 
ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 

organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managementul 

calității 
educației 

Evaluarea 

internă și 
externă a 
organizației 
școlare - 
standarde de 

evaluare și 
asigurare a 

calității 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 25  - 15 10  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 

Creșterea gradulului de cunoaştere a conţinuturilor ştiinţifice fundamentale din domeniul asigurării calității în 
unitățile școlare din învățământul preuniversitar 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Îmbunătăţirea capacităţii sistemului educaţional de a răspunde solicitării beneficiarilor direcți și indirecți  
în vederea creării unor condiții optime  specifice activității de învățământ și nevoilor elevilor;  

● Creşterea motivaţiei pentru învăţare prin activităţi curriculare și extracurriculare diversificate de formare 
a unor deprinderi fundamentale educaţionale, sociale şi economice care să le faciliteze un parcurs 
educaţional şi profesional; 

● Susţinerea integrării sociale prin activități eficiente și eficace  de dezvoltare a parteneriatelor școală-

familie-comunitate, de orientare şi consiliere psihopedagogică adecvate definirii unui parcurs 
educaţional şi profesional. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Aplicarea standardelor de 

evaluare și asigurare a calității 10  - 6 4 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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2. 

Rapoartele anuale de evaluare 

internă și Rapoartele de 
evaluare externă 

5  - 3  2  

3. 

Utilizarea platformei pentru 

completarea RAEI și a altor 
informații privind unitățile 
furnizoare de educație 

5 - 3  2  

4. 

Evaluarea periodică externă  în 
vederea obținerii Atestatului 
nivelului de calitate al educației 
furnizate beneficiarilor direcți 
din învățământul preuniversitar 

5  - 3  2  

Nr. total ore/program avizat 25  - 15  10  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare iniţială, evaluare formativă: fișe, observare directă, feed-back 

Evaluare finală - activitate practică platformă 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, colaborator extern ARACIP, certificat formator 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, colaborator extern ARACIP, certificat formator  

Răduț Daniela, Economist, colaborator extern ARACIP, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
5000  lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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 26. MANAGEMENTUL ACTIVITĂȚILOR EXTRACURRICULARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

MANAGEMENTUL ACTIVITĂȚILOR EXTRACURRICULARE 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Cursul răspunde nevoii de a găsi cele mai eficiente modalități pentru a dezvolta un parteneriat școală-familie 

autentic și nevoii de a dezvolta și/sau perfecționa competențele cadrelor didactice (în termeni de cunoștințe, 
abilități, atitudini) de a oferi sprijin în dezvoltarea competenţelor parentale la părinți/ reprezentanţii 
legali/persoane în grija cărora se află copilul, prin integrarea informațiilor relevante și actuale din educație şi 
protecţia copilului. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programulu

i 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Management 

educațional 

Management

ul 

activităților 
extracurricul

are 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 
Gestionarea eficientă a parteneriatului școală-familie 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Cunoașterea diferitelor tipuri de comunicare; 
● Utilizarea diferitelor tipuri de comunicare pentru eficientizarea relației școală-familie; 

● Identificarea celor mai eficiente modalităţi de a sprijini şi încuraja parteneriatul școală- familie; 

● Utilizarea metodelor şi strategiilor didactice adecvate activităților cu părinții. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Relevanța activităților 
extracurriculare; Cadrul 

conceptual general al 

activităților extracurriculare 

20 - 12  8 

2. 

Proiectarea, implementarea și 
evaluarea activităților 
extracurriculare; Proiectarea 

activităților extracurriculare;  
Implementarea activităților 
extracurriculare ; Exemple de 

bune practici 

20  - 12  8 

3. 
Valorificarea rezultatelor 

activităților de tip outdoor 
10 - 6 4 

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 
Voiculescu Simona Elena, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat de formator 
Ungureanu Carmen Ionela, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500  lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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27. ROLUL STILURILOR  DE ÎNVĂȚARE ÎN EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE PREDARE  - 
ÎNVĂȚARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

ROLUL STILURILOR  DE ÎNVĂȚARE ÎN EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE PREDARE  - 
ÎNVĂȚARE 

b) Grup țintă 

Cadre didactice din învățământul preuniversitar, care își doresc creșterea reușitei școlare a elevilor prin 

dezvoltarea competențelor cadrelor didactice de adecvare a stilurilor de predare la stilurile de învățare ale 

elevilor şi eficientizarea interacțiunii cadru didactic-elev. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Se pornește de la realitatea demonstrată conform căreia, dacă stilurile de predare sunt adecvate stilurilor de 
învățare ale elevilor, reușita lor creşte semnificativ. Prin tematica propusă, se oferă abordări structurate şi 
inovatoare privind stilurile de predare şi învăţare cu accent pe varietate, angajare și învăţare prin socializare.  
Predarea şi învățarea sunt procese corelative şi coevolutive. Reușita sau nereușita actului didactic se datorează 
atât predării, cât şi învățării. Învățarea reprezintă activitatea proiectată de cadrul didactic pentru a determina 
schimbări comportamentale la nivelul personalității preșcolarului/elevului prin valorificarea capacității 
acestuia de dobândire a cunoștințelor, a deprinderilor şi a atitudinilor cognitive.  
Motivația învățării este elementul esenţial prin care se ajunge la acest deziderat care implică focalizarea pe 

dobândirea de competențe (cunoştinţe, abilităţi, atitudini). Profesorul care doreşte să prevadă, să faciliteze şi 
să controleze în mod adecvat procesul de învăţare al elevilor săi trebuie să cunoască modelele învățării şi să 
surprindă legătura existentă între un model şi altele, astfel încât să proiecteze şi implementeze metode şi 
strategii de învăţare focalizate   nu pe ceea ce se predă, ci pe ceea ce se învaţă din ceea ce se predă.  
Corelând stilurile de învățare cu cele de predare şi cu metodologia adecvată celor două, formarea şi 
dezvoltarea eficace a competenţei „a învăţa să înveţi” devine realitate. Conceptul de „predare” a suferit de-a 

lungul timpului modificări, dobândind un conținut complex. Dintr-o perspectivă a abordării manageriale, 
predarea ar reprezenta un ansamblu de operaţiuni şi acţiuni sistematice de planificare, organizare, îndrumare, 
control, evaluare şi decizie a întregului proces de instruire. În didactica tradiţională, predarea era un act 
unidirecţional, îndreptat de la profesor la elev, al cărui scop era transmiterea unor informaţii gata structurate.  

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

 Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 

organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Strategii 

didactice de 

predare 

învățare 
evaluare 

Rolul stilurilor  

de învățare în 
eficientizarea 

procesului de 

predare  - 

învățare 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50 - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 

Abordarea structurată şi inovatoare privind stilurile de predare şi învățare cu accent pe varietate, angajare și 
învățare prin socializare. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Utilizarea corectă a conceptelor cu care operează profesorul; 
● Utilizarea metodelor şi strategiilor didactice adecvate stilurilor individuale de învățare; 
● Identificarea celor mai eficiente modalități de a sprijini şi încuraja elevii în dezvoltarea motivației 

pentru învățare. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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1. 

Predarea şi învățarea sunt 

procese corelative şi 
coevolutive   

20 - 12  8  

2. 

Predarea, ca o problemă de 
organizare şi de conducere a 
proceselor de învățare, nu ca 

o activitate de transmitere de 

cunoștințe 

20 - 12 8 

3. Analiză studii de caz   10  - 6  4  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, certificat formator 

Crețu Cristiana,  Inginer chimist, certificat formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator  

Costinescu Florina,  Psihologie, licență, certificat de formator  

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500  lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
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28. DEZVOLTAREA PERSONALĂ ȘI PROFESIONALĂ A CADRELOR DIDACTICE ȘI ÎMBUNĂTĂȚIREA 
PRACTICILOR DE PREDARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

DEZVOLTAREA PERSONALĂ ȘI PROFESIONALĂ A CADRELOR DIDACTICE ȘI 
ÎMBUNĂTĂȚIREA PRACTICILOR DE PREDARE 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preuniversitar, cu normă de predare la nivel primar, gimnazial și liceal. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

De multe ori, profesorii acuză o comunicare defectuoasă cu o parte a elevilor lor, motivul principal invocat 
cel mai des fiind lipsa de interes a elevilor pentru ora de curs sau schimbarea obiceiurilor de viață ale elevilor 
în contextul actual al implicării tehnologiei digitale în toate activitățile acestora. În plus, pandemia și trecerea 
activității didactice din clasa tradițională în modul de lucru online generează o serie de provocări de adaptare 
a comunicării dintre profesor și elev.  
Profesorul nu mai deține controlul vizual al întregii clase de elevi, mulți dintre aceștia preferând să participe 
la orele online fără camera video pornită, ceea ce aduce profesorul în fața unei clase de ecrane negre. De 
asemenea, microfoanele ținute în modul silențios reduc într-o măsură dramatică feedback-ul primit de 

profesor de la elevi. Cum trece profesorul peste aceste limitări, cum reușește să păstreze echilibrul 
comunicării și atitudinea pozitivă în clasa virtuală, ce tehnici de comunicare și ce comportament să adopte 
pentru a transmite ceea ce este esențial pentru o relație eficientă între el și elev? Tehnicile de programare 
neurolingvistică împuternicesc profesorul să își păstreze ridicat nivelul de încredere în sine, să înțeleagă mai 
bine ce gândesc elevii, să identifice anumite răni emoționale în spatele comportamentelor nedorite ale 
elevilor și să înțeleagă cauza acestor comportamente. 
Tehnicile de programare neurolingvistică cresc eficiența activității didactice și prin faptul că determină atât 
profesorul cât și elevul să își înțeleagă mai bine propriile reacții în diverse contexte de viață, să își adapteze 
comportamentul în funcție de rezultatul așteptat al unei situații create în context personal sau profesional și 
să se motiveze – pe sine și pe cei cu care relaționează - pentru competență și performanță sporită, și să învețe 
un limbaj nou pe care să îl folosească în relația cu sine și cu ceilalți. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programulu

i 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordonat

or 

program 
Față în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Strategii 

didactice de 

predare 

învățare 
evaluare 

Dezvoltarea 

personală și 
profesională 
a cadrelor 

didactice și 
îmbunătățire
a practicilor 

de predare 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 

Abordarea structurată şi inovatoare privind stilurile de predare şi învăţare cu accent pe varietate, angajare 

și învăţare prin socializare. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Identificarea sistemului propriu de reprezentare și modul în care se utilizează limbajul aferent pentru 
a comunica eficient; 

● Utilizarea de resurse pozitive în contexte emoționale dificile;   
● Selectarea celor mai potrivite strategii de control al resurselor interioare în vederea eficientizării 

învățării; 
● Proiectarea activităţilor didactice plecând de la identificarea resurselor interioare ale grupului țintă 

de elevi.  

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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1. 

Manifestarea unei conduite 

(auto)reflexive asupra 

activităţilor 
didactice/pedagogice proprii. 

Stima de sine - baza pentru 

dezvoltarea personală 

20  - 12 8 

2. 

Utilizarea metodelor şi 
tehnicilor de autocontrol 

psihocomportamental. 

Valorificarea metodelor şi 
tehnicilor de cunoaștere a 
elevilor 

20 - 12 8  

3. Analiză studii de caz   10  - 6 4  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, certificat formator 

Marius Dobrin, Religie, certificat formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 
Răduț Daniela, Economist, certificat formator  
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator  

Dinescu Mihaela, Psihologie, certificat de formator  

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500  lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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30. DIVERSITATE, EGALITATE ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

DIVERSITATE, EGALITATE ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Educația incluzivă este esențială pentru realizarea unei educații de înaltă calitate pentru toți cei ce studiază, 
indiferent de rasă, religie, etnie, gen, orientare sexuală, sau dizabilitate. 
Aceste valori sunt esențiale pentru dezvoltarea unor societăți incluzive, pașnice și echitabile.  
Acest curs a fost dezvoltat având la bază principiul central al drepturilor omului potrivit căruia toate ființele 
umane se nasc egale în demnitate și drepturi, și fiecare viață are aceeași valoare.  
Fiecare individ are o identitate socială alcătuită din diferite caracteristici. Unele caracteristici sunt evidente 
pe plan extern, dar altele nu sunt. Aceste caracteristici pot duce la avantaje sau dezavantaje. 

În funcție de identitatea noastră, experimentăm situațiile şi evenimentele în mod diferit. 
În acest mod, comunicarea ne este filtrată de propriile perspective culturale. 
Suntem suma caracteristicilor și experiențelor trăite ce ne modelează viziunea și perspectivele față de ceilalți. 
Putem arăta respect față de ceilalți prin interes, fiind deschiși perspectivelor lor, evitând stereotipurile și 
presupunerile. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educația 
incluzivă și 
combaterea 

discriminării 
în școală 

Diversitate, 

egalitate și 
incluziune 

socială 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 

Programul urmărește să promoveze, în toate acțiunile sale, egalitatea de șanse și de acces, incluziunea, 
diversitatea și echitatea. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Competențe metodologice în vederea aplicării conceptelor și teoriilor privind: diversitatea, egalitatea 
și incluziunea socială; 

● Înțelegerea diferențelor astfel încât fiecare individ să se bucure de oportunități și șanse egale; 
● Identificarea celor mai eficiente modalităţi de a sprijini şi încuraja elevii în integrarea lor socială. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Aspecte generale privind 

Conceptele: diversitate, 

egalitate și incluziune socială 

20 - 12 8 

2. 
Educație incluzivă- educație 
de calitate pentru toți 20 - 12 8 

3. Analiză studii de caz   10 - 6  4  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Costinescu Florina, Psihologie, certificat de formator  

Crețu Cristiana,   Economist, certificat formator 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator  

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500  lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/


 
 
                                                
 

 

75 

Str. I. C. Brătianu nr. 45,  

Pitești, Argeş            

Tel: +40 (0)248220520  

Fax: +40 (0)248220520 

www.ccdarges.ro  

contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  

Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

31. PROCESUL DE ACHIZIȚIE PUBLICĂ  -  PLANIFICAREA, PREGĂTIREA, DERULAREA PROCESULUI 
DE ACHIZIȚIE ȘI IMPLEMENTAREA CONTRACTELOR, ÎN CADRUL PNRAS 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

PROCESUL DE ACHIZIȚIE PUBLICĂ  -  PLANIFICAREA, PREGĂTIREA, DERULAREA 
PROCESULUI DE ACHIZIȚIE ȘI IMPLEMENTAREA CONTRACTELOR, ÎN CADRUL PNRAS 

b) Grup țintă 
Secretari, administratori de patrimoniu, persoanele din cadrul instituției care au în atribuții efectuarea 
achizițiilor publice 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Legislaţia achiziţiilor publice este complexă şi se modifică frecvent. Noile cerinţe cu privire la achiziţiile 
publice conţin obligaţii noi pentru autorităţile contractante, în plus faţă de legislaţiile anterioare. 
Reprezentanții Autorităților Contractante vor afla noutăți din punct de vedere legislativ, modul concret 

de derulare al procedurilor de achiziție publică, diferența dintre proceduri, care este procedura indicată 
în funcție de obiectul achiziției publice, care sunt elementele ce necesită atenție deosebită în 
fundamentarea unei achiziții publice, responsabilitatea membrilor din Departamentul de Achiziții 
publice implicați în derularea procedurilor de achiziții publice precum și multe alte aspecte foarte 
importante din practică. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme 

de organizare Coordona

tor 

program 
Față în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincro

n 

Educație 
financiară 

Procesul de 

achiziție publică 
- planificarea, 

pregătirea, 
derularea 

procesului de 

achiziție și 
implementarea 

contractelor, în 
cadrul PNRAS 

Personal didactic 

auxiliar 

(secretari, 

administratori de 

patrimoniu, 

persoanele din 

cadrul instituției 
care au în 
atribuții 
efectuarea 

achizițiilor 
publice) 

Față în față 50  50  - - 
Bârlogean
u Floarea 

iii. Scopul 

programului 
Dobândirea competențelor în evaluare  

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Capacitatea de operare cu legislația în vigoare 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față 
în 

față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Concepte de bază ale 
achizițiilor publice și procesul 
de achiziție; 

10 10 - - 

2. 

Politici și proceduri aplicabile 
în domeniul achizițiilor 
publice și utilizarea SICAP 

10 10 - - 

3. 

Criterii de eligibilitate și 
condiții de participare la 
procedurile de achiziție 
publică 

10 10 - - 
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4. 

Abordări practice pentru 
elaborarea documentațiilor de 
achiziție și evaluarea ofertelor 
primite 

10 10 - - 

5. 

Modalități de îmbunătățire a 
comunicării cu furnizorii și 
alte părți interesate în 
procesul de achiziție publică. 

10  10  - - 

Nr. total ore/program avizat 50  50  - - 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați Stănescu Daniela, Economist, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/ an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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32. MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ȘI TEHNICI DE COMUNICARE EFICIENTĂ 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR ȘI TEHNICI DE COMUNICARE EFICIENTĂ 

b) Grup țintă 

Personal didactic, didactic auxiliar și nedidactic din învățământul preuniversitar care își dorește dezvoltarea 

unor aptitudini prosociale în ceea ce privește abordarea conflictelor si a strategiilor de comunicare eficienta 
între actorii principali ai sistemului de învățământ: cadre didactice-elevi-parinti-comunitate. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Școala este mediul educațional în care copilul acumulează o experienţă individuală de comunicare şi 
relaţionare interpersonală, formându-şi anumite particularităţi, atitudini care dacă nu sunt bine orientate de 
adulţi nu întotdeauna pot fi acceptate sau corecte în noile situaţii sociale de dezvoltare, făcând dificil stabilirea 
unor relaţii satisfăcătoare atât cu colegii cât şi cu maturii. Comunicarea zilnică în cadrul comunității școlare 
contribuie la cunoaşterea interpersonală mai temeinică, la ataşament şi respingere, la autocunoaştere, la o 
activitate complexă în care emoţiile, iniţiativa, inteligența, calitățile personale primesc recunoaștere și 
considerație. Iată de ce, relaţiile interpersonale stau la baza formării unei personalități valoroase și a 
desfăşurării unei activităţi educaționale de calitate.  
Comunicarea didactică este una din resursele majore ale procesului instructiv-educativ. Ea este o sursă de 
potenţare sau diminuare a conţinuturilor formale. De aceea comunicarea didactică are o influenţă majoră 
asupra reuşitei sau eşecului şcolar. și este considerată premisa esenţială a eficientizării învățământului în 
vederea reuşitei şcolare. 
Aplicarea unor strategii de intervenţie cu privire la managementul conflictelor interpersonale în mediul 
educațional  este o artă care ţine de măiestria şi harul didactic al profesorului. Cadrul didactic trebuie să aibă 
în vedere faptul că modul în care desfăşoară activităţile de învăţare în clasă, sistemul de evaluare şi chiar 
propria lui conduită pot să acţioneze asupra consolidării relațiilor interpersonale sau destrămarea lor. Cele mai 
multe conflicte interpersonale au la bază motive mixte, în care părţile implicate au atât interese de cooperare 
cât şi de competitivitate. Problema care se pune în managementul conflictelor interpersonale nu este atât 
prevenirea şi/sau eliminarea conflictelor între elevi cât rezolvarea paşnică a acestora. Ponderea relativă a 
intereselor de cooperare şi competiţie la părţile aflate în conflict şi modul în care acestea variază, pe parcursul 
conflictului sunt principalii factori determinanţi ai acestuia; în funcţie de aceştia se va decide în mare măsură 
dacă rezultatele conflictului vor fi constructive sau distructive pentru relațiile interpersonale. 
În soluționarea conflictelor pedagogice, un rol foarte important revine profesorului, care poate acționa ca 
intermediar pentru părțile aflate în conflict. Pentru a rezolva o situație de conflict, prezența unui mediator este 
extrem de importantă din punct de vedere psihologic, deoarece permite părților în conflict, în ciuda concesiilor 
reciproce de a „salva situația”. Profesorul trebuie să-și amintească că o încercare de a pune capăt conflictului 
prin forță sau convingere duce la o creștere, la extinderea acestuia prin atragerea de noi persoane, grupuri etc. 

De aceea, profesorul intermediar trebuie să afle mai întâi cauza conflictului și să  încerce să-l repare. Succesul 

profesorului ca intermediar poate depinde de o serie de factori: încrederea participanților la conflict, 

imparțialitatea profesorului de ambele părți ale conflictului și evaluarea de către participanții a conflictului a 
deciziei luate de către profesor ca fiind corectă. Abilitatea de a rezolva un conflict pedagogic necesită o mare 
abilitate și experiență pedagogică din partea unui profesor. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managemen

t educațional 

Managementu

l conflictelor 

și tehnici de 
comunicare 

eficientă 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50  - 30  20  
Stănică 
Liliana 

iii. Scopul 

programului 
Gestionarea eficientă a conflictelor și comunicarea interpersonală în mediul școlar 
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iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Capacitatea de a ajusta stilul de comunicare în funcție de context și interlocutor;  
● Abilitatea de a folosi concepte, teorii şi abordări asociate domeniului interdisciplinar al comunicării în 

situaţii de criză; 
● Capacitatea de a gestiona conflictele în procesul pedagogic și managerial. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1 

Predarea conceptelor și 
teoriilor modeme de 

comunicare 

orizontala/verticala, 

complexa, multipla, 

diversificată si specifică 
procesului de învățământ  

10  - 6  4  

2 
Strategii de comunicare 

eficientă; evitarea blocajelor. 10 - 6 4 

3 Analiză studii de caz 5 - 3 2 

4 
Gestionarea conflictelor din 

cadrul unei organizații 10  - 6  4 

5 
Strategii de soluționare a 
conflictelor 

10 - 6 4 

6 Analiză studii de caz 5 - 3  2  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, certificat formator 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat de formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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33. STRATEGII DE SUCCES ȘI PROVOCĂRI ÎN MANAGERIEREA PROIECTELOR CU FINANȚARE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

STRATEGII DE SUCCES ȘI PROVOCĂRI ÎN MANAGERIEREA PROIECTELOR CU FINANȚARE 

b) Grup țintă 
Personal  didactic de predare, didactic auxiliar,  personal cu funcții de conducere, de îndrumare și control din 
învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Acest curs este esențial pentru cadrele didactice care doresc să se implice activ în atragerea și gestionarea 
eficientă a fondurilor nerambursabile, contribuind astfel la dezvoltarea instituțiilor lor educaționale.  
Prin abordarea practicilor de succes și identificarea provocărilor comune, profesorii vor dobândi competențe 
valoroase în planificarea, implementarea și evaluarea proiectelor, asigurând o utilizare optimă a resurselor 
disponibile și maximizarea impactului educațional. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managemen

t educațional 

Strategii de 

succes și 
provocări în 
managerierea 

proiectelor cu 

finanțare 

Personal didactic 

de predare, 

didactic auxiliar, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25  - 15 10 
Bârlogeanu 
Floarea 

iii. Scopul 

programului 
Atragerea și gestionarea eficientă a fondurilor nerambursabile 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Planificarea, implementarea și monitorizarea eficientă a proiectelor cu finanțare europeană; 
● Capacitatea de a evalua progresul și impactul proiectelor, identificând riscurile și aplicând soluții 

adecvate; 

● Comunicare și colaborare - abilități de a lucra eficient în echipă și de a oferi și primi feedback 
constructiv; 

● Redactarea corectă și detaliată a documentației necesare în toate etapele unui proiect. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Introducere în proiectele cu 
finanțare europeană  5 - 3  2  

2. 
Scrierea și planificarea 
proiectelor 

5 - 3  2  

3. 
Implementarea și 
monitorizarea proiectelor  

5 - 3  2  

4. 

Evaluarea și raportarea în 
proiectele cu finanțare 
europeană. Strategii și 
provocări  

5 - 3  2  

5 
Studii de caz și învățare 
colaborativă 

5 - 3  2  

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard


 
 
                                                
 

 

80 

Str. I. C. Brătianu nr. 45,  

Pitești, Argeş            

Tel: +40 (0)248220520  

Fax: +40 (0)248220520 

www.ccdarges.ro  

contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  

Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  

Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă: Aplicații practice. 
Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați Ciobanu Corina, Limba franceză, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Bârlogeanu Floarea, Chimie-fizică, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

25 cursanți/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
2500 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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34. MANAGEMENTUL PROGRAMELOR ȘI PROIECTELOR EDUCAȚIONALE LA NIVELUL 
UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

MANAGEMENTUL PROGRAMELOR ȘI PROIECTELOR EDUCAȚIONALE LA NIVELUL 
UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

b)Grup țintă Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă „Managementul programelor și proiectelor educaționale la nivelul unităților de 
învățământ” este conceput pentru a sprijini cadrele didactice și coordonatorii de programe și proiecte în 
dezvoltarea competențelor necesare planificării, implementării, monitorizării și evaluării acestora. În contextul 
actual al educației, școala are nevoie de resurse umane bine pregătite pentru a răspunde schimbărilor din 
societate și pentru a întări parteneriatele cu comunitatea. Astfel, formarea este justificată prin necesitatea 
creșterii calității procesului educațional, prin dezvoltarea unor abilități practice și prin aplicarea unor 
instrumente moderne de management educațional. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator

i program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Altele. 

Managementul 

proiectelor 

educaționale 

Managementul 

programelor și 
proiectelor 

educaționale 
la nivelul 

unităților de 
învățământ 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

    Online 50 - 30 20 
Anghel Maria 

Magdalena 

iii.Scopul 

programului 

Scopul programului este dezvoltarea competențelor profesionale ale cadrelor didactice de a coordona și 
implementa programe și proiecte educaționale la nivelul unității de învățământ. Prin intermediul acestui 
program, participanții vor fi capabili să elaboreze planuri de proiect în concordanță cu strategiile educaționale, 
să identifice surse de finanțare, să utilizeze instrumente digitale de planificare și monitorizare, să coordoneze 
echipe și să promoveze colaborarea între actorii educaționali și comunitate, în vederea obținerii unor rezultate 
relevante și sustenabile. 
Obiective de învățare 

La finalul programului, participanții vor fi capabili să: 
• Explice conceptele fundamentale de management educațional și de proiect. 
• Elaboreze un plan de proiect educațional adaptat nevoilor instituției și strategiilor educaționale. 
• Identifice și acceseze surse de finanțare pentru proiecte educaționale. 
• Utilizeze instrumente digitale pentru planificarea, monitorizarea și evaluarea proiectelor. 

• Coordoneze și motiveze echipe în cadrul proiectelor educaționale. 
• Promoveze parteneriate și colaborări între școală și comunitate. 
• Evalueze impactul proiectelor și formuleze propuneri pentru îmbunătățirea performanței educaționale. 

iv.Competențe 
formate/dezvoltate 

Competențe generale: 
• Capacitatea de a planifica, organiza și gestiona programe și proiecte educaționale la nivelul unității de 

învățământ. 
• Dezvoltarea abilităților de leadership și de implicare activă în coordonarea echipelor. 
• Promovarea inovației și a soluțiilor digitale în managementul proiectelor educaționale. 

Competențe specifice: 
• Explicarea și aplicarea principiilor managementului proiectelor educaționale. 
• Identificarea și utilizarea resurselor financiare, materiale și umane necesare implementării proiectelor. 
• Elaborarea de proiecte educaționale relevante pentru nevoile instituției și comunității. 
• Utilizarea instrumentelor digitale pentru planificare, monitorizare și raportare. 
• Coordonarea echipelor și stimularea colaborării între actorii educaționali și partenerii externi. 
• Monitorizarea, evaluarea și asigurarea sustenabilității proiectelor educaționale. 
• Promovarea inovației și a transferabilității rezultatelor proiectelor în practica educațională curentă. 
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v.Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

      1. 
Modul 1 – Managementul 

proiectelor educaționale 
10  6 4 

             2. 
Modul 2 – Planificarea și 
scrierea proiectelor 

10  6 4 

             3. 
Modul 3 – Leadership și 
coordonare 

10  6 4 

      4. 
Modul 4 – Monitorizare, 

evaluare și sustenabilitate 
10  6 4 

      5. 
Modul 5 – Digitalizare și 
inovație în proiecte educaționale 

10  6 4 

Nr. total ore/program avizat 50  30 20 

Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă: Test  
Evaluare finală: Realizarea unui proiect aplicativ (plan de proiect educațional) prezentat în echipă. 
                          Autoevaluare și feedback din partea formatorului. 

d)RESURSE UMANE 

Formatori 

implicați 

Rizea Minerva-Elena, Managementul firmei, certificat de formator 

Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

Coordonatorul 

programului 
Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți planificați 50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv.Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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35. TEHNICI ȘI PRACTICI POZITIVE PENTRU DEZVOLTAREA UNUI CLIMAT EDUCAȚIONAL 
AGREABIL 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

TEHNICI ŞI PRACTICI POZITIVE PENTRU DEZVOLTAREA UNUI CLIMAT EDUCAŢIONAL 
AGREABIL 

b) Grup țintă Personal didactic din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Prin esenţa sa, omul este o fiinţă socială. Existenţa lui nu este posibilă decât într-un mediu social rezultat al 

convieţuirii cu ceilalţi în procesul practicii sociale. 
Pentru copil, în momentul naşterii socialul reprezintă un dat, ceva preexistent în care urmează să se 
integreze, dezvoltându-şi personalitatea, dar, în acelaşi timp, punându-şi amprenta şi asupra configuraţiei 
socialului. Acest social nu reprezintă ceva abstract, o totalitate indefinită, ci se prezintă sub forma unor 
colectivităţi, având o structură şi funcţii care nu se reduc la indivizii din care sunt constituite (familie, grupuri 
sociale, popor etc.). 

Numai înserat în asemenea colectivităţi copilul se poate dezvolta normal, ca fiinţă umană, datorită efectului 
socializator al acestora. 

În calitatea sa de grup social, colectivul de elevi se prezintă şi funcţionează ca o unitate micro socială de-

sine-stătătoare. Sintalitatea desemnează tocmai totalitatea trăsăturilor ce caracterizează un colectiv, concret, 
privit ca un tot, ca un întreg, prin care se deosebeşte de alte colective. Se impune cunoaşterea sintalităţii 
colectivelor de elevi şi a personalităţii fiecăruia dintre ei, acţiuni care se completează reciproc, fără să se 
confunde însă din punct de vedere al obiectivelor urmărite şi nici din punct de vedere al metodelor folosite. 
Experţii recomandă cadrelor didactice, consilierilor şcolari, părinţilor să dezvolte oportunităţi educaţionale 
în domeniul socio-emoţional pentru că astfel va creşte capacitatea elevilor de a învăţa, vor primi instrumente 

prin care pot aspiră la realizările propuse şi vor fi abilitaţi să experimenteze şi să obţină satisfacţii personale. 
Înţelegerea şi managementul emoţiilor cuplate cu abilităţi sociale de a relaţiona efectiv cu ceilalţi, de a 
negocia, de a rezolva creativ problemele sociale, de a fi efectiv lideri şi colaboratori, de a fi asertivi şi 
responsabili sunt în opinia cercetătorilor competenţe sociale şi emoţionale. Acestea pot fi învăţate şi 
dezvoltate la orice vârstă, dar cu cât implicarea în programe de dezvoltare socială şi emoţională se produce 
cât mai devreme, avantajele sunt mai mari. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programulu

i 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 

organizare 
Coordonat

or 

program 
Față în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Management 

educațional 

Tehnici şi 
practici 

pozitive 

pentru 

dezvoltarea 

unui climat 

educaţional 
agreabil 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50  - 30 20  
Stănică 
Liliana 

iii. Scopul 

programului 
Dezvoltarea oportunităților educaționale în domeniul socio-emoțional 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Utilizarea corectă a conceptului de mediul educational; 
● Cunoașterea dimensiunilor mediului educaţional şcolar; 
● Identificarea celor mai eficiente metode şi tehnici de cunoaşterea a sintalităţii colectivului de elevi. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Mediul educaţional şcolar şi 
condiţiile învăţării  eficiente  20  - 12 8 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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2. 
Dimensiuni ale mediului 

educaţional şcolar 20  - 12 8 

3. 

Metode şi tehnici de 
cunoaşterea a sintalităţii 
colectivului de elevi  

10 - 6 4 

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, certificat formator 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat de formator 

Răduț Daniela, Economist, certificat de formator 
Crețu Cristiana, Inginer chimist, certificat formator 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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36. OINA, TRADIŢIE ŞI ORIGINALITATE ÎN SPORTUL ROMÂNESC 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

OINA, TRADIŢIE ŞI ORIGINALITATE ÎN SPORTUL ROMÂNESC 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

OINA, sportul nostru național, un joc ale cărui origini se pierd  în negura vremurilor a reușit să se transmită 
până în zilele noastre grație valențelor deosebite ale acestuia. Ani la rând a  încântat generații de elevi care l-au 

practicat de plăcere și cu plăcere, atât în mediul rural cât şi în cel urban. 
Sistemul școlar a fost cel care a reușit să transforme oina într-un anumit fenomen depășind granițele activităților 
în cadrul unităților de învățământ. 
Cel care a crezut cu tărie în valențele deosebite ale acestui minunat joc a fost Spiru Haret - Ministrul Instrucțiunii 
Publice care, în anul 1898 a introdus concursurile interșcolare de oină sub forma unor ,,producțiuni publice’’ 
pentru elevii școlilor primare, secundare, normale și seminariilor. 
Sunt şcoli în care elevii vor sa practice jocul de oină însă, profesorii nu sunt în măsură să le transmită 
cunoştinţele necesare în acest sens. Astfel ,sunt cazuri în care ,echipele de oină participante la diferite competiţii 
sunt pregătite de foşti jucători de oină care nu fac parte din sistemul de învăţământ. 
 Propunem acest proiect de inițiere în oină a unui număr cât mai mare de profesori de educație fizică și sport 
pentru a suplini lipsa de personal de specialitate și a răspunde numeroaselor solicitări de formare a personalului 

tehnic la această disciplină sportivă. 
Această activitate se doreşte a fi utilă pentru profesorii de educaţie fizică din şcoli gimnaziale şi liceale care 
intenţionează să facă primii paşi în iniţierea şi formarea unor echipe de oina precum si pentru cei care doresc 

să-şi perfecţioneze cunoştinţele teoretice şi practice în domeniul oinei. 
ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educație 
pentru 

sănătate 

Oina, tradiţie 
şi originalitate 
în sportul 
românesc! 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 25 - 15 10 Stănică Liliana 

iii. Scopul 

programului 
Dezvoltarea oportunităților educaționale în domeniul socio-emoțional 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Valorificarea la nivel maxim, în competiţii, a potenţialului fizic, tehnic, tactic, psihologic și teoretic, 
dobândit prin pregătirea sportivă practică; 

● Optimizarea componentelor pregătirii sportive proprii, prin integrarea cunoștinţelor și a metodologiei 
însușite în pregătirea sportivă practică; 

● Manifestarea calităţilor de organizator, arbitru și conducător al activităţilor de instruire și de 
concurs/competiţionale a grupelor de iniţiere în disciplina sportivă în care s-a specializat; 

● Evaluarea obiectivă a randamentului sportiv propriu, al partenerilor și al adversarilor; 
● Manifestarea constantă a unui comportament bazat pe respect faţă de reguli, adversari, organizatori, 

arbitri și spectatori. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. Introducere în jocul de oină 5 - 3 2 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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2. 

Organizarea și desfășurarea 
unor acțiuni și activități 
pentru inițierea în jocul de 
oină  

5 - 3 2 

3. 

Învățarea, consolidarea și 
perfectţionarea pregătirii 
fizice şi tehnice   

5 - 3 2 

4. 
Pregătirea tactică, teoretică, 
psihologică, forma sportivă  5 - 3 2 

5. 

Studii de caz și învățare 
colaborativă, noţiuni de 
arbitraj  

5 - 3 2 

Nr. total ore/program avizat 25  - 15 10  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă: Aplicații practice. 
Evaluare finală: Portofoliu. 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Dumitru Filofteia, Educație fizică și sport, certificat formator 
Bezdedeanu Daniela Petronela, Educație fizică și sport, certificat de formator 
Niță-Dobrin Iulia, Educație fizică și sport, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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37. ELEMENTE DE NOUTATE ÎN REGISTRUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A UNITĂȚILOR DE 
ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR (ROFUIP) 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

ELEMENTE DE NOUTATE ÎN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A 
UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR (ROFUIP) 

b) Grup țintă 

Directori/directori adjuncți ai unităților din învățământul preuniversitar 
Responsabili comisii din cadrul unităților de învățământ 
Cadre didactice 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Apariția noului Regulament de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar atrage 
după sine schimbări în organizarea și funcționarea unităților de învățământ preuniversitar. Necunoașterea 
sau aplicarea necorespunzătoare a prevederilor din regulament poate avea consecințe nefaste asupra 
personalului din învățământ și a beneficiarilor educației. Aprofundarea noilor prevederi poate conduce la o 
mai bună organizare a unității de învățământ și, implicit, la o calitate a educației oferite educabililor. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonato

r program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managemen

t educațional 

Elemente de 

noutate în 
regulamentul 

de organizare 

și funcționare 
a unităților de 
învățământ 
preuniversitar 

(ROFUIP) 

Personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

responsabili 

comisii din 

cadrul unităților 
de învățământ, 
personal 

didactic de 

predare 

Online 50  - 30 20  
Stănică 
Liliana 

iii. Scopul 

programului 
Aprofundarea noului ROFUIP 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Cunoașterea legislației referitoare la managementul didactic, la structura și organizarea unităților de 
învățământ; 

● Cunoașterea documentele manageriale utilizabile în unitățile de învățământ preuniversitar; 
● Formarea abilităților și competențelor manageriale, în vederea respectării deontologiei profesionale. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Organizarea și funcționarea 

unităților de învățământ 10 - 6 4  

2. 
Organisme funcționale la 
nivelul unității de învățământ  10  - 6 4  

3. 

Responsabilităţi ale 
personalului didactic în 
unitatea de învăţământ 

10  - 6 4  

4. Evaluarea copiilor/elevilor 5 - 3  2  

5. Contractul educațional 5  - 3  2  

6. Analiză studii de caz   10 - 6 4  

Nr. total ore/program avizat: 50  - 30  20 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://gsuite.google.com/u/0/dashboard
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vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Dumitru Tudosoiu, Educație fizică și sport, certificat de formator 
Teodorescu Simona Georgeta, Educație fizică și sport, certificat de formator 
Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat de formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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38. ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE ÎN UNITĂȚILE DE 
ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE ÎN UNITĂȚILE DIN 
ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

b) Grup țintă 
Directori/directori adjuncți ai unităților din învățământul preuniversitar, membri ai consiliilor de administrație 
din unitățile din învățământul preuniversitar, cadre didactice 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Membrii consiliilor de administrație din unitățile din învățământul preuniversitar întâmpină multe obstacole: 
de la a înțelege pur și simplu care este rolul lor până la a găsi timpul necesar pregătirii și participării la ședințele 

de consiliu.  Aceștia sunt puși în situația de lucra alături de un grup eterogen de persoane, care adesea au interese 
diferite. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 

organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Management 

educațional 

Organizarea și 
funcționarea 
consiliului de 

administrație 
în unitățile din 
învățământul 
preuniversitar 

Personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

responsabili 

comisii din cadrul 

unităților de 
învățământ, 
personal didactic 

de predare 

Online 50  - 30  20 Stănică Liliana 

iii. Scopul 

programului 
Organizarea și funcționarea consiliului de administrație 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Sporirea abilităților și cunoștințelor necesare exercitării rolului, responsabilităților și răspunderii 
membrilor consiliului de administrație; 

● Dobândirea competențelor necesare pentru a fi un membru activ al consiliului de administrație; 

● Dobândirea competențelor de gestionare eficientă a  situațiilor conflictuale ivite în ședințele consiliului 
de administrație. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Procedura de constituire a 

consiliului de administrație în 
unitățile din învățământul 
preuniversitar  

20  - 12 8  

2. 

Funcționarea consiliului de 
administrație în unitățile din 
învățământul preuniversitar 

10  - 6 4 

3. 

Atribuțiile consiliului de 
administrație din unitățile din 
învățământul preuniversitar 

10  - 6 4 

4. Analiză studii de caz   10  - 6 4 

Nr. total ore/program avizat 50 - 30  20 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Dumitru Tudosoiu, Educație fizică și sport, certificat de formator 
Teodorescu Simona Georgeta, Educație fizică și sport, certificat de formator 
Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat de formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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39. EVALUATOR PENTRU CONCURSURI ȘI EXAMENE NAȚIONALE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

EVALUATOR PENTRU CONCURSURI ȘI EXAMENE NAȚIONALE 

b) Grup țintă 

Cadre didactice din învățământul preuniversitar, care își doresc dezvoltarea competențelor de organizare, 
desfășurare și evaluare a probelor practice / orale / scrise în profilul postului și a inspecțiilor speciale la clasă, 
pentru examenele și concursurile naționale. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Având în vedere necesitatea formării și profesionalizării unui corp  de evaluatori pentru examenele și concursuri 
naționale, precum și una dintre țintele strategice stabilite de MEN pentru programele de formare continuă care 
vizează evaluarea activității de învățare – formativă și sumativă, cu accent pe evaluarea la examenele naționale 
se impune elaborarea unui program de formare continuă care să vizeze atât achizițiile teoretice cât și dobândirea 
unor abilități practice care să ducă la formarea și dezvoltarea competențelor de evaluare obiectivă a învățării. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Politici 

educaționale 

Evaluator 

pentru 

concursuri și 
examene 

naționale 

Personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, membri 

ai consiliilor de 

administrație din 
unitățile din 
învățământul 
preuniversitar, 

personal didactic 

de predare 

Online 50  - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 
Dobândirea abilităților practice și teoretice în vederea evaluării obiective a învățării 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei și practicii evaluative; 
● Demonstrarea rigurozității în aplicarea sistemului conceptual asimilat în practica docimologică; 
● Elaborarea instrumentelor / probelor de evaluare care să îndeplinească criteriile de validitate, fidelitate 

și specificitate domeniului pentru care sunt destinate;  
● Gestionarea eficientă a factorilor perturbatori în aprecierea și notarea lucrărilor scrise, prin utilizarea 

adecvată și principială a baremelor de corectare și de notare elaborate pentru aceste tipuri de evaluare; 
● Aplicarea principiilor deontologice ale evaluării didactice în contextual examenelor și concursurilor 

naționale. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1 

Evaluarea: concepte 

fundamentale, scop, funcții, 
tipologie  

10  - 6 4 

2 
Metode și instrumente de 
evaluare: tipuri de item  

10  - 6  4  

3 

Elaborarea și aplicarea 
testului și a baremului de 
corectare și notare  

20  - 12 8  

4 
Principii ale deontologiei 

evaluării didactice  10 - 6  4 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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Nr. total ore/program avizat 50  - 30 20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Inspectori de specialitate - ISJ Argeș  
Badea Ana, Economist, certificat formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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40. STRATEGII ȘI COMPORTAMENTE PRO-SĂNĂTATE PRIN PRISMA PARTENERIATULUI 
EDUCAȚIONAL 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

STRATEGII ȘI  COMPORTAMENTE PRO-SĂNĂTATE PRIN PRISMA PARTENERIATULUI 
EDUCAȚIONAL 

b) Grup țintă 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar, care își doresc creşterea comportamentelor pro-sănătate și 
stimularea elevilor în cunoaşterea şi stăpânirea competenţelor modului sănătos de viaţă. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Educaţia pentru sănătate presupune formarea şi dezvoltarea în rândul populaţiei, începând de la cea mai fragedă 
vârstă, a unei concepţii şi a unor comportamente igienice, sanogenice, în scopul consolidării sănătăţii, 
dezvoltării armonioase şi fortificării organismului; adaptării lui la condiţiile mediului natural şi social. În acest 
sens, este necesară sensibilizarea populaţiei, formarea unei opinii de masă, fundamentată ştiinţific faţă de 
respectarea igienei individuale şi colective, faţă de formarea deprinderilor raţionale şi sănătoase de alimentaţie, 
comportare, muncă şi odihnă; utilizare eficientă a timpului liber şi a factorilor naturali de călire a organismului; 
de evitare a factorilor de risc, precum şi a dirijării modului de solicitare a asistenţei medicale şi a variatelor 
mijloace de investigaţie şi tratament. 
Teoreticienii şi practicienii au stabilit că educaţia pentru sănătate include trei laturi ce necesită o abordare 
interconexă: latura cognitivă, care include comunicarea şi însuşirea de noi cunoştinţe, competenţe necesare 
apărării şi menţinerii sănătăţii; motivaţională, asigură convin¬gerea populaţiei privind necesitatea prevenirii şi 
combaterii bolilor şi a dezvoltării armonioase a organismului, prin respectarea regulilor de sanogeneză; 
comportamentală volițională, care rezidă în însuşirea deprinderilor şi obișnuințelor sanogenice, cu aplicarea lor 
în practica cotidiană. 
Educaţia pentru sănătate la nivelul şcolii reprezintă una dintre principalele căi de promovare a cunoştinţelor 
privind diferite aspecte ale sănătăţii şi totodată de formare a atitudinilor şi competenţelor indispensabile unei 
conduite responsabile şi sănătoase. În multe ţări educaţia pentru sănătate este obligatorie în şcoli, începând din 
clasa întîi pînă la finele studiilor, folosindu-se pentru fiecare treaptă de învăţămînt programe şi materiale 
didactice adecvate vârstei. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educație 
pentru 

sănătate 

Strategii și 
comportament

e pro-sănătate 
prin prisma 

parteneriatului 

educațional  

Personal didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 50  - 30 20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 
Formarea deprinderilor și comportamentelor pro-sănătate în rândul elevilor 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Identificarea caracteristicilor stării de sănătate; 
● Identificarea conceptelor de bază, a principiilor şi condiţiilor unui mod sănătos de viaţă; 
● Identificarea factorilor perturbatori/de risc ai sănătăţii; 
● Delimitarea stilurilor/comportamentelor sănătoase de cele nocive; 
● Analizarea condiţiilor ce contribuie la fortificarea sănătăţii; 
● Determinarea componentelor şi a stilurilor modului sănătos de viaţă. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/t

emă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Abordarea educației pentru 
sănătate în contextul noilor 
educații  

20  - 12 8  

http://www.ccdarges.ro/
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2. 

Educația fizică și formarea 
culturii pro-sănătate la elevii din 
învățământul preuniversitar 

20  - 12 8 

3. Analiză studii de caz   10  - 6 4  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, certificat formator 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat de formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 
Teodorescu Simona, Educație fizică și sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanți/ an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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41. CONDIŢIILE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE DE PREDARE/ANGAJAREA 
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

CONDIȚIILE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE DE PREDARE/ANGAJAREA 

PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DE PREDAREÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUIL PREUNIVERSITAR 

b) Grup țintă 

Personal didactic de predare/personal cu funcții de conducere, de îndrumare și control, personal didactic 
auxiliar, membrii CA 

 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Metodologia-cadru reglementează condiţiile de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor 
vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar; organizarea şi desfășurarea etapelor de mobilitate a 
personalului didactic din învăţământul preuniversitar; angajarea personalului didactic de predare în 
învăţământul preuniversitar, precum şi eliberarea din funcţie a personalului didactic de predare din învăţământul 
preuniversitar. 

Importanța pentru viitorul profesional al cadrelor didactice, a concursului pentru ocuparea posturilor vacante, 

precum şi cadrul legal existent pentru ocuparea posturilor, bazat pe rezultatele obținute, conduc la necesitatea 
cunoașterii de către membrii comisiilor a modului de concepere, administrare și evaluare a probelor 
practice/orale și a inspecțiilor speciale la clasă, în vederea realizării unei evaluări corecte și relevante a cadrelor 
didactice participante la concurs.. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincro

n 

Managemen

t educațional 

Condițiile de 
ocupare a 

posturilor 

didactice de 

predare/angajar

ea personalului 

didactic de 

predare de 

predare în 
învățământuil 
preuniversitar 

Personal didactic 

de predare, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, personal 

didactic auxiliar, 

membrii CA 

Față în față 50  50  - - 
Bârlogeanu 
Floarea 

iii. Scopul 

programului 

Programul de formare vizează cunoașterea aspectelor privind mobilitatea personalului didactic, a modului de 
funcționare a comisiilor de mobilitate de la nivelul fiecărei unități de învățământ cât și la nivel județen. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Înţelegerea aplicării normelor metodologice privind organizarea şi desfăşurarea examenelor/ 
concursurilor din sistemul de învăţământ preuniversitar;  

● Aplicarea metodologiei de evaluare în raport cu specificul domeniului în care se realizează evaluarea. 
v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Metodologia cadru privind 

mobilitatea personalului 

didactic din învăţământul 
preuniversitar  

5  5 - - 

2. 

Condiţiile de ocupare a 
posturilor didactice de 

predare/catedrelor 

vacante/rezervate în 
învăţământul preuniversitar 

10 10 - - 
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3. 

Organizarea şi desfășurarea 
etapelor de mobilitate a 

personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar; 

15 15  - - 

4. 

Angajarea personalului 

didactic de predare în 
învăţământul preuniversitar, 
precum şi eliberarea din 
funcţie a personalului didactic 
de predare din învăţământul 
preuniversitar. 

15  15  - - 

5. Studii de caz 5  5 - - 

Nr. total ore/program avizat 50  50  - - 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați Vrînceanu Dragoș Gabriel, inspector resurse umane, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Bârlogeanu Floarea, Chimie-fizică, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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42. INTERFERENȚE CULTURALE ROMÂNEȘTI ÎN DIASPORA ISTORICĂ 

a) Denumirea 

programului avizat 
INTERFERENȚE CULTURALE ROMÂNEȘTI ÎN DIASPORA ISTORICĂ  

b) Grup țintă 
personal didactic de predare/personal cu funcții de conducere, de îndrumare și control, personal 

didactic auxiliar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare oferă participanților cunoștințe teoretice despre educația  interculturală, precum 
și soluții pentru integrarea și implementarea activităților de acest fel  în activitatea școlii.  
Programul are în vedere identificarea aspectelor importante privind proiectarea activităților 
interculturale, identificarea și exersarea unor metode, mijloace și strategii în desfășurarea activităților ce 
conduc la formarea profilului absolventului de învățământ gimnazial pregătit să facă față provocărilor 
sociale și profesionale.  

Pentru a dezvolta competențe specifice educației interculturale, cadrele didactice trebuie să proiecteze și 
să deruleze o serie de activități de învățare în afara clasei, în vecinătatea școlii sau în diverse spații, să 
implice elevii în sarcini de tipul: investigații ale problemelor din lumea reală, analizarea și interpretarea 
datelor și proiectarea de soluții, să stimuleze gândirea critică, să acorde atenție impactului factorilor 
afectivi, cum ar fi implicarea elevilor, motivația și perseverența lor în rezolvarea de probleme, colectarea 

datelor, prelucrarea și interpretarea lor. Acest curs răspunde nevoilor de formare a cadrelor didactice 
pentru a implementa educația  interculturală. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programul

ui 

Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonato

r program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educație 
intercultural

ă, 
multicultural

ă și 
plurilingvis

m 

Interferenț
e culturale 

românești 
în diaspora 
istorică  

Personal 

didactic de 

predare, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

personal 

didactic auxiliar 

Online 25 - 15 10 
Bârlogeanu 

Floarea 

iii. Scopul programului Participanții se vor familiariza și opera cu conceptele și principiile specifice educației interculturale; 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Competențe de comunicare și relaționare 

● Competențe sociale şi civice;  
● Competențe metodologice 

v. Locația de desfășurare https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total 

de 

ore/modul

/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Bazele legislative ale educaţiei 
interculturale 

6  - 4  2  

2. 
Principii şi valori ale societăţii 
interculturale  

8  - 5  3 

3. 

Dialogul intercultural – element 

fundamental al convieţuirii 
sociale 

4  - 2 2 

4. 
Bune practice din diaspora 

istorică 
6 - 4  2  

http://www.ccdarges.ro/
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5. 
Sesiune de întrebări și 
răspunsuri 1  - - 1 

Nr. total ore/program avizat 25 - 15   10  

vii. Modalități de 
evaluare a cursanților 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori implicați Dorobanțu-Dina Roxana, Religie, certificat de formator 

Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de cursanți 
planificați 25 cursanți/ an școlar 2025-2026 

ii. Costul programului/al 

activității Gratuit 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
- 

iv. Forma de finanțare - 
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43. EDUCAȚIE PRIN ABC EMOȚIONAL 

a) Denumirea programului 

avizat 
EDUCAȚIE PRIN ABC EMOȚIONAL 

b) Grup țintă Personal didactic și didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă argumentativă/ 
justificativă 

În ultimii ani, credinţa că educaţia este cea mai preţioasă resursă pe care o deţine un stat, a devenit o 
linie directoare a strategiilor de dezvoltare socio-economică în toate statele moderne. Din acest 
motiv, este peremptoriu faptul că educaţia nu se poate opri la finalul studiilor obligatorii. 

Un pilon esențial în dezvoltarea profesională a cadrelor didactice, dar și în asigurarea unei educații 
de calitate este profesorul reflexiv. Prin practicarea auto reflecției și adaptabilității, aceștia 
influențează în mod pozitiv experiența de învățare a elevilor, sprijinindu-i să-și atingă potențialul 
maxim.  

Așadar, avem cu toții nevoie de un ABC emoțional care să ne ajute să ne evaluăm starea de fericire, 
să ne învețe să fim empatici și optimiști, pentru a avea motivație, echilibru interior și capabilitate de 
autoreglare pentru o mai eficientă interacțiune cu ceilalți. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumire

a 

programu

lui 

Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonato

r program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managementu

l clasei de 

elevi 

Educație 
prin ABC 

emoțional 

Personal 

didactic de 

predare, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control, 

personal 

didactic 

auxiliar 

Online 50  - 30 20 
Bârlogeanu 

Floarea 

iii. Scopul programului 
Cunoaşterea propriilor nevoi emoţionale, buna gestionare a situațiilor din viața personală și 
profesională 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Competențe de comunicare  
● Competențe sociale 

● Conştiinţă de sine, empatie 

● Echilibru interior, motivaţie, capabilitate de autoreglare 

v. Locația de desfășurare https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total 

de 

ore/modul

/ 

temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Ce înseamnă alfabetizare 
emoțională, dar exercițiile de 
fericire?  

 8 - 5 3  

2. 

De ce este importantă 
alfabetizarea emoțională, care 
ar putea fi ABC-ul?  

8 - 5  3 

3. Asertivitate și reziliență  10 - 6  4 

4. 
Psihologie pozitivă și 
reflexivitate 

12 - 6  6  

5 Aplicații practice  12  - 8 4 

Nr. total ore/program avizat 50  - 30 20 

http://www.ccdarges.ro/
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vii. Modalități de evaluare 
a cursanților 

Test de evaluare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori implicați 
Cîrstea Ileana-Mihaela, Teologie ortodoxă-litere, certificat de formator 

Anghel Maria-Magdalena, Geografie, certificat de formator 

Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de cursanți 
planificați 25 cursanți / an școlar 2025-2026 

ii. Costul programului/al 

activității 4250 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de finanțare Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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44. PREGĂTIREA PROFESORILOR DE CHIMIE PENTRU SUSŢINEREA EXAMENELOR NAŢIONALE: 
TITULARIZARE, DEFINITIVAT ŞI GRADUL II 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

PREGĂTIREA PROFESORILOR DE CHIMIE PENTRU SUSŢINEREA EXAMENELOR NAŢIONALE: 
TITULARIZARE, DEFINITIVAT ŞI GRADUL II 

b)Grup țintă 

Cadre didactice din învățământul preuniversitar înscrise pentru susținerea examenelor/ concursurilor 
naţionale (titularizare, definitivat, gradul II) sau care doresc să îşi  îmbunătăţească nivelul de pregătire în 
domeniul predării chimiei în conformitate cu cerinţele actuale ale Ministerului Educației și Cercetării 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

O analiză a rezultatelor  din ultimii ani la concursurile și examenele naționale ale cadrelor didactice din 
învățământul preuniversitar a dus la necesitatea livrării acestui program de formare pentru profesorii de 

chimie, profesorii care doresc un rezultat mai bun la examenele de titularizare şi definitivat.  
Programul de formare prezintă, structurat și eficient, modalitatea de abordare a subiectelor 
examenelorconcursurilor din  învățământ; subiecte de chimie, respectiv  subiecte de  metodică a predării 
chimiei.  

Pe parcursul acestui program se pune accentul pe dezvoltarea abilităților de evaluare și feedback constructiv, 
esențiale pentru  îmbunătățirea procesului educativ și pentru creșterea ratei de succes la examenele de 
titularizare, definitivat sau gradul didactic II. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. 

total 

de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme 
de organizare 

Coordonator 

program 

Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 
 

Abilitare 

curriculară  

Pregătirea 
profesorilor de 

chimie pentru 

susţinerea 
examenelor şi 
concursurilor 

naţionale: 
titularizare, 

definitivat şi 
gradul II 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Față- în- față 25 25 - - 

Bârlogeanu 
Floarea, 

profesor 

metodist Casa 

Corpului 

Didactic 

Argeș 

iii.Scopul 

programului 

Pregătirea profesorilor în vederea susținerii examenelor de definitivat, titularizare, grad II, prin  dezvoltarea 

competențelor necesare pentru a rezolva probleme specifice disciplinei de specialitate.  

iv.Competențe 
formate/dezvolta

te 

Competenţe vizate: 
• realizarea de conexiuni între conţinuturile disciplinei de specialitate şi problemele de învăţare 

specifice; 

• elaborarea documentelor componente ale portofoliului profesional; 

• utilizarea și adaptarea instrumentelor digitale suport; 
• folosirea metodelor și instrumentelor moderne de evaluare;  

• formarea unor deprinderi de muncă eficiente specifice specialității; 
• dobândirea abilității de a proiecta și desfășura activități integrate. 

v.Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/ 

temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în față Online sincron 
Online  

asincron 

    1. 

Modul 1.Resurse şi strategii – 

pregătirea pentru examen 1. 
Programa școlară și proiectarea 
didactică a disciplinei 

5 5 - - 

http://www.ccdarges.ro/
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2. 

Modul 2. Resurse şi strategii – 

pregătirea pentru examen 

1. Elemente de specialitate 

5 5 - - 

3. 

Modul 3.Resurse şi strategii – 

pregătirea pentru examen 

Elemente de metodică 

5 5 - - 

4. 

Modul 4. Modalităţi de abordare a 

subiectelor de chimie şi metodică 

Aplicatii  

10 10 - - 

Nr. total ore/program avizat 25 25 - - 

vii.Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Fișe de lucru 

Evaluarea portofoliilor individuale 

 

d)RESURSE UMANE 

i)Formatori 

implicați 

Mariana Dejanu, Școala Gimnazială Mihai Eminescu, Pitești 
• Adina Daniela Simion, Şcoala Gimnazială Mircea cel Bătrân, Piteşti 

ii)Coordonato 

rul programului 
• Bârlogeanu Floarea, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș 

d)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
Gratuit 

iii.Cost 

estimativ/ 

ora/participant 

- 

iv.Forma de 

finanțare 
- 
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45. DEZBATERILE-METODĂ INTERACTIVĂ DE FORMARE A GÂNDIRII CRITICE 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

DEZBATERILE-METODĂ INTERACTIVĂ DE FORMARE A GÂNDIRII CRITICE 

b)Grup țintă Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă își propune prezentarea rolului dezbaterilor în formarea gândirii critice a 
elevilor, esențială pentru o dezvoltare armonioasă, autonomă a acestora într-o societate democratică, pentru 
formarea cetățeniei active, prin  dezvoltarea comunicării eficiente, a stimei de sine, spiritului de echipă, fair-
play-ului și toleranței. 
 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordona

tor 

program 
Față în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educație 
nonformală, 
extrașcolară 
și informală 

Dezbaterile-

metodă 
interactivă de 
formare a 

gândirii 
critice 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Blended-

learning 
     25          -      15 10 

Stănică 
Liliana 

iii.Scopul 

programului 

Scopul programului constă în îmbunătățirea competențelor interdisciplinare și transdisciplinare ale cadrelor 
didactice pentru identificarea unor teme de dezbateri cu rol educativ, pentru familiarizarea cu regulile 

dezbaterilor academice, ale arbitrajului și feed-back-ului. Utilizarea dezbaterilor la clasă și în activitățile 
extrașcolare contribuie la dezvoltarea competențelor generale și specifice ale fiecărei discipline de studiu,  
într-un mod interactiv, atractiv, multidisciplinar.  

iv.Competențe 
formate/dezvolta

te 

1.Formarea capacității de proiectare a unui demers didactic interactiv, utilizând strategiile specifice 
dezbaterilor 

2.Utilizarea elementelor specifice argumentării în cadrul unei dezbateri 
3. Abordarea inter/pluri/trandisciplinare a problematicii supuse dezbaterii 

4.Manifestarea unei conduite autoreflexive și flexibile asupra propriului demers didactic  
v.Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/t

emă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Ce sunt dezbaterile ? Tipuri de 

dezbateri. Formatele utilizate în 
olimpiadele de dezbateri pentru 

liceeni și juniori : World Schools și 
Karl Popper 

6 - 4 3 

2. 

Argumentare și contraargumentare. 
Construcția discursurilor (tipuri de 
moțiuni, documentare, interacțiune în 
dezbateri, fair-play etc.). Erori de 

argumentare 

6 - 4 3 

         3. 
Arbitraj și feed-back în dezbaterile 
academice și olimpiade 

4 - 2 1 

      4. 
Utilizarea dezbaterilor la clasă. 
Opționalul D.O.R. (Dezbatere, 9 - 5 3 
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oratorie și retorică). Pregătirea pentru 
olimpiadele de dezbateri pentru 

liceeni și juniori. Evaluare finală. 
Nr. total ore/program avizat 25  15 10 

vii.Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: probă scrisă (test grilă) 

d)RESURSE UMANE 

i.Formatori 

implicați 

Ștefănică Elena, certificat formator 
Dinculescu Mariana-Simona, certificat formator 

ii.Coordonatorul 

programului 
• Stănică Liliana, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș. 

d)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți 
planificați 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

iii.Cost 

estimativ/ 

ora/participant 

4 lei/ oră / participant 

iv.Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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46. EDUCAȚIA STEAM ÎN SOCIETATEA CUNOAȘTERII 

a)Denumirea 

programului 

avizat: 

EDUCAȚIA STEAM ÎN SOCIETATEA CUNOAȘTERII 

b)Grup țintă: Personal didactic din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă: 

Știința și tehnologia fac parte din viața noastră și trebuie să învățăm să le folosim într-un mod în care, să aducă 
valoare lumii în care trăim. Se impune astfel, o transformare permanentă a abordării educației, care să 
pregătească oameni adaptați la cerințele viitorului. Prin acest curs, cadrele didactice au posibilitatea să învețe 
cum să desfășoare activități inovative, bazate pe o abordare STEAM și pe metode de lucru colaborative.  

ii.Informații generale: 
Domeniul 

tematic al 

programulu

i: 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare

: 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educație 
pentru 

dezvoltare 

durabilă 

Educația 
STEM în 
societatea 

cunoașterii 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 25 - 15 10 
Bârlogeanu 

Floarea 

iii.Scopul 

programului: 

Să inspire profesorii în crearea unui mediu de învățare activ și colaborativ, în care elevii să exploreze lumea 
din jur prin intermediul proiectelor STEAM  

iv.Competențe 
formate/dezvoltate

: 

• proiectarea inovativă a activității didactice susținută de știință și tehnologie 

• utilizarea unui mediu colaborativ de învăţare şi comunicare 

• organizare de activități prin proiecte STEAM 

 

v.Locația de 
desfășurare: https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ: 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Educația STEAM și învățarea 
interdisciplinară 

 

6 - 3 3 

2. Învățarea bazată pe proiecte 9 - 6 3 

3. 
Activități colaborative prin 
proiecte STEAM 

10  - 6 4 

Nr. total ore/program avizat: 25 - 15 10 

vii.Modalități de 

evaluare a 

cursanților: 
Aplicații îndividuale și de grup 

Portofoliu  

d)RESURSE UMANE 

i.Formatori 

implicați:   
Comănescu Elena-Amalia, Şcoala Gimnazială "Mircea cel Bătrân", Piteşti  
Tomescu Maria-Claudia, Şcoala Gimnazială "Mihai Eminescu", Piteşti 

ii.Coordonatorul 

programului: 
• Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

d)CRITERII ECONOMICE 
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i.Număr de 
cursanți 
planificați: 

25 cursanţi/an şcolar 2025- 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității: 
2500 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant: 
4 lei/ oră/ participant 

iv.Forma de 

finanțare: Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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47. AVENTURA CUNOAȘTERII UNIVERSULUI 

a)Denumirea 

programului 

avizat: 

AVENTURA CUNOAȘTERII UNIVERSULUI 

 

b)Grup țintă: Personal  didactic de predare, personal cu funcții de conducere, de îndrumare și control din învățământ 
gimnazial 

CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă: 

Programa școlară  pentru disciplina de tip opțional integrat „Aventura cunoașterii Universului”, 
aprobată  prin OMEC nr. 3595 din 20.03.2025, a fost elaborată cu scopul de a crea oportunități de dezvoltare 
a elevilor de nivel gimnazial plecând de la: 
• implicarea acestora în activități de observare, investigare, analiză a unor procese și fenomene din universul 
apropiat și din spațiul cosmic, valorificând potențialul educației STIAM în formarea gândirii critice și 
diversificarea opțiunilor pentru o viitoare carieră;  
• creșterea rolului inteligenței artificiale în transformarea lumii, în general, și a astronomiei și științelor 
spațiale, în particular; 
• pregătirea elevilor pentru pentru provocările lumii moderne, având în vedere ritmul rapid de inovare și 
dinamica pieței muncii;  
• dezvoltarea la elevi a unor competențe generale și specifice care să stimuleze creativitatea, încrederea în 
sine, să încurajeze munca în echipă vizând astfel formarea competențelor-cheie și atributelor prioritare, 
cuprinse în profilul de formare al absolventului la finalul învățământului gimnazial. 

          Din perspectiva rolului pe care-l are programa elaborată,  se impune susținerea și ghidarea 
profesorilor în utilizarea la clasă a resurselor educaționale existente pe piața educațională în vederea 
reconfigurării desing-ului activităților de învățare și dezvoltarea abilităților curriculare în vederea abordării 
educației STIAM – știință, tehnologie, inginerie (artă) și matematică. Cadrul didactic va dezvolta situații de 
învățare în care elevii să fie conduși spre realizarea conexiunilor între diferite teme, între abstract și practic, 
inlcusiv prin intermediul instrumentelor specifice TIC care reprezintă un avantaj important în explorarea de 
concepte și experiențe în domeniul astronomiei. Disciplina opțională permite actorilor educaționali o 
abordare inter și transdisciplinară. În proiectarea activităţilor didactice, cu impact asupra dezvoltării 
durabile, se recomandă ca profesorul să ţină cont de particularităţile individuale și de vârstă ale elevilor, de 
achiziţiile lor anterioare, de interesele şi aptitudinile acestora. 
              Abordarea meseriilor viitorului și a științei spațiului, având în vedere orientarea în carieră, este 
importantă, deoarece dezvoltarea rapidă a explorării spațiului reprezintă un accelerator al științei și 
tehnologiei și oferă elevului posibilitatea de a experimenta domenii diverse, de a-și valoriza 
abilitățile/aptitudinile native sau dobândite, de a se manifesta creativ, de a se pregăti pentru viață. 

ii.Informații generale: 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i: 

Denumirea 

programulu

i 

Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordonat

or program 
Față 

în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Abilitare 

curriculară 
în domeniul 
de 

specialitate 

Aventura 

cunoașterii 
Universului 

Personal  

didactic de 

predare, 

personal cu 

funcții de 
conducere, de 

îndrumare și 
control din 

învățământul 
gimnazial 

Blended 

learning 

25 15 - 10 
Bârlogeanu 

Floarea 

iii.Scopul 

programului: 

Programul de formare își propune:  
• susținerea și ghidarea profesorilor în utilizarea la clasă a resurselor educaționale existente pe piața 

educațională și dezvoltarea abilităților curriculare în vederea abordării educației STIAM. 
• să valorifice creșterea rolului inteligenței artificiale în transformarea lumii, potențialul educației 

STIAM în formarea gândirii critice, în vederea dezvoltării la elevi a unor competențe generale și 
specifice care să stimuleze creativitatea, încrederea în sine și diversificarea opțiunilor pentru o 
viitoare carieră. 
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Competențe 

formate/dezvoltate

: 

• Utilizarea curentă şi corectă, la nivel teoretic şi practic-aplicativ, a noţiunilor/conceptelor cheie şi a celor 
operaţionale utilizate  în cadrul programului de formare;  

•  Cunoașterea structurii și specificului programei școlare; 
• Identificarea și exersarea stategiilor de realizare a competențelor specifice propuse prin programă; 
• Proiectarea şi organizarea de activități educaționale în vederea aplicării programei școlare la clasă. 

iv.Locația de 
desfășurare: Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

Plan de învățământ: 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

M1. Programa școlară 
Aventura cunoașterii 
Universului -structură și 
resurse educaționale  

7 4 - 3 

2. 

M2. Strategii de aplicare la 

clasă a activităților prevăzute 
în programa școlară atât ca 
disciplină de sine stătătoare cât 
și integrarea la alte discipline 

10 6 - 4 

3. 
M3 Modele de activități 
educaționale 

8 5 - 3 

Nr. total ore/program avizat: 25 15 - 10 

vii.Modalități de 
evaluare a 

cursanților: 
Evaluare pe parcurs 

Portofoliul digital 

d)RESURSE UMANE 

i.Formatori 

implicați:   
Necuță Emil, fizică, certificat de formator 
Popescu Steluța, Chimie-Fizică, certificat de formator 

ii.Coordonatorul 

programului: 
• Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

e)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți 
planificați: 

50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității: 
5000 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant: 
4 lei/ oră/ participant 

iii.Forma de 

finanțare: Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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48. SCRIEREA CANDIDATURILOR ERASMUS+ KA1 

a)Denumirea 

programului avizat 

 

SCRIEREA CANDIDATURILOR ERASMUS+ KA1 

 

b) Grup țintă 
Cadre didactice din învățământul preșcolar, primar, gimnazial și liceal, directori și responsabili cu 
proiecte educaționale 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă argumentativă/ 
justificativă 

Participarea instituțiilor școlare la programul Erasmus+ reprezintă o oportunitate majoră de 
dezvoltare și internaționalizare. Totuși, multe cadre didactice întâmpină dificultăți în redactarea 
candidaturilor Erasmus+ KA1, ceea ce reduce șansele de finanțare și limitează accesul la experiențe 
europene.Acest curs răspunde nevoii urgente de formare practică în scrierea și gestionarea 
proiectelor Erasmus+, oferind participanților cunoștințe actualizate, competențe de planificare și 
instrumente concrete pentru a elabora propuneri competitive. Prin aceasta, se sprijină atât dezvoltarea 

profesională a cadrelor didactice, cât și creșterea capacității instituțiilor educaționale de la nivel 
preșcolar până la liceu de a accesa fonduri europene și de a se integra în rețele de cooperare 
internațională. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordona

tor 

program 
Față în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincro

n 

Altele.Proiecte 

europene 

Scrierea 

candidaturilor 

ERASMUS+

KA1 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online     50          -      30 20 
Toma 

Georgeta 

iii.Scopul 

programului 

Scopul programului constă în îmbunătățirea competențelor interdisciplinare și transdisciplinare ale 
cadrelor didactice pentru identificarea unor teme de dezbateri cu rol educativ, pentru familiarizarea cu 

regulile dezbaterilor academice, ale arbitrajului și feed-back-ului. Utilizarea dezbaterilor la clasă și în 
activitățile extrașcolare contribuie la dezvoltarea competențelor generale și specifice ale fiecărei 
discipline de studiu,  într-un mod interactiv, atractiv, multidisciplinar.  

iv.Competențe 
formate/dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de redactare și structurare a candidaturilor Erasmus+ KA1; 

• Capacitatea de a analiza nevoile instituționale și de a formula obiective SMART; 
• Competențe în planificarea și managementul proiectelor educaționale internaționale; 

• Abilități de construire și menținere a parteneriatelor internaționale; 

• Dezvoltarea competențelor de comunicare, colaborare și lucru în echipă; 

• Utilizarea platformelor digitale dedicate Erasmus+ (ex. platforma EU Funding & Tenders). 

v.Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/te

mă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față 
în 

față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Introducere în Erasmus+ KA1: 
priorități europene, structura 
programului, tipuri de 

candidaturi 

10 - 6 4 

2. 

Analiza nevoilor instituționale 
și formularea obiectivelor 
SMART  

10 - 6 4 
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3. 

Scrierea candidaturii: cerințe, 
secțiuni esențiale, criterii de 
evaluare  

Parteneriate internaționale, plan 
de implementare, management 

financiar și monitorizare (8h) 
 

18 - 12 6 

4. 

Atelier aplicativ: redactarea 

unei candidaturi complete și 
prezentarea planurilor de 

follow-up 

12 - 8 4 

Nr. total ore/program avizat 50  30 20 

vii.Modalități de 
evaluare a cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: probă scrisă (test grilă) 

d)RESURSE UMANE 

i.Formatori implicați 

Toma Georgeta, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș 

Anghel Magdalena Maria, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș 

Briceag Adriana, inspector școlar pentru învățământ primar 
Minciună Teodor Ionuț, inspector școlar pentru Educație timpurie 

Barbu Manuela, profesor învățământ primar Școala Gimnazială "I.L Caragiale" Pitești 
Ion Valeria, profesor învățământ primar, Școala Gimnazială "Virgil Calotescu", Bascov 

Popa Claudia-Georgeta, profesor pentru învățământul preșcolar Școala Gimnazială "Mihai 

Eminescu", Pitești, certificat de formator 

ii.Coordonatorul 

programului 
• Toma Georgeta, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș 

d)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de cursanți 
planificați 100 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv.Forma de finanțare Taxă/Buget perfecționare/ 
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49. ISTORIA EVREILOR. HOLOCAUSTUL 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

 

ISTORIA EVREILOR. HOLOCAUSTUL 

 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Problema Holocaustului constituie  o temă centrală în cultura şi sistemul educațional al multor țări, 
reflectându-se semnificativ în curriculum național, în cel formal sau nonformal, în reprezentările media, în 
cultura populară. 
Programul se adresează profesorilor din învățământul primar, gimnazial, liceal și profesional pentru 
dobândirea  cunoștințelor despre istoria evreilor cu accent pe perioada Holocaustului, respectiv pentru a se 

familiariza cu utilizarea instrumentelor de tehnologia informației și a internetului în procesul de predare – 

învățare – evaluare. Activitățile sunt astfel concepute ca participanții să dobândească interes pentru 
cunoaștere şi dezvoltarea unor atitudini pozitive față de sine şi față de ceilalți. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordona

tor 

program 
Față în 

față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Educație 
pentru 

drepturile 

omului  

Istoria 

evreilor. 

Holocaustul 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 25 - 16 9 
Badea 

Ana 

iii.Scopul 

programului 
Dobândirea de cunoștințe despre civilizația, cultura şi religia poporului evreu. 

iv.Competențe 
formate/dezvolta

te 

• Stimularea interesului pentru cunoaștere și dezvoltarea unor atitudini pozitive față de sine și față de 
ceilalți. 

• Cunoașterea/dezvoltarea/aprofundarea/consolidarea cunoștințelor despre istoria evreilor și 
Holocaustul.  

• Utilizarea informației provenite din surse istorice primare şi secundare, dezvoltarea vocabularului 
istoric în cadrul comunicării orale şi scrise. 

v.Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/t

emă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Recunoașterea aspectelor esențiale 
ale evoluției istorice şi a raporturilor 
dintre românii majoritari şi evreii 
minoritari 

4  - 2 2  

2. 
Integrarea Holocaustului, ca fenomen 

istoric, în epocă 
6  - 4  2  

3. 

Manifestări ale mișcării antisemite 
(1919-1938). Începuturile legislației 
antisemite; guvernarea Goga - Cuza. 

Noul antisemitism (1938-1944). 

6  - 4  2  

4. Studiu de caz 9 - 6 3  

Nr. total ore/program avizat 25  16 9 
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vii.Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Prezentări din istoria evreilor și a Holocaustului 

d)RESURSE UMANE 

i.Formatori 

implicați Daniela Tănase, istorie, certificat de formator 

ii.Coordonatorul 

programului 
• Ana Badea, economist, certificat de formator 

d)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 

cursanți 
planificați 

25 cursanți/ an școlar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
2500 lei 

iii.Cost 

estimativ/ 

ora/participant 

4 lei/ oră/ participant 

iv.Forma de 

finanțare 
Card de carieră didactică/bugetul de perfecționare al unității școlare 
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50. PROIECTAREA DIDACTICĂ ÎN EDUCAȚIA TIMPURIE –  PREMISĂ A UNEI EDUCAȚII DE 
CALITATE 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

PROIECTAREA DIDACTICĂ ÎN EDUCAȚIA TIMPURIE –  PREMISĂ A UNEI EDUCAȚII DE CALITATE 

b)Grup țintă Personalul didactic de predare din  unitățile de învățământ cu nivel antepreșcolar/preșcolar 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Programul de formare continuă este esențial pentru personalul didactic de predare din  unitățile de învățământ cu 
nivel antepreșcolar/preșcolar întrucât acesta vizează dezvoltarea competențelor profesionale și personale necesare 
eficientizării procesului educațional.  
Educația timpurie reprezintă fundamentul dezvoltării cognitive, emoționale și sociale a copiilor, influențând în mod 
direct succesul școlar ulterior și adaptarea socială. În acest context, proiectarea activităților educaționale devine un 
instrument esențial pentru cadrele didactice, permițând crearea de medii de învățare stimulative, adaptate nevoilor 
individuale ale copiilor și principiilor curriculumului pentru educația timpurie. 
În ultimii ani, accentul s-a mutat către strategii pedagogice personalizate, integrarea tehnologiei și promovarea 
incluziunii, aspecte care necesită competențe solide în planificarea și proiectarea activităților educaționale. Astfel, 
formarea profesională a cadrelor didactice din educația timpurie trebuie să includă abilități practice și teoretice 
privind planificarea eficientă a procesului de învățare. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumire

a 

programu

lui 

Grup țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. 

total de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Proiectare 

curriculară 

Proiectarea 

didactică 
în educația 
timpurie –  

premisă a 
unei 

educații de 
calitate 

Personalul 

didactic de 

predare din  

unitățile de 
învățământ cu 
nivel 

antepreșcolar/
preșcolar 

Online 50 - 30 20 
Anghel Maria 

Magdalena  

iii.Scopul 

programului 

Crearea și dezvoltarea abilităților de a realiza corect proiectarea didactică în rândul cadrelor  didactice din unitățile 
de educație timpurie, în scopul desfășurării unui proces instructiv-educativ de calitate în unitățile învățământ cu 
nivel antepreșcolar/preșcolar. 

iv.Competențe 
formate/dezvol

tate 

• familiarizarea cu abordările precizate în curriculumul pentru educație timpurie;  
• identificarea pașilor în realizarea unei proiectări didactice eficiente;  
• realizarea proiectării adaptate particularităților educației timpurii;  
• dobândirea unor abilități în selectarea corectă a conținuturilor învățării pe niveluri de vârstă;  
• dezvoltarea capacităților de analiză, sinteză;   
• utilizarea adecvată, într-un limbaj adaptat, a teoriilor şi conceptelor din psihologia educaţiei şi dezvoltării;  
• formarea capacităţii de identificare a priorităţilor educației timpurii;   
• dezvoltarea abilităților de proiectare şi implementare a proiectelor educaționale derulate în educația 

timpurie. 

v.Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/ 

temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1.  
Modul 1. Curriculum pentru educația 
timpurie– conținuturi 10  6 4 

2.  Modul 2. Conceptul de proiectare didactică 10  6 4 

3.  
Modul 3: Principiile proiectării în educația 
timpurie 

10  6 4 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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4.  
Modul 4: Proiectarea didactică în educația 
timpurie, de la teorie la practică 

20  12 8 

Nr. total ore/program avizat 50 - 30 20 

vii.Modalități 
de evaluare a 

cursanților 

 

Evaluare formativă curentă 

Evaluare finală: portofoliu 

 

d)RESURSE UMANE 

i.Formatori 

implicați 

Minciună Teodor-Ionuț, administrație publică, certificat de formator 
Stoian Lidia, pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat de formator 

Anghel Maria Magdalena, geografie, certificat de formator 

Toma Georgeta, pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat de formator 

ii.Coordonator

ul programului 
• Anghel Maria Magdalena, geografie, certificat formator 

e)CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți 
planificați 

250 cursanţi/an şcolar 2025-2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
Gratuit 

iii.Cost 

estimativ/ 

ora/participant 

- 

ivForma de 

finanțare 
- 
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51. CURRICULUM ÎN ACȚIUNE: ACTIVITĂȚI NON FORMALE PENTRU ȘCOALA ALTFEL ȘI 

SĂPTĂMÂNA VERDE 

 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

CURRICULUM ÎN ACȚIUNE: ACTIVITĂȚI NON FORMALE PENTRU ȘCOALA ALTFEL ȘI 
SĂPTĂMÂNA VERDE 

b)Grup țintă Personal didactic de predare din învățământul preuniversitar 

c)CRITERII CURRICULARE 

i.Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Cursul de formare „Curriculum în acțiune: activități non formale pentru Școala Altfel și Săptămâna Verde” 
răspunde nevoii cadrelor didactice de a corela obiectivele curriculumului național cu activități extra curriculare 
creative, interdisciplinare și orientate spre dezvoltarea competențelor cheie. Prin valorificarea contextelor oferite 
de programele naționale Școala Altfel și Săptămâna Verde, formarea își propune să sprijine profesorii în 
proiectarea și implementarea de activități cu impact educativ și social, care stimulează implicarea activă a 
elevilor, colaborarea și responsabilitatea față de mediu și comunitate. 

ii.Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă 
de 

organiza

re 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordonator 

program Față în față 
Online 

sincron 

Online 

asincro

n 

Abilitare 

curriculară  

Curriculum în 
acțiune: 
activități non 
formale pentru 

Școala Altfel 
și Săptămâna 
Verde 

Personal 

didactic de 

predare din 

învățământul 
preuniversitar 

Online 25 - 15 10 
• Bârlogeanu 

Floarea 

iii.Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice de a planifica, implementa și evalua activități non formale care 
valorifică potențialul educativ al programelor Școala Altfel și Săptămâna Verde, în vederea formării 
competențelor cheie ale elevilor. 

iv.Competențe 
formate/dezvoltate 

• Capacitatea de a corela obiectivele curriculare cu activități nonformale; 
• Utilizarea metodelor de educație experiențială și colaborativă; 
• Proiectarea și gestionarea programelor educative tematice; 
• Evaluarea impactului activităților asupra dezvoltării competențelor elevilor. 

v.Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi.Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 
Rolul profesorului în educația non 
formală 

5 - 3 2 

2. 

De la conținut la competență - 
explorarea curriculumul școlar prin 
metode de educație non formală  

5 - 3 2 

3. 

Laboratorul de idei - proiectarea si 

implementarea activităților 
extrașcolare pentru Școala Altfel și 
Săptămâna Verde 

10 - 6 4 

4. 
Evaluarea și valorificarea 

rezultatelor activităților extrașcolare 

5 - 3 2 

Nr. total ore/program avizat 25 - 15 10 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
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vii.Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluarea se realizează prin portofoliu individual al cursantului, care va conține o propunere de activitate  
pentru Școala Altfel sau Săptămâna Verde, precum și reflecții asupra aplicabilității metodelor de educație non 
formală în activitatea proprie. 

d)RESURSE UMANE 

i.Formatori 

implicați 

Benghe Mihaela Monica, Limba franceză, certificat de formator, formator Organizația Națională Cercetașii 
României 
Comănescu Elena-Amalia, Geografie, certificat de formator 

ii.Coordonatorul 

programului 
• Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 

c) CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți planificați 50 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
5000 lei 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare 
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52. ORELE DE ÎNVĂȚARE REMEDIALĂ ÎN ĂNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR-ASPECTE TEORETICE ȘI 
PRACTICE 

a)Denumirea 

programului 

avizat 

ORELE DE ÎNVĂȚARE REMEDIALĂ ÎN ĂNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR-ASPECTE TEORETICE ȘI 
PARCTICE 

b) Grup-

țintă 
Personal didactic de predare 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

În contextul actual, având în vedere adaptările și schimbările produse asupra curriculumului, este binevenită 
pregătirea, perfecționarea cadrelor didactice care predau la ciclul primar. În acest sens, doresc să inițiez acest 
curs, pentru a veni în sprijinul cadrelor didactice care beneficieze de un curs în specialitate. Astfel, vor fi aduse 
în discuție aspecte teoretice, precum și practice, exemple de bune practici privind predarea, învățarea și 
evaluarea în cadrul orelor remediale de la nivelul ciclului primar. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare

: 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Abilitare 

curriculară 
în domeniul 
de 

specialitate 

Orele de 

învățare 
remedială în 
ănvățământul 
primar-

aspecte 

teoretice și 
parctice  

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Față în față 25 

 

25 

 

- - 
Anghel Maria 

Magdalena 

iii. Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor didactice și aprofundarea cunoștințelor teoretice și practice în ciclul primar, 
contribuind la creșterea calității actului educațional în învățământul preuniversitar, prin prezentarea aspectelor 
teoretice și practice a aplicării învățării remediale. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

• Reactualizarea aspectelor teoretice privind evaluarea nivelului de însușire a cometențelor elevilor, specifie 
vârstei și trăsăturilor psihopedagogice; 

• Aplicarea instrumentelor de evaluare la nivelul colectivulu de elevi; 

• Identificarea și soluționarea aspectelor care necesită învățare remedială la nivelul colectivului de elevi, prin 
crearea unor planuri de învățare remedială; 

• Exemple de bune practici în ceea ce privește învățarea remedială la nivelul ciclului primar 

v. Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș, https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Reactualizarea aspectelor 

teoretice privind evaluarea 

nivelului de însușire a 
cometențelor elevilor, specifie 
vârstei și trăsăturilor 
psihopedagogice; 

 

2 2 - - 

2. 

Aplicarea instrumentelor de 

evaluare la nivelul colectivulu 

de elevi; 

 

10 10 - - 

3. 

Identificarea și soluționarea 
aspectelor care necesită 
învățare remedială la nivelul 

10 10 - - 

http://www.ccdarges.ro/
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colectivului de elevi, prin 

crearea unor planuri de 

învățare remedială; 

4. 

Exemple de bune practici în 
ceea ce privește învățarea 
remedială la nivelul ciclului 
primar 

3 3 - - 

Nr. total ore/program avizat: 25 25 - - 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă;  

Evaluare finală: Portofoliu 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați  

Briceag Adriana, Limba și literatura română - Limba și literatura franceză, masterat - Dinamica structurală a 

limbii române actuale, masterat- Management educațional, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale 
românești, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
• Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i.Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an şcolar 2025-2026 

ii.Costul 

programului/al 

activității 
Gratuit 

iii.Cost estimativ/ 

ora/participant 
- 

iv. Forma de 

finanțare 
- 
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53. COMUNICAREA ȘI COLABORAREA EFICIENTĂ CU FAMILIA ELEVULUI-ABORDĂRI MODERNE 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

COMUNICAREA ȘI COLABORAREA EFICIENTĂ CU FAMILIA ELEVULUI-ABORDĂRI 
MODERNE 

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Relația dintre școală și familie constituie un element esențial pentru succesul educațional al elevilor. 
În practica educațională, cadrele didactice se confruntă adesea cu situații complexe: lipsa de 
implicare a unor părinți, dificultăți de comunicare, așteptări nerealiste sau chiar conflicte. În lipsa 

unor instrumente și strategii clare, aceste dificultăți pot afecta atât procesul de predare-învățare, cât 
și climatul clasei. 
Cursul propus urmărește dezvoltarea competențelor de comunicare, colaborare și gestionare a 
situațiilor conflictuale, consolidând parteneriatul școală–familie și sprijinind astfel dezvoltarea 
armonioasă a copilului. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managemen

t educațional 

Managementu

l conflictelor 

și tehnici de 
comunicare 

eficientă 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 25 - 15 10  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela  

iii. Scopul 

programului 
Gestionarea eficientă a conflictelor și comunicarea interpersonală în mediul școlar 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

• Dezvoltarea competențelor de comunicare și colaborare ale cadrelor didactice cu părinții; 
•  Gestionarea eficientă a conflictelor și tensiunilor, prin abordări constructive și empatice; 
•  Promovarea unui climat educațional pozitiv, bazat pe încredere, respect reciproc și sprijin. 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1 
Comunicarea asertivă în 
relația cu părinții. 10 - 6 4 

3 

Colaborarea cu părinții 
elevilor în vederea unui 
parteneriat eficient. 

10 - 6 4 

4 

Modalități concrete de 
implicare a familiei în 
activitățile școlare 

5 - 3 2 

Nr. total ore/program avizat 25 - 15  10 

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

http://www.ccdarges.ro/
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i. Formatori 

implicați 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat de formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 
Costinescu Florina,  Psihologie, licență, certificat de formator 
Chivulescu Caziana, Limba și literatura română, certificat de formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, Educație fizică și sport, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
10000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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Denumirea 

programului avizat PRINCIPII, PRACTICI ȘI RESPONSABILITĂȚI” 

Grup țintă 

Contabili șefi și contabili din școli, grădinițe, licee; Directori și directori adjuncți cu atribuții de ordonatori 

la început de carieră în instituțiile de învățământ 

CRITERII CURRICULARE 

Notă argumentativă/ 
justificativă 

Organizarea cursului „Contabilitatea bugetară în instituțiile de învățământ preuniversitar – principii, practici 

și responsabilități” este justificată de necesitatea pregătirii personalului economic și managerial din școli, 
grădinițe și licee pentru aplicarea corectă a cadrului legislativ actualizat, pentru gestionarea eficientă a 
fondurilor provenite din bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii și proiecte europene, pentru 
întocmirea și verificarea documentelor financiar-contabile obligatorii, pentru delimitarea cheltuielilor 

eligibile de cele neeligibile, pentru respectarea procedurilor ALOP și a controlului financiar preventiv, 
precum și pentru asigurarea disciplinei financiare, a transparenței și a responsabilității în gestionarea 
patrimoniului școlar, contribuind astfel la creșterea eficienței execuției bugetare și la consolidarea încrederii 

comunității în utilizarea fondurilor publice destinate educației. 
Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 
Grup țintă 

Formă de 
organizar

e 

Nr. 

total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare 

Coordonator 

program Față în 
față 

Onlin

e 

sincro

n 

Online 

asincron 

Formare 

continuă 
profesională / 
dezvoltare 

profesională/ 
evoluție în 
carieră 

Contabilitatea 

bugetară în 
instituțiile de 
învățământ 
preuniversitar – 

principii, 

practici și 
responsabilități 

Personal de 

conducere, de 

îndrumare și 
control și 
personal 

didactic auxiliar 

din 

învățământul 
preuniversitar 

Față în față 50 50 - - 
Șufariu Mirela 

Mariana 

Scopul programului 
Formarea și perfecționarea personalului din școli în aplicarea corectă a contabilității bugetare, asigurând 
transparență, responsabilitate, eficiență și legalitate în gestionarea fondurilor publice educaționale 

Competențe 
formate/dezvoltate 

Competențele formate vizează aplicarea corectă a legislației financiar-contabile, întocmirea și verificarea 

documentelor obligatorii, gestionarea responsabilă a patrimoniului, execuția bugetară conform procedurilor 
ALOP și utilizarea eficientă a resurselor publice în educație 

Locația de 
desfășurare 

Casa Corpului Didactic Argeș/Filialele C.C.D. Argeș  

Plan de învățământ 

Nr. crt. Denumire modul/tema 

Nr. total 

de 

ore/modul

/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față 
în 

față 

Online  

sincron 

Online 

asincron 

1 

Introducere în contabilitatea bugetară – 

cadrul legal și conceptual 
Structura bugetului instituțiilor de 
învățământ preuniversitar 

• Clasificația bugetară 

• Surse de finanțare  

10 10 - - 

2 

Planul de conturi și particularitățile 
contabile în școli/grădinițe/liceu 

Execuția bugetară – angajamente, 

lichidări, ordonanțări, plăți 

10 10 - - 

CONTABILITATEA BUGETARĂ ÎN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR –

de credite; Administratori de patrimoniu și personal din compartimentele economice; Personal TESA aflat

54. CONTABILITATEA BUGETARĂ ÎN INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR -
                              PRINCIPII, PRACTICI ȘI RESPONSABILITĂȚI

Type your text
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3 

Documente financiar-contabile obligatorii 

– registre, balanțe, situații financiare 

Cheltuieli eligibile și restricții specifice în 
învățământul preuniversitar 

10 10 - - 

4 

Controlul financiar preventiv și auditul 
intern 

Norme de salarizare și cheltuieli cu 

personalul în unitățile de învățământ 
Inventarierea patrimoniului școlar și 
responsabilitățile administratorului de 
patrimoniu/contabilului 

Studii de caz și bune practici – situații 
frecvente și soluții 

20 20 - - 

Nr. total ore/program avizat 50 50 - - 

Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare pe parcurs, portofoliu electronic.  

Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

RESURSE UMANE 

Formatori implicați 

Vlad Cristina, Economist, certificat formator 

• Teodorescu Anda Gabriela, Economist, certificat formator 

• Vlad Gheorghe, Economist, certificat formator 

• Teodorescu Ionuț Bogdan, Economist, certificat formator 

Coordonatorul 

programului 
• Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

CRITERII ECONOMICE 

Număr de cursanți 
planificați 50 cursanți/an școlar 2025 -2026 

Costul 

programului/al 

activității 
8500 lei 

Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/participant 

Forma de finanțare Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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PĂRĂSIRE TIMPURIE A ȘCOLII 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

INSTRUMENTE TIC PRIVIND GESTIONAREA SITUAȚIILOR DE ABANDON ȘCOLAR SAU DE 
PĂRĂSIRE TIMPURIE A ȘCOLII 

b) Grup țintă Personal didactic de predare și personal didactic auxiliar din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Cursul răspunde nevoii de a ști să identifici, să monitorizezi, să evaluezi și să raportezi elevii în risc de părăsire 
timpurie a școlii prin aplicarea unor instrumente TIC contribuind în mod real la sprijinirea și menținerea în 
școală a copiilor aflați în situații de risc. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programului 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total de 

ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Competențe 
TIC/digitale/

Nanotehnolo

gii 

Instrumente 

TIC privind 

gestionarea 

situațiilor de 
abandon 

școlar sau de 
părăsire 
timpurie a 

școlii 

Personal 

didactic 

de 

predare, 

didactic 

auxiliar 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 50  - 30  20 

Androne 

Valentina 

Marilena 

iii. Scopul 

programului 

Dezvoltarea competențelor cadrelor didactice și didactice auxiliare din învățământul preuniversitar referitoare 
la utilizarea unui set de măsuri concrete de sprijinire a elevilor aflați în risc de abandon școlar sau de părăsire 
timpurie a școlii. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Identificarea, monitorizarea, evaluarea și raportarea elevilor în risc de PTȘ  prin aplicarea unor 

instrumente TIC; 

● Formarea unei atitudini privind utilizarea responsabilă și sigură a mediului digital pentru activități 
educaționale; 

● Utilizarea eficientă a formularelor Google și a instrumentelor de design grafic; 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard  

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1. 

Modul 1. Identificarea și 
înregistrarea elevilor în risc; 

chestionarul SASAT și alte 
instrumente utile;  

15  - 9  6  

2. 

Modul 2. Instrumente online 

în elaborarea itemilor de 
evaluare și raportare a elevilor 

în risc de PTȘ;  

15  - 9  6  

3. 

Modul 3. Instrumente de 

design grafic online utilizate 

pentru a crea grafică de 
socializare, prezentări, 
postere, videoclipuri, 

documente și alt conținut 
vizual;  

20  - 12  8  

55. INSTRUMENTE TIC PRIVIND GESTIONAREA SITUAȚIILOR DE ABANDON ȘCOLAR SAU DE
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Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Portofoliu digital 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 

Șufariu Mirela Mariana, Profesor documentarist, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Androne Valentina Marilena, Matematică-Informatică, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți planificați 100 cursanţi/an şcolar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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56.  COMBATEREA SEGREGĂRII ȘCOLARE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR ȘI PREVENIREA 
ABANDONULUI ȘCOLAR 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

COMBATEREA SEGREGĂRII ȘCOLARE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR ȘI PREVENIREA 
ABANDONULUI ȘCOLAR  

b) Grup țintă Cadre didactice din învățământul preuniversitar 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

În lumea modernă, diversitatea culturală nu mai este un prejudiciu, ci o realitate care trebuie fructificată în 

mediul şcolar. Pluralitatea culturală pune nu numai problema apără‑ rii diferențelor, ci a dialogului cultural, 

care recunoaşte că fiecare trebuie să contribuie la îmbogățirea experienței umane. 

Transpunând în practică principiile fundamentale ale Legii învățământului preuniversitar 198/2023, 

„România educată”, care interzic orice formă de discriminare sau excludere în sistemul de educație, 

Ordinul 7701/2024 privind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, identificarea, evaluarea, prevenirea 

și combaterea segregării școlare în învățământul preuniversitar stabilește că „segregarea este o 

formă gravă de discriminare și are drept consecință accesul inegal al copiilor la o educație de calitate, 

încălcarea exercitării în condiții de egalitate a dreptului la educație, precum și a demnității umane” (Art.2 al 

Metodologiei). În Art. 3 al Metodologiei sunt enunțate criteriile protejate împotriva segregării școlare: 

„în învățământul preuniversitar este interzisă segregarea școlară la toate nivelurile, pe criteriul etnic, al 

dizabilității sau al cerințelor educaționale speciale, denumite în continuare CES, pe criteriul statutului 

socioeconomic al familiilor, al apartenenței la o categorie defavorizată, al mediului de rezidență sau al 

performanțelor școlare ale beneficiarilor primari ai educației ”. 
În privința criteriilor protejate împotriva segregării școlare, există totuși o diferență între vechiul OMENCS 

6134/2016 și noul OME 7701/2024, care are nu doar o importanță teoretică, ci și practică. Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023 a inclus în mod salutar în Art. 79, al. 3, un criteriu suplimentar față 

de OMENCS 6134/2016: criteriul apartenenței la o categorie defavorizată, criteriu care a fost preluat de OME 

7701/2024 (Art. 3 al Metodologiei). 

Cursul propus urmărește dezvoltarea abilităților cadrelor didactice de a construi și menține o relație pozitivă, 
bazată pe respect și colaborare, cu familiile elevilor, în vederea sprijinirii dezvoltării școlare și personale a 
copiilor. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Management 

educațional 

Combaterea 

segregării 
școlare în 
învățământul 
preuniversitar 

și prevenirea 
abandonului 

școlar 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preuniver

sitar 

Online 50 - 30 20 

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 

Pregătirea și informarea profesorilor pentru o abordare corectă, constructivă și obiectivă a situațiilor de 
segregării sociale din școală, în vederea creării unui climat școlar favorabil, diminuarea riscului de abandon 
școlar. 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

• Dezvoltarea abilităților cadrelor didactice de a construi și menține o relație pozitivă, bazată pe respect 
și colaborare, cu familiile elevilor, în vederea sprijinirii dezvoltării școlare și personale a copiilor. 

• Îmbunătățirea şi diversificarea formelor de suport ale cadrelor didactice  pentru prevenirea abandonului 
școar 

v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 

Nr. total de 

ore/modul/tem

ă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 
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1 
Discriminare și respectarea 

identității umane 
10 - 6  4  

2 

Fenomenul segregãrii la nivel 
școlar. Actori în procesul 
desegregãrii 

10  - 6  4  

3 Desegregarea școlarã 10  - 6  4  

4 
Măsuri eficiente pentru 
prevenirea abandonului școlar 10  6  4  

5 Studiu de caz 10  6 4  

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 
Chestionar de feedback aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Badea Ana, Economist, certificat formator 

Crețu Cristiana,  Inginer chimist, certificat formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator  

Costinescu Florina,  Psihologie, licență, certificat de formator  

ii. Coordonatorul 

programului 
Crivac Georgeta Mihaela, economist, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți planificați 50 cursanţi/an școlar 2025-2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
8500  lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/oră/participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNRR 
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57. ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR PENTRU 
PREVENIREA BULLYINGULUI 

a) Denumirea 

programului 

avizat 

ABILITAREA CADRELOR DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR PENTRU 

PREVENIREA BULLYINGULUI 

b) Grup țintă 
Cadre didactice din învățământul preuniversitar, care doresc să identifice fenomenele de violenţă şi formele 
sale de manifestare, precum şi cauzele şi soluţiile posibile de prevenire şi intervenţie. 

c) CRITERII CURRICULARE 

i. Notă 
argumentativă/ 
justificativă 

Bullying-ul școlar este doar una dintre manifestările violenţei cotidiene. Dezbaterile privind relaţia între 

conceptul de "drept la siguranţă" şi mediul şcolar au căpătat în Europa o dezvoltare continuă şi constantă, cu 
diferenţe de la ţară la ţară, devenind oficial o problemă politică în urma unei întâlniri a experţilor, organizată 
de Comisia Europeană la Utrecht, în anul 1997.  

Mass-media acordă din ce în ce mai multă atenţie violenţei, contribuind la conştientizarea şi creşterea 

interesului public faţă de violenţa tinerilor, inclusiv faţă de violenţa şcolară. Guvernanţii şi societatea civilă 
au devenit sensibili la fenomenul violenţei în mediul şcolar, renunţând la stereotipul conform căruia şcoala 
este o entitate izolată, un spaţiu social autonom, necorelat la dinamica socială, neafectat de conflictele şi 
dificultăţile cu care se confruntă societatea, în general.  
Şcoala este o parte integrantă a comunităţii largi, iar problemele cu care se confruntă ca instituţie şi mediu de 
formare a tinerilor privesc întreaga societate. 

Programul "Abilitarea cadrelor didactice din învățământul preuniversitar pentru prevenirea bullyingului" este 

creat să ajute personalul din școli să-și îndeplinească responsabilitățile în a crea un climat armonios, unde 
fenomenul "bullying" să nu existe, să nu fie trăit sau tolerat și are ca obiectiv general: dobândirea de 
competențe privind gestionarea situa’iilor de bullying din mediul școlar. 

Ne propunem prin intermediul cursului să creștem nivelul de conștientizare al profesorilor și copiilor cu 
privire la bullying și să promovăm relații sociale pozitive printre copii și adolescenți care să îmbunătățească 
nivelul calității vieții acestora. 

ii. Informații generale 

Domeniul 

tematic al 

programulu

i 

Denumirea 

programului 

Grup 

țintă 

Formă de 
organizare 

Nr. total 

de ore 

Distribuția nr. de ore/forme de 
organizare Coordonator 

program Față în 
față 

Online 

sincron 

Online 

asincron 

Managemen

t educațional 

Abilitarea 

cadrelor 

didactice din 

învățământul 
preuniversitar 

pentru 

prevenirea 

bullyingului 

Personal 

didactic 

de 

predare 

din 

învățămâ
ntul 

preunive

rsitar 

Online 50  - 30  20  

Crivac 

Georgeta 

Mihaela 

iii. Scopul 

programului 
Gestionarea eficientă a conflictelor și comunicarea interpersonală în mediul școlar 

iv. Competențe 
formate/dezvoltate 

● Conștientizarea problemei violenței în instituția de învățământ, nivelului crescut de manifestare a 
comportamentelor de bullyng între copii, profesori și elevi, părinți și elevi, în spatiul școlii și în afara 
acesteia, precum și a consecințelor negative dramatice pe care bullying-ul le are asupra dezvoltării 
emoționale a copiilor; 
● Îmbunătățirea capacității de răspuns a școlilor, în colaborare cu Ministerul Educației, prin adoptarea 

unor mecanisme de prevenire și intervenție în diminuarea fenomenului de bullying, flexibile și adaptate la 
specificul și dimensiunea fiecărei școli; 
● Informarea cadrelor didactice, elevilor și părinților cu privire la rolul lor fundamental în prevenirea,  
raportarea situațiilor de bullying și în apărarea victimelor bullying-ului; 
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● Promovarea unor metode pozitive și eficiente de identificare, înregistrare, examinare educare socio-

emoțională a copiilor, victime ori agresori, atât pentru cadrele didactice cât și pentru părinți. 
v. Locația de 
desfășurare 

https://gsuite.google.com/u/0/dashboard 

vi. Plan de învățământ 

Nr. Crt. Denumire modul/tema 
Nr. total de 

ore/modul/temă 

Distribuția nr. de ore/forme de organizare 

Față în 
față 

Online 

sincron 
Online asincron 

1 

Violența școlară - Precizări 
conceptuale și abordări 
actuale 

12 - 7 5 

2 
Forme de bullying în școală și 
cauzele apariției acestuia 

12 - 7 5 

3 

Experiența școlii în 
prevenirea și combaterea 
fenomenelor de bullying, 

măsuri de prevenție și de 
intervenție 

18 - 11 7 

4 Analiză studii de caz 8 - 5 3 

Nr. total ore/program avizat 50  - 30  20  

vii. Modalități de 
evaluare a 

cursanților 

Evaluare formativă curentă 

Chestionar aplicat la finalul programului de formare 

d) RESURSE UMANE 

i. Formatori 

implicați 

Costinescu Florina, Psihologie, certificat de formator  

Badea Ana, Economist, certificat formator 

Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat de formator 

Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

ii. Coordonatorul 

programului 
Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 

e) CRITERII ECONOMICE 

i. Număr de 
cursanți 
planificați 

100 cursanţi/an școlar 2025 - 2026 

ii. Costul 

programului/al 

activității 
17000 lei 

iii. Cost estimativ/ 

ora/participant 
3,4 lei/ oră/ participant 

iv. Forma de 

finanțare 
Taxă/Buget perfecționare/Buget PNNR 
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PROGRAME/ ACTIVITĂȚI DE INSTRUIRE/ACTIVITĂȚI METODICO-ȘTIINȚIFICE ȘI PSIHOPEDAGOGICE/ALTE MODALITĂȚI DE FORMARE CONTINUĂ 

Nr. crt. Unitatea de învățământ Denumirea activității 

Tipul activității (sesiune 
de referate și comunicări, 

simpozion, conferință, 
întâlnire/atelier de lucru, 

concurs) 

Perioada de 

desfășurare a 
activității 

Responsabil activitate 

1.  Casa Corpului Didactic Argeș 

Instruirea responsabililor Comisiei pentru 

formare şi dezvoltare în cariera didactică 
(CFDCD) din unitățile școlare  

Întâlnire de lucru  septembrie  - 

octombrie 2025 

Badea Ana 

Anghel Maria Magdalena 

Toma Georgeta 

2.  Casa Corpului Didactic Argeș 
Întâlniri metodice: bibliotecari școlari/ 
profesori documentariști 

Întâlnire de lucru/ Atelier 
de lucru 

septembrie 2024 - 

iunie 2026 
Șufariu Mirela 

3.  

Grădinița cu Program Prelungit 
Căsuța poveștilor Pitești și Casa 
Corpului Didactic Argeș 

Educația ecologică în grădinița de copii - 
strategii didactice,  ediția a VI-a 

Simpozion județean octombrie 2025 

Toma Georgeta 

Petre Daniela 

Solomon Irena 

Adămoiu Maria  
Șerban Mădălina 

4.  

Grădinița cu Program Prelungit 
Primii Pași  și Casa Corpului 

Didactic Argeș 

Toamna, fiica cea bogată, ediția a VII-a Simpozion  județean octombrie 2025 

Stoian Lidia 

Minciună Teodor 
Toma Georgeta 

Anghel Magdalena 

5.  Casa Corpului Didactic Argeș 

Dăm startul la citit - campanie de promovare 

a lecturii dedicată Zilei Naționale a lecturii,  
ediția a V- a 

Atelier de lucru 
octombrie 2025 - 

februarie 2026 

Șufariu Mirela 

Androne Valentina 

6.  

Societatea de Geografie din 

România - Filiala Argeș, I.S.J. 
Argeș, C.C.D. Argeș, Palatul 
Copiilor Pitești, Colegiul Național 
Ion C. Brătianu Pitești   

Combaterea schimbărilor climatice - cerință 
imperativă pentru viitor!, ediția a III-a 

Simpozion județean 
"Nicolae Lazăr" 

noiembrie 2025 

Sebastian Florescu 

Comănescu Amalia 

Anghel Maria Magdalena 

7.  

Grădinița cu Program Prelungit 
Tic- Pitic, Mioveni și  Casa 

Corpului Didactic Argeș 

Metode inovative de predare în  
învățământul preșcolar, ediția a IV-a 

Simpozion județean noiembrie 2025 

Minciună Teodor 
Ștefan Elena Diana 

Toma Georgeta 

Anghel Magdalena 

8.  Casa Corpului Didactic Argeș Magia  iernii,  ediția a IV-a 
Expoziție concurs de 
fotografie 

noiembrie 2025-

ianuarie 2026 

Șufariu Mirela 

Androne Valentina 

http://www.ccdarges.ro/
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9.  

Grădinița cu Program Prelungit  
Aripi Deschise Pitești și Casa 

Corpului Didactic Argeș 

Paşi spre o nouă educaţie, ediția a VI-a 
Simpozion și concurs 
județean 

februarie 2026 

Profesori metodiști, C.C.D. 
Argeș 

Nodea Ana 

Olteanu Irina 

10.  

Grădinița cu Program Prelungit 
Căsuța poveștilor Pitești  și Casa 
Corpului Didactic Argeș 

Calitate și diversitate în educația timpurie - 
ediția a V-a 

Simpozion și schimb de 
bune practici 

februarie 2026 

Profesori metodiști C.C.D. 
Argeș,  
Petre Daniela 

Solomon Irena 

Adămoiu Maria 

Șerban Mădălina 

11.  Casa Corpului Didactic Argeș Valentine`s de poezie - ediția a IV-a Ateliere de creație, concurs februarie 2026 
Șufariu Mirela 

Androne Valentina 

12.  

Școala Gimnazială Mircea cel 
Bătrân 

Școala Gimnazială Mihai 
Eminescu , Pitești, Casa Corpului 
Didactic Argeș și Inspectoratul 
Școlar Județean Argeș 

eTwinning Day, ediția a III-a Workshop mai 2026 

Comănescu Elena Amalia 

Anghel Maria Magdalena 

Bârlogeanu Floarea 

13.  
Școala Gimnazială Mircea cel 

Bătrân, Pitești  Inovația în activitatea didactică, ediția I Simpozion județean martie 2026 

Dinculescu Dragoș 

Iancu Mihai 

Anghel Maria Magdalena  

 

14.  

Grădinița cu Program Prelungit 
Rază de Soare și Primii Pași  
și Casa Corpului Didactic Argeș 

Curcubeul emoțiilor, ediția a VI-a Simpozion  județean martie 2026 

Stoian Lidia 

Minciună Teodor 
Toma Georgeta 

15.  

Școala Gimnazială Alexandru 
Davila Pitești  Casa Corpului 

Didactic Argeș 

Cartea leac pentru suflet, ediția a XI-a 
Sesiune de referate și 
comunicări științifice 

aprilie 2026 

Șufariu Mirela  
Morăreasa Monica 

Androne Valentina 

16.  

Colegiul Național Ion C. Brătianu 
Pitești și Casa Corpului Didactic 
Argeș 

Top 10 cărți, ediția a XI-a Concurs aprilie 2026 

Șufariu Mirela 

Guțu Iulia 

Androne Valentina 

17.  

Liceul Tehnologic Dimitrie Dima 

Pitești și Casa Corpului Didactic 

Argeș 

Bibliotecar pentru o zi, ediția a IX-a Concurs aprilie 2026 

Șufariu Mirela 

Bădica Daniela 

Androne Valentina 

18.  

Grădinița cu Program Prelungit 
Primii Pași  și Casa Corpului 

Didactic Argeș 

O șansă Pământului, ediția a IV-a Simpozion județean aprilie 2026 

Stoian Lidia 

Minciună Teodor 
Toma Georgeta 

http://www.ccdarges.ro/
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Anghel Magdalena 

19.  Casa Corpului Didactic Argeș CDIdei în cărți, ediția a XI-a 
Concurs, promovarea 

lecturii 

februarie - mai 

2026 

Șufariu Mirela 

Androne Valentina 

20.  

Școala Gimnazială  Oprea 

Iorgulescu Câmpulung, Liceul 
Teoretic Dan Barbilian-Structură 
Grădinița cu Program Prelungit 
Sfântul Nicolae Câmpulung și 
Casa Corpului Didactic  

Jocul - universul copilăriei, ediția a IV-a  Simpozion județean  iunie 2026 

Oprei Veronica 

Odoroagă Ani Georgiana 

Anghel Maria Magdalena  

Toma Georgeta 

 

21.  

Grădinița cu Program Prelungit  
Dumbrava Minunată și Casa 

Corpului Didactic Argeș 

Copilăria - tărâm de poveste, ediția a IV-a Simpozion județean 30 mai 2026 

Minciună Teodor 
Matei Cristina 

Toma Georgeta 

Anghel Magdalena 

22.  

Colegiul Economic Maria 

Teiuleanu Pitești și Casa Corpului 
Didactic Argeș 

Un viitor frumos, într-un mediu sănătos,  
ediția a IV-a 

Simpozion interjudețean 

/concurs 
 mai 2026 

Crivac Georgeta Mihaela 

Șufariu Mirela 

Androne Valentina 

23.  
Școala Gimnazială Traian și  Casa 

Corpului Didactic Argeș 
Copilăria - tărâmul miracolelor - ediția a X-a 

Simpozion, conferință, 
concurs 

9 iunie 2026 

Deonise Corina 

Anghel Maria Magdalena 

Toma Georgeta 

Bârlogeanu Floarea 

24.  

Grădinița cu Program Normal 
"Florile Soarelui" Mioveni, 

instituții educaționale partenere 

Un mediu curat - o viață sănătoasă!, ediția a 
V - a 

Simpozion interjudețean  iunie 2026 

Marin-Lazarov Paula - Ramona 

Inspectori școlari 
Directori - instituții educaționale 
partenere 

25.  

Grădinița cu Program Prelungit 
Primii Pași și Casa Corpului 
Didactic Argeș 

Împreună pentru calitate!, ediția a IX-a  Simpozion județean iunie 2026 

Stoian Lidia 

Minciună Teodor 
Toma Georgeta 

Anghel Magdalena 

26.  

Casa Corpului Didactic Argeș  și 
unități școlare care desfășoară 
programe de formare în cadrul 
PNRAS  

1. Burnout-ul - consecințe asupra sănătății 
mentale și a stării de bine în contextul actual 
2. Ce este feedbackul: importanța, rolul și 
tipuri regăsite într-o organizație 

3. Bunăstarea în școală - elev, părinte, 
profesor, comunitate  

Workshop-uri 

Conform 

calendarului 

unităților de 
învățământ  

Personalul CCD 

http://www.ccdarges.ro/
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4. Rolul stilurilor  de învățare în 
eficientizarea procesului de predare  - 

învățare 

5. Dezvoltarea personală și profesională a 
cadrelor didactice și îmbunătățirea 
practicilor de predare 

6. Strategii și metode de organizare a 

activităților de predare remedială  
7. Managementul conflictelor și tehnici de 
comunicare eficientă 

8. Diversitate, egalitate și incluziune socială 

 

 

 

Director, 

Prof. Ana BADEA 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
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CASA CORPULUI DIDACTIC ARGEȘ 
   

Nr. 1204/ 15.10.2025       ANEXĂ la Oferta de formare                                                                                            

 

 

   

Nota de fundamentare 
(document justificativ elaborat pe baza  

analizei nevoilor de formare continuă 
identificate la nivelul județului Argeș, 

pentru anul școlar 2025-2026) 

    

   
  

Director CCD Argeș, 

Prof. Ana BADEA 

 

 

 



 
 

2  

 Str. I. C. Brătianu nr. 45,  
Pitești, Argeş            
Tel: +40 (0)248220520  
Fax: +40 (0)248220520              
www.ccdarges.ro  
contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  
Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  
Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

 

CUPRINS  
 

 

 

1.Modalități de investigare a nevoilor de formare.................................................................. 3 

 

2.Rezultatele chestionarelor și a altor metode de investigare aplicate la nivelul sistemului de 

învățământ preuniversitar din județul Argeș........................................................................... 8 

 2.1. Rezultatele metodelor de investigare aplicate cadrelor didactice la nivelul județului Argeș. 

Interpretarea rezultatelor..............................................................................................................8 

 2.2. Rezultatele metodelor de investigare aplicate managerilor de la nivelul unităților școlare 

din județul Argeș. Interpretarea rezultatelor............................................................................... 16 

 2.3. Rezultatele metodelor de investigare aplicate personalului didactic auxiliar de la nivelul 

unităților școlare din județul Argeș. Interpretarea rezultatelor ................................................. 22 

 

3. Propuneri de programe de formare continuă comunicate CCD Argeș de către ISJ Argeș, 

focalizate pe remedierea deficiențelor identificate în baza analizei rapoartelor efectuate în 

anul școlar 2024-2025................................................................................................................. 28 

 

4.Strategii instituționale specifice care vor fi aplicate de  casa corpului didactic, de ISJ sau 

de CCD Argeș în colaborare cu ISJ Argeș, în anul școlar 2025-2026, privind evaluarea  și 

monitorizarea impactului participării cadrelor didactice la activități de formare 

continuă....................................................................................................................................... 32 

 

  

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/


 
 

3  

 Str. I. C. Brătianu nr. 45,  
Pitești, Argeş            
Tel: +40 (0)248220520  
Fax: +40 (0)248220520              
www.ccdarges.ro  
contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  
Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  
Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

1. MODALITĂȚI DE INVESTIGARE A NEVOILOR DE FORMARE 

 

Tendințele din ultimele decenii ne atrag atenția asupra câtorva aspecte fundamentale în 
legătură cu profesia didactică, dintre care menționăm:  

- investiția în educație înseamnă investiție în dezvoltare 

- activitatea cadrelor didactice trece dinspre cultura izolării, spre o cultură a colaborării; 
- reflecția și introspecția cadrelor didactice sunt încurajate în practica profesională cotidiană; 
- procesele interne de monitorizare şi evaluare la nivelul instituției fac parte integrantă din 

cultura organizației școlare şi sunt completate de evaluări externe; 
- identitatea profesională a cadrelor didactice se plasează în zona de intersecție dintre 

autonomie, inițiative individuale şi afilierea la grupuri profesionale; 
- imaginea profesională este renegociată în contextul actual al spațiului public;  
- imaginea de sine, obiectivele şi aspirațiile profesionale ale cadrelor didactice sunt dependente 

de contexte locale complexe şi volatile; 

- măiestria şi arta în profesia didactică sunt contrabalansate de accentul pus pe competențe şi 
standarde profesionale; 

- cariera didactică se construiește în cadrul instituțiilor de învățământ care oferă atât 
oportunități, cât şi constrângeri; 

- evoluția în carieră şi dezvoltarea în carieră ţin atât de proiecte personale, cât şi de politicile de 
dezvoltare profesională construite la nivelul unităților de învățământ; 

- dinamica imaginii de sine profesionale este marcată atât de apartenența la grup, atașamentul 

față de profesie, cât şi de propriile valori în privința educației; 
- investiția în pregătirea inițială şi continuă a cadrelor didactice reprezintă o investiție a cărei  

rentabilitate se vede pe termen mediu şi lung (pregătirea absolvenților, inserția lor economică şi 
sociala, evoluția comunității); 

- calitatea pregătirii cadrelor didactice se reflectă în calitatea pregătirii elevilor şi absolvenților; 
Astfel de tendințe sunt repere esențiale, atât în procesul de proiectare a programelor de for-

mare profesională, cât şi în evaluarea acestora. 
         Viziunea Casei Corpului Didactic Argeș: "Casa Corpului Didactic Argeș își propune să 

devină cel mai important furnizor de formare profesională, evaluare și certificare a competențelor, 

aliniat la standardele europene prin Calitate, Competitivitate, Dinamism și Angajament în oferirea 

de soluții complete și personalizate, prin stabilirea de parteneriate eficiente, eficace și de lungă 

durată". 

         Misiunea Casei Corpului Didactic Argeș: "Promovarea inovației și reformei în educație, 

asigurarea cadrului pentru dezvoltarea personală și profesională a personalului din învățământul 

preuniversitar, în corelație cu standardele profesionale pentru profesiunea didactică, standardele 

de calitate și competențele profesionale, precum și în conformitate cu politicile și strategiile 

naționale în domeniul educației". 

http://www.ccdarges.ro/
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                O atenție deosebită a fost acordată manierei de desfășurare, organizare și coordonare a 
programelor de formare continuă cu impact important asupra activității cadrelor didactice, asupra 
modului în care aceștia gestionează procesul de predare-învățare-evaluare.  

Oferta de formare continuă a Casei Corpului Didactic Argeș pentru anul școlar 2025-2026,  

a fost elaborată în corelare cu obiectivele strategice formulate de M.E.C., obiectivele stabilite prin 
PDI al CCD Argeș, propunerile comunicate de ISJ Argeș focalizate pe remedierea deficiențelor 
identificate pe baza analizei rapoartelor inspecțiilor efectuate în anul școlar 2024-2025 care să 

susțină prin activități de formare continuă, asigurarea calității procesului de predare-învățare-

evaluare, cu accent pe  formarea  în sistem blended-learning și online. 

În realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesională a personalului din 
învățământul preuniversitar din Argeș au fost prelucrate date furnizate din mai multe surse de 
documentare. În acest scop, după o analiză pertinentă a nevoii de formare evidențiată prin 
răspunsurile la chestionarele aplicate, a rapoartelor elaborate de profesorii metodiști în urma 
monitorizării activităților de formare continuă, dar și a rapoartelor/ recomandărilor inspecțiilor 
școlare efectuate de ISJ Argeș, CCD Argeș dorește să propună programe/cursuri care  să 
urmărească, pe de o parte, formarea unor specialiști care să posede competențele necesare 
integrării rapide și eficiente în diversele activități ale vieții școlare, iar, pe de altă parte, dezvoltarea 
activității de predare-învățare-evaluare fundamentală și aplicativă, cu diseminarea eficientă a 
rezultatelor obținute (spre mediul școlar sau în publicații de prestigiu, workshop-uri, conferințe, 
simpozioane).  

Diagnoza nevoilor educaționale și de formare ale personalului din unitățile de învățământ, 
pentru anul școlar 2025-2026, s-a realizat pornind de la analiza SWOT, chestionarele aplicate 

cadrelor didactice pentru identificarea nevoilor de formare si corelarea analizei şi nevoilor 
rezultate cu direcțiile strategice ale M.E.C. 

 

 
 

În urma rezultatelor obținute s-a realizat un studiu privind analiza nevoii de formare 

continuă, conceput pentru a răspunde la adaptarea și asigurarea compatibilității procesului de 

formare cu activitatea la clasă a cadrelor didactice din județul Argeș, a asigurării unui management 

Feed-back cadre didactice privind calitatea 
programelor de formare                                                                     

2024-2025

personal didactic auxiliare

cadre didactice

învățământ primar

personal de conducere

educatie timpurie
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eficient pentru unitățile școlare din județ, a dezvoltării profesionale a întregului personal din 
învățământul preuniversitar argeșean. 

Casa Corpului Didactic Argeș are în vedere două obiective de bază care se referă strict la 
activitatea de formare care se regăsesc în Planul managerial pentru anul școlar 2025-2026:  

OG 1 - Creșterea eficienței activității de formare prin asigurarea condițiilor optime de 

desfășurare în sistem  blended-learning (incluzând componenta față-în-față și componenta online) 
sau în sistem online (incluzând componenta sincron și componenta asincron) și  

OG 4- Diversificarea permanentă a Ofertei de programe de formare în concordanță cu  

concluziile analizei de nevoi. 

Pentru atingerea acestor obiective strategice și luând în considerare cadrul legislativ actual 
care vizează în principal dezvoltarea, perfecționarea și adaptarea resursei umane din învățământul 
preuniversitar  de a fi capabilă să desfășoare activități educaționale performante cu elevii este 
absolut necesară creșterea eficienței activității de formare și dezvoltare a carierei didactice.  

Nota de fundamentare se focalizează pe respectarea și punerea în aplicare a cadrului 
legislativ actual, respectiv: 

✓ Legea nr. 141/25.07.2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare 

✓ OMEC Nr. 3986/05.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor 

pentru dezvoltare în cariera didactică, asigurarea calității programelor și sistemul de 

acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar 
✓ Procedura specifică Nr. 29.611/24.07.2025 privind implementarea programelor pentru 

dezvoltare în cariera didactică 

✓ Procedura specifică Nr. 29810/31.07.2025 privind acreditarea programelor pentru dezvoltare 

în cariera didactică de specialitate și complementare 

✓ H.G. nr. 731/28.06.2024 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației, cu 
modificările și completările ulterioare 

✓ Ordin nr. 7.386/11.11.2024 pentru aprobarea Profilului și standardelor profesionale ale 
cadrului didactic din învățământul preuniversitar, pe etape de carieră și pe niveluri de 
învățământ 

✓ ORDIN 5726 din 06 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și 
funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

✓ Legea învățământului preuniversitar 198/2023; 
✓ Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor măsuri tranzitorii aplicabile la nivelul 

sistemului național de învăţământ preuniversitar şi superior 
✓ ORDIN nr. 5554/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare a Casei 

Corpului Didactic 

✓ ORDIN SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice 

   Casa Corpului Didactic Argeș a avut ca instrumente de investigare a nevoilor de formare, 

în vederea culegerii unui feedback cât mai obiectiv și relevant cu privire la nevoile personalului 
didactic din județ, următoarele:  

➢ Chestionar privind identificarea nevoilor de formare continuă a personalului didactic  
➢ Workshop-uri cu responsabilii cu formarea continuă din unitățile de învățământ din județ;  

http://www.ccdarges.ro/
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➢ Rapoarte elaborate de profesorii metodiști în urma monitorizării activităților de formare 
continuă;  

➢ Rapoartele/ recomandările inspecțiilor școlare efectuate de ISJ;  
Principalele informații solicitate prin intermediul chestionarului adresat cadrelor didactice 

au vizat următoarele aspecte:  
➢ eforturile pe care sunt dispuse cadrele didactice sa le facă pentru a participa la cursuri de 

formare continuă;  
➢ utilitatea formării continue;  
➢ motivații privind participarea la formare din punct de vedere curricular, academic și 

metodic;  

➢ nevoile de formare;  

➢ tipurile de programe la care au participat;  

➢ aprecieri ale cadrelor didactice cu privire la: acces la formare; conținut; calitate; utilitate; 
eficiență; curriculum; raportul teorie – practică etc.; sistemul de evaluare folosit pe parcursul 
programului de formare; sistemul de credite (număr de credite, număr de ore etc.); utilitatea 
documentelor obținute în urma absolvirii; resursele calitative și cantitative ale furnizorilor de 
formare profesională continuă (financiare, materiale, umane);  

➢ impactul formării;  
➢ recomandări.  

Luând în considerare rezultatele prezentului studiu, Casa Corpului Didactic Argeș și-a 

propus, prin Planul managerial întocmit pentru anul școlar 2025-2026, obiective care vor sprijini 

inițiativele cadrelor didactice în domeniul perfecționării și dezvoltării profesionale, în 
diversificarea și amplificarea activității de predare-învățare-evaluare, în domeniul socializării și 
petrecerii timpului liber, mobilizarea şi sprijinirea cadrelor didactice pentru publicarea de 
materiale didactice (acoperirea cu materiale didactice în format tipărit sau online a disciplinelor 
didactice din cadrul catedrei), sprijinirea organizării de schimburi de experiență cu cadre didactice 
de la alte unități școlare la nivel național,  organizarea de prelegeri ale unor cadre didactice sau 
cercetători de prestigiu din domeniul programelor de studii pe tematici curriculare; militarea pentru  

profesionalizarea carierei didactice,  monitorizarea permanentă a evoluției procesului didactic şi 
progresului educațional. 

Studiul desfășurat a avut atât un rol diagnostic, având ca prim obiectiv evaluarea sistemului 
de formare existent din perspectiva domeniilor de formare abordate de programele derulate în 
ultimii ani, cu identificarea eventualelor deficiențe sau dificultăți cu care s-au confruntat acestea, 

cât şi un scop prognostic, care vizează cel de al doilea obiectiv al studiului, de identificare a 

nevoilor de formare ale cadrelor didactice din sistem, precum şi opțiunile acestora pentru 
domeniile de formare şi pentru organizarea eficientă a stagiilor de formare.  

Analiza a fost completată cu informații referitoare la opinii şi aspecte motivaționale ale 
participanților la formare, care să permită un feedback din partea acestora privind viitoarele lor 
demersuri de formare.  

La chestionarele aplicate au răspuns un număr de 660 cadre didactice, 84 directori și 221 
persoane din categoria personal didactic auxiliar.  

Consider că  este necesar să putem răspunde la întrebarea:  

http://www.ccdarges.ro/
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Ce tipuri de schimbări s-au produs la nivelul activității profesionale a cadrelor didactice și 
managerilor școlari ca urmare a participării la programele de formare oferite de instituția 
noastră? 

Procesul de investigare și analiză a nevoilor de formare a cadrelor didactice s-a derulat și pe  
parcursul anului școlar trecut, constând în propunerea și transmiterea în timpul anului școlar către 
MEC, în vederea avizării  a unor programe de formare a căror necesitate a apărut ulterior. 

Pentru elaborarea Analizei de nevoi de formare continuă pentru anul școlar 2025-2026 au 

fost parcurse următoarele etape:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Casa Corpului Didactic Argeș activitățile de formare continuă organizate în regim 

blended-learning/online, se  desfășoară  pe platforma G Suite for Education, pentru care există 

un drept de utilizare în favoarea instituției. 

 

 

1. Redactarea unor instrumente on-line de cercetare, specifice CCD Argeș 
(chestionar de identificare a nevoii de formare  continuă/perfecționare) 

2. Aplicarea chestionarelor on-line, accesând linkuri-le: 

❖ Chestionar de identificare a nevoii de formare  continuă/perfecționare a 
directorilor/directorilor adjuncți din județul Argeș, pentru anul școlar  2025-2026: 
https://forms.gle/g2KLUuATiuzCZR6D9 

❖ Chestionar de identificare a nevoii de formare continuă/ perfecționare a cadrelor 
didactice de predare din județul Argeș, pentru anul școlar 2025-2026: 
https://forms.gle/xCqCTKSydATBo1HY9 

❖ Chestionar de identificare a nevoii de formare continuă/ perfecționare a cadrelor 
didactice auxiliare din județul Argeș, pentru anul școlar 2025-2026: 
https://forms.gle/c5UXryJFQcAgx6rp9 

 

3. Prelucrarea și interpretarea datelor rezultate din chestionarele aplicate; 

 

5. Interpretarea chestionarelor de satisfacție de la sfârșitul programelor de formare 
continuă, aplicate fiecărui participant la programele din anul școlar precedent. 

 

4. Prelucrarea informațiilor obținute în urma întâlnirilor dintre inspectorul 
responsabil cu perfecționarea, profesorii metodiști din cadrul C.C.D. Argeș și 

responsabilii cu formarea continuă din fiecare unitate de învățământ din județul 
Argeș; 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://forms.gle/g2KLUuATiuzCZR6D9
https://forms.gle/xCqCTKSydATBo1HY9
https://forms.gle/c5UXryJFQcAgx6rp9
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2. REZULTATELE CHESTIONARELOR ȘI A ALTOR METODE DE INVESTIGARE 

APLICATE LA NIVELUL SISTEMULUI DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR DIN 
JUDEȚUL ARGEȘ 

2.1. Rezultatele metodelor de investigare aplicate cadrelor didactice la nivelul județului Argeș. 
Interpretarea rezultatelor  

Pentru anul școlar 2025-2026 a fost  întocmit un chestionar de identificare a nevoii de 

formare continuă a cadrelor didactice.  Link-ul aferent chestionarului a fost postat pe pagina web 

a instituției și distribuit către unitățile școlare din județul Argeș.   

https://forms.gle/fN3WJhcy4UgWaeJN7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graficele obținute în urma prelucrării și interpretării datelor rezultate din chestionarele 
aplicate la nivelul județului Argeș ne-au furnizat următoarele informații:  

 

• Nr. total de repondenți – 660 repondenți. La chestionarul aplicat cadrelor didactice au 

participat 478 din mediul urban și 182 din mediul rural 

 
 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://forms.gle/fN3WJhcy4UgWaeJN7


 
 

9  

 Str. I. C. Brătianu nr. 45,  
Pitești, Argeş            
Tel: +40 (0)248220520  
Fax: +40 (0)248220520              
www.ccdarges.ro  
contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  
Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  
Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

• Cei mai mulți respondenți au fost  profesori de nivel gimnazial -236, urmați de profesori 
învățământ preșcolar – 163, profesori de nivel liceal – 148 și profesori învățământ primar -
123. 

 
• 594 cadre didactice respondente au statutul de titulari și 66 sunt suplinitori.  

 
• 19 sunt cadre didactice cu doctorat, 366 sunt absolveți de masterat, 269 au diplomă de 

licență și 12 cu examen de bacalaureat. 

 
 

http://www.ccdarges.ro/
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• 596 cadre didactice sunt femei ( 90,3%) și 64 cadre didactice sunt bărbați. 

 
• 544 cadre didactice au între 25 și 54 de ani și 95 cadre didactice au peste 54 de ani.  

 

 

• 427respondenți au gradul didactic I și 93 au gradul definitiv.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ccdarges.ro/
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• În anul școlar 2024-2025, din numărul total de  respondenți  au participat la activități de 
formare 371de persoane. 

 

  
 

• Cei mai mulți respondenți (353 cadre didactice -53,3%) au aflat despre oferta de formare de 

la responsabilul cu formarea, 306 (46,4%) de la conducerea unității școlare și de pe site-ul 

CCD Argeș (135 – 20,5%).  

 

 

 

 

 

 

http://www.ccdarges.ro/
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• Cadrele didactice respondente au răspuns că programele parcurse i-au ajutat în activitatea la 
clasă (54,8%). 

 
• Toți respondenții își doresc programe de formare care să le îmbunătățească competențele 

digitale privind organizarea activităților de predare-învățare-evaluare și  crearea de lecții.   

 
 

• Ca și domenii relevante pentru dezvoltarea profesională selectare cu prioritate de respondenți 
sunt:  

➢ Educația copiilor cu CES (48,3%) 
➢ Strategii didactice de predare (34,8%) 

➢ Managementul clasei de elevi (29,7%) 

➢ Competențe TIC (29,4%) 
➢ Bullyingul școlar (29,1%) 
➢ Măsuri de prim ajutor (28,2%) 
➢ Noile educații (26,2%) 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/


 
 

13  

 Str. I. C. Brătianu nr. 45,  
Pitești, Argeş            
Tel: +40 (0)248220520  
Fax: +40 (0)248220520              
www.ccdarges.ro  
contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  
Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  
Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

 

• Forma de organizare a perfecționării agreată de respondenți într-un număr foarte mare (358  
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• Cei mai mulți respondenți - 72% - doresc desfășurarea cursurilor în timpul săptămânii, după 
programul şcolar.  

 

• Cei mai mulți respondenți sunt determinați să participe la formare pentru dezvoltarea 

portofoliului personal (462 cadre didactice – 70%) 

 
 

http://www.ccdarges.ro/
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• Ca sursă de finanțare pentru activitatea de formare în anul școlar 2024-2025, preponderent 

a fost bugetul propriu ( 51,9%), urmat de bugetul instituției (34,9%) 

 
În urma interpretării datelor oferite de răspunsurile cadrelor didactice, rezultă că cei mai 

mulți respondenți sunt foarte interesați și de cursuri avizate MEC, iar informațiile  despre oferta 
de formare o primesc de la responsabilul cu formarea, conducerea unității școlare, de pe site-ul 

CCD Argeș și de la  personalul angajat al instituției noastre.  

Cadrele didactice respondente au invocat ca și criteriu important de selecție a 
programului de formare tematica acestuia, costurile, certificarea care permite obținerea de 

credite, modul de organizare (față în față, blended-learning). 

Toți respondenții își doresc programe de formare din domeniul de specializare, care să le 
îmbunătățească competențele privind organizarea activităților de predare-învățare-evaluare și  

crearea de lecții. De asemenea,  stabilirea unui buget de perfecționare de către  unitatea școlare 
unde este angajat cadrul didactic, i-ar ajuta foarte mult. 

Ca și domenii relevante pentru dezvoltarea profesională selectate cu prioritate de 
respondenți sunt:  

➢ Educația copiilor cu CES (48,3%) 
➢ Strategii didactice de predare (34,8%) 

➢ Managementul clasei de elevi (29,7%) 

➢ Competențe TIC (29,4%) 
➢ Bullying-ul școlar (29,1%) 
➢ Măsuri de prim ajutor (28,2%) 
➢ Noile educații (26,2%) 
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2.2. Rezultatele metodelor de investigare aplicate managerilor de la nivelul unităților școlare 
din județul Argeș. Interpretarea rezultatelor  

În fiecare an școlar Oferta de formare a CCD Argeș a fost adaptată noilor cerințe 
exprimate de manageri, legislație, obiective ME cuprinzând și programe din domeniul 
managementului unităților școlare. Și pentru anul școlar 2025-2026 a fost aplicat un Chestionar 

privind  nevoia de formare a managerilor. 

https://forms.gle/q2REjkp3REfUCstR6 

 

La chestionarul aplicat au răspuns 84 de directori.  
 

• Au participat la chestionar manageri de la toate tipurile de învățământ. Cei mai mulți 
respondenți au fost directori și directori adjuncți la școlile de la nivel gimnazial - 38, apoi 

manageri de grădiniță -17 și 26 de la colegii tehnice. 

 
 

 

 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/
https://forms.gle/q2REjkp3REfUCstR6
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• Cei mai mulți respondenți sunt manageri de unități școlare din mediul urban - 49. 

 
• Din cei 84 de  respondenți 71 sunt directori și 13 directori adjuncți. 

• Respondenții, directori de unități școlare provin de la toate nivelurile de învățământ: 
preșcolar, primar, gimnazial și liceal, au specializări diverse și sunt absolvenți de studii 
superioare, 67,9% dintre aceștia având masterat și 10,7% - doctorat. 

 

http://www.ccdarges.ro/
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• Majoritatea respondenților au vârsta cuprinsă între 25 și 54 de ani, cei mai mulți cu 
vechime în învățământ cuprinsă între 20-40 ani – 77,4% (65 directori) și gradul didactic I 
90,5% (76directori) 

• Peste 65% dintre respondenți au participat în anul școlar 2024-2025 la activități de 
formare.  

 

http://www.ccdarges.ro/
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• Mulți respondenți au aflat despre programele de formare ale CCD Argeș de la responsabilul 
cu perfecționarea, de la personalul CCD Argeș, dar și de la ședințele cu directorii unde a 
fost prezentată în fiecare an Oferta de formare de către directorul CCD Argeș.           

 
 

• Respondenții afirmă că la baza deciziei privind participarea la programe de formare stă 
dezvoltarea portofoliului personal de activități de formare, calitatea prestației formatorilor, 
numărul de credite obținut, nevoia de a dobândi noi competențe. 

 

 

 

• Respondenții afirmă că domeniile relevante pentru dezvoltarea profesională sunt: 
Management si leaderschip 54,8%), urmat de Legislație școlară și Bunăstarea în școală. În 
general directorii  preferă programe de formare cu tematici din domeniul management 

instituțional și management educațional. 
 

 

 

http://www.ccdarges.ro/
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• Ca și în cazul cadrelor didactice și managerii școlari agreează forma online privind  
organizarea a activității de formare într-o proporție de peste 72,6%.  

 

• Cei mai mulți manageri ai unităților școlare din județul Argeș doresc parcurgerea cu prioritate 
a unor programe de formare care să aibă ca tematică:  

➢ evaluarea și asigurarea calității în educație,  
➢ bullyingul școlar,  
➢ demersul didactic individual pentru elevii cu nevoi speciale 
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• Directorii  de unități școlare manifestă interes pentru formarea profesională continuă a tuturor 
colegilor, cadre didactice din unitatea de învățământ. 
 

 
 

   În urma aplicării chestionarului adresat managerilor instituțiilor de învățământ, precum și a 

analizei răspunsurilor oferite de aceștia,  rezultă nevoia de formare în domenii de conținut diferite 

față de cele de anul trecut. S-a constatat că prioritare pentru managerii unităților de învățământ 

devin programele de formare care să aibă ca tematică evaluarea și asigurarea calității în educație, 

bullyingul școlar, demersul didactic individual pentru elevii cu nevoi speciale, legislația școlară. 

De asemenea are o pondere foarte mare și domeniul IT. 

   Managerii unităților școlare care au completat chestionarul afirmă că la baza deciziei privind 

participarea la programe de formare stă nevoia de a dobândi noi competențe, numărul de credite 

obținut, dezvoltarea portofoliului personal de activități de formare, calitatea prestației 

formatorilor. Aceștia agreează forma online privind  organizarea activităților de formare în 

proporție de peste 72,6%.  

   Mulți respondenți au aflat despre programele de formare derulate la nivelul județului Argeș 

de la responsabilul cu formarea, dar și de la ședințele organizate de ISJ Argeș, unde a fost 

prezentată în fiecare an Oferta de formare a CCD Argeș de către directorul instituției. 
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2.3. Rezultatele metodelor de investigare aplicate personalului didactic auxiliar de la nivelul 

unităților școlare din județul Argeș. Interpretarea rezultatelor  

Pentru anul școlar 2025-2026 a fost  întocmit un chestionar de identificare a nevoii de 

formare continuă a cadrelor didactice auxiliare.  Link-ul aferent chestionarului a fost postat pe 

pagina web a instituției și distribuit către unitățile școlare din județul Argeș.   

              https://forms.gle/bzc93u7gXgw5mCjL9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chestionarul a fost completat on-line de către 221 cadre didactic auxiliare din școlile  

județului Argeș. Un procent de 42,8% reprezentând 104 cadre didactice auxiliare sunt încadrate 

la nivel gimnazial.  
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• Din cei 221 de participanți la sondaj, 183 sunt din mediul urban ceea ce reprezintă un 
procent de 82,1%. 

• din cei 221 participanți au studii de licență 39,8% (88 cadre didactice) și master 54,8% 
(121 cadre didactice). 

 

• 203 de persoane sunt de gen feminin (91,9%) și 18 persoane de gen masculin (8,1%). Se 
poate deduce interesul crescut al femeilor pentru formare.  
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• Cu vârsta cuprinsă între 25 și 54 de ani sunt 176 de respondenți ( 79,6%), aceștia având o 
vechime în muncă de peste 10 ani. 

• 49,8% dintre participanții la sondaj au participat la cursuri de formare organizate de CCD 
Argeș în anul școlar 2024-2025. 

• 52,9% dintre participanți au concluzionat că programele de formare i-au ajutat în mare 
măsură în activitatea pe care o desfășoară. 
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• Sursa de finanțare pentru cei care au participat la cursuri de formare (35,7%), a fost, în 
general acoperită  de bugetul propriu, iar 24,9% de bugetul unității de învățământ din 
care au făcut parte formabilii. 

• Disponibilitatea de a participa la formare în anul școlar 2025-2026, mare și foarte mare 
însumează 65,10% din totalul cadrelor didactice auxiliare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Cei mai mulți respondenți concluzionează că dezvoltarea portofoliului personal i-a 

determinat să participe la activitatile de formare ( 74,2%). 
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• Cei mai mulți respondenți (71 de cadre didactice auxiliare – 32,1%) au aflat despre oferta 

de formare de la conducerea unității de învățământ, 28,5% de la responsabilul cu 
formarea, 15,8 % de la personalul CCDArgeș și 10,4% de pe site-ul CCD Argeș. 

 
• Cadrele didactice auxiliare au considerat că activitățile de formare continuă le sunt 

necesare pentru dezvoltarea de noi competențe. Cele mai relevante domenii de dezvoltare 

profesională fiind: 
➢ Tehnici și metode de comunicare 

➢ Utilizarea TIC 

➢ Noile educații 
➢ Măsuri de prim ajutor 

➢ Legislație școlară 
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• Forma de organizare a perfecționării agreată de respondenți este în procent de 67% în 
sistem on-line, 25,3% în sistem blended-learning și în proporție de 78,7% își doresc 
formarea în timpul săptămânii. 

 

 
Se constată că personalul didactic auxiliar acordă o mare încredere programelor de 

formare continuă furnizate de CCD Argeș, iar satisfacția în privința aplicabilității cunoștințelor 

dobândite în cadrul acestora a înregistrat un procent de 93% ca fiind în foarte mare și în mare 

măsură.  

Casa Corpului Didactic Argeș va avea în vedere analiza de nevoi a cadrelor didactice 

auxiliare, pentru oferta de formare în anul școlar 2025-2026, în vederea obținerii unor rezultate 

sustenabile și beneficii reale pentru  toți actorii implicați.  

  

 

 

http://www.ccdarges.ro/
http://www.edu.ro/


 
 

28  

 Str. I. C. Brătianu nr. 45,  
Pitești, Argeş            
Tel: +40 (0)248220520  
Fax: +40 (0)248220520              
www.ccdarges.ro  
contact@ccdarges.ro     

Str. General Berthelot nr. 28-30,  
Sector 1, 010168,  Bucuresti  

Tel:    +40 (0)21 405 57 06  
Fax:   +40 (0)21 310 32 05 

www.edu.ro 

 

3. PROPUNERI DE PROGRAME DE FORMARE CONTINUĂ COMUNICATE CCD 
ARGEȘ DE CĂTRE ISJ ARGEȘ, FOCALIZATE PE REMEDIEREA DEFICIENȚELOR 

IDENTIFICATE ÎN BAZA ANALIZEI RAPOARTELOR EFECTUATE ÎN ANUL 
ȘCOLAR 2024-2025 

 

În realizarea diagnozei privind nevoile de dezvoltare profesională a personalului din 

învățământul preuniversitar din județul  Argeș  sunt prelucrate date furnizate din mai multe surse 

de documentare. În acest sens, s-au avut în vedere atât nevoile de formare identificate la nivelul 

fiecărei școli de către responsabilii cu dezvoltarea profesională împreună cu directorii unităților de 

învățământ, cât și nevoile identificate de către inspectorii școlari ai ISJ Argeș, cu ocazia efectuării 

activităților de monitorizare a impactului participării cadrelor didactice din județul Argeș la 

activități de formare continuă.  

 Principalele tipuri ale perfecționării/ formării profesionale identificate la nivelul 

Inspectoratului Școlar Județean Argeș sunt: 

✓ Perfecționarea curentă, care se poate organiza în următoarele forme: activități metodico-

științifice și psihopedagogice (comisii metodice, catedre și cercuri pedagogice); sesiuni 

metodico-științifice de comunicări, simpozioane și schimburi de experiență pe probleme 

de specialitate și psihopedagogice; stagii periodice de informare științifică de specialitate 

și în domeniul științelor educației; forme de perfecționare prin corespondență (învățământ 

la distanță, cursuri fără frecvență);  

✓ Perfecționarea prin definitivarea în învățământ și acordarea gradelor didactice II și I; 

✓ Perfecționarea periodică, organizată o dată la 5 ani;  

✓ Programele de conversie profesională.  

Perfecționarea curentă se realizează în raport cu cerințele sistemului educațional precum 

și cu respectarea Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare în cariera 

didactică, asigurarea calității programelor și sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru 

cadrele didactice din învățământul preuniversitar – OMEC 3986/ 05.05.2025.  

Oferta ia în considerare nevoile de formare individuale ale cadrelor didactice, cuprinzând 

activități de informare și formare în următoarele domenii: specialitate (teorie și activități practice); 

pedagogie, psihologie și sociologie generală; metodică; legislație generală și școlară. 

Perfecționarea prin definitivare și grade didactice are în vedere dezvoltarea competențelor în 

domeniile specialității, metodicii și psihopedagogiei, solicitate în activitatea la clasă. 

Perfecționarea periodică a personalului de predare are ca principale obiective dezvoltarea 
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competențelor de specialitate, de metodica specialității, de management al clasei de elevi și de 

aplicare în practică a diferitelor schimbări introduse prin reforma educațională. 

  În urma analizei rapoartelor inspecțiilor efectuate în anul școlar 2024-2025, inspectorii 

școlari de la ISJ Argeș au propus următoarele cursuri: 

➢ FORMAREA CONTINUĂ A METODIȘTILOR I.S.J., Inspectori școlari ai 

Inspectoratului Școlar Județean Argeș 

➢ ABORDAREA EFICIENTĂ A CURRICULUM-ULUI PENTRU EDUCAȚIE 
TIMPURIE ÎN ACORD CU MODIFICĂRILE ACTUALE, Minciună Teodor Ionuț, 
Administrație publică, certificat formator, Toma Georgeta, Pedagogia învățământului 
primar și preșcolar, certificat formator, Anghel Magdalena Maria, Geografie, certificate 
formator, Ion Valeria, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

➢ EDUCAȚIA ANTEPREȘCOLARĂ - O PROVOCARE, Minciună Teodor Ionuț, 
Administrație publică, certificat formator, Toma Georgeta, Pedagogia învățământului 
primar și preșcolar, certificat formator, Anghel Magdalena Maria, Geografie, certificate 
formator, Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat 
formator, Stoian Lidia,  Pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat formator 

➢ MODALITĂȚI DE ABORDARE A PREDĂRII-ÎNVĂȚĂRII-EVALUĂRII PRIN 
METODE INOVATIVE ȘI INTERACTIVE ÎN GRĂDINIȚĂ, Minciună Teodor 
Ionuț, Administrație publică, certificat formator, Toma Georgeta, Pedagogia 

învățământului primar și preșcolar, certificat formator, Anghel Magdalena Maria, 
Geografie, certificate formator, Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar 
și preșcolar, certificat formator, Stoian Lidia,  Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar, certificat formator 

➢ MĂSURI DE PRIM AJUTOR - NOȚIUNI DE BAZĂ, Prof. Dumitru Tudosoiu, 

Inspector școlar general, I.Ș.J. Argeș, Prof. instr. Mihaela Stănescu, Școala postliceală 
sanitară "Christina", Toma Georgeta, profesor metodist Casa Corpului Didactic Argeș. 

➢ ÎNGRIJIREA ȘI SUSȚINEREA DEZVOLTĂRII COPILULUI MIC, Minciună 
Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat formator, Toma Georgeta, Pedagogia 
învățământului primar și preșcolar, certificat formator, Anghel Magdalena Maria, 
Geografie, certificate formator, Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar 
și preșcolar, certificat formator, Stoian Lidia,  Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar, certificat formator, Minciună Melania-Marina, Limba și literatura română și 

limba și literatura engleză, certificat formator 
➢ UTILIZAREA INSTRUMENTELOR WEB 2.0 ÎN CADRUL ACTIVITĂȚILOR 

INSTRUCTIV-EDUCATIVE ȘI A PROIECTELOR EDUCAȚIONALE, Minciună 
Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat formator, Toma Georgeta, Pedagogia 
învățământului primar și preșcolar, certificat formator, Anghel Magdalena Maria, 
Geografie, certificate formator, Popa Claudia-Georgeta, Pedagogia învățământului primar 
și preșcolar, certificat formator, Stoian Lidia,  Pedagogia învățământului primar și 
preșcolar, certificat formator 
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➢ INOVAȚIE DIGITALĂ ÎN EDUCAȚIE: TEHNOLOGII, APLICAȚII ȘI BUNE 
PRACTICI DIDACTICE, Manolescu Daniela, Informatică, certificat formator, Rădoi 
Ionica Iuliana, Informatică,  certificat formator 

➢ LIMBA ȘI LITERATURA ROMÂNĂ-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE ÎN 
VEDEREA PREGĂTIRII PENTRU EXAMENELE DE TITULARIZARE, 
DEFINITIVAT, GRADUL II, ÎN ÎNVĂȚĂMÂNT, Briceag Adriana, Limba și literatura 
română - Limba și literatura franceză, masterat - Dinamica structurală a 

➢ limbii române actuale, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale românești, certificat 
formator 

➢ METODICA LIMBII ȘI LITERATURII ROMÂNE-ASPECTE TEORETICE ȘI 
PRACTICE, APLICABILE ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR, Briceag Adriana, 

Limba și literatura română - Limba și literatura franceză, masterat - Dinamica structurală 
a limbii române actuale, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale românești, certificat 
formator 

➢ METODICA MATEMATICII-ASPECTE TEORETICE ȘI PRACTICE, UTILE ÎN 
DERULAREA ACTULUI EDUCAȚIONAL PROPRIU-ZIS, CÂT ȘI ÎN 
PREGĂTIREA CADRELOR DIDACTICE, ÎN VEDEREA SUSȚINERII 
EXAMENELOR DE TITULARIZARE, DEFINITIVAT, GRADUL AL DOILEA, 

Briceag Adriana, Limba și literatura română - Limba și literatura franceză, masterat - 

Dinamica structurală a limbii române actuale, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale 

românești, certificat formator 
➢ INTEGRAREA INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ÎN PROCESUL DIDACTIC, 

Florescu Sebastian, inspector școlar, grad I, Inspectoratul Școlar Județean Argeș, cu licență 
în geografie, certificat de formator; Florescu Dana, profesor pentru învățământul primar, 
grad didactic I, Şcoala Gimnazială „Mihai Eminescu”, Piteşti, certificat de formator 

➢ ASPECTE PRIVIND COMPARTIMENTUL SECRETARIAT DIN ȘCOLI – Curs 

practic REGES, Puiu Daniela Constantina, Economist, certificat formator, Dumitru Florina 

Luminița, Economist, certificat formator, Vlad Gheorghe, Economist, certificat formator 

➢ ROLUL STILURILOR  DE ÎNVĂȚARE ÎN EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE 
PREDARE  - ÎNVĂȚARE, Crețu Cristiana,  Inginer chimist, certificat formator, Badea 
Ana, Economist, certificat formator, Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat 
formator, Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator, Costinescu Florina,  

Psihologie, licență, certificat de formator 
➢ DIVERSITATE, EGALITATE ȘI INCLUZIUNE SOCIALĂ,  Crețu Cristiana,   

Economist, certificat formator, Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator, 
Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat formator, Costinescu Florina, Psihologie, 

certificat de formator 

➢ PROCESUL DE ACHIZIȚIE PUBLICĂ  -  PLANIFICAREA, PREGĂTIREA, 
DERULAREA PROCESULUI DE ACHIZIȚIE ȘI IMPLEMENTAREA 
CONTRACTELOR, ÎN CADRUL PNRAS, Stănescu Daniela, Economist, certificat 
formator 
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➢ MANAGEMENTUL PROGRAMELOR ȘI PROIECTELOR EDUCAȚIONALE LA 
NIVELUL UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚĂMÂNT, Rizea Minerva-Elena, Managementul 

firmei, certificat de formator, Anghel Maria Magdalena, Geografie, certificat de formator, 

Bârlogeanu Floarea, Chimie-Fizică, certificat de formator 
➢ TEHNICI ȘI PRACTICI POZITIVE PENTRU DEZVOLTAREA UNUI CLIMAT 

EDUCAȚIONAL AGREABIL, Crețu Cristiana, Inginer chimist, certificat formator, 
Badea Ana, Economist, certificat formator, Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat 

de formator, Răduț Daniela, Economist, certificat de formator, Stănică Liliana, Educație 
fizică și sport, certificat formator 

➢ EVALUATOR PENTRU CONCURSURI ȘI EXAMENE NAȚIONALE, Inspectori de 

specialitate - ISJ Argeș, Badea Ana, Economist, certificat formator, director CCD Argeș 

➢ STRATEGII ȘI COMPORTAMENTE PRO-SĂNĂTATE PRIN PRISMA 
PARTENERIATULUI EDUCAȚIONAL, Teodorescu Simona, Educație fizică și sport, 
certificat formator, Badea Ana, Economist, certificat formator, Stănică Liliana, Educație 
fizică și sport, certificat formator, Crivac Georgeta Mihaela, Economist, certificat de 
formator 

➢ CONDIŢIILE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE DE 

PREDARE/ANGAJAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE ÎN 
ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR, Vrînceanu Dragoș Gabriel, inspector resurse 
umane, certificat formator 

➢ PROIECTAREA DIDACTICĂ ÎN EDUCAȚIA TIMPURIE –  PREMISĂ A UNEI 
EDUCAȚII DE CALITATE , Minciună Teodor-Ionuț, administrație publică, certificat 
de formator, Stoian Lidia, pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat de 
formator, Anghel Maria Magdalena, geografie, certificat de formator, Toma Georgeta, 

pedagogia învățământului primar și preșcolar, certificat de formator 
➢ ORELE DE ÎNVĂȚARE REMEDIALĂ ÎN ĂNVĂȚĂMÂNTUL PRIMAR-

ASPECTE TEORETICE ȘI PARCTICE, Briceag Adriana, Limba și literatura română 
- Limba și literatura franceză, masterat - Dinamica structurală a limbii române actuale, 
masterat- Management educațional, doctorat - Evoluția terminologiei gramaticale 
românești, certificat formator 

➢ ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE ÎN 
UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR, Dumitru Tudosoiu, Educație 

fizică și sport, certificat de formator, Teodorescu Simona Georgeta, Educație fizică și sport, 
certificat de formator, Minciună Teodor Ionuț, Administrație publică, certificat de 
formator, Stănică Liliana, Educație fizică și sport, certificat formator 
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4. STRATEGII INSTITUȚIONALE SPECIFICE CARE VOR FI APLICATE DE  
CASA CORPULUI DIDACTIC, DE I.S.J. SAU DE C.C.D. ARGEȘ ÎN COLABORARE 

CU I.S.J. ARGEȘ, ÎN ANUL ȘCOLAR 2025-2026, PRIVIND EVALUAREA  ȘI 
MONITORIZAREA IMPACTULUI PARTICIPĂRII CADRELOR DIDACTICE LA 

ACTIVITĂȚI DE FORMARE CONTINUĂ 

 

Investițiile de concepție și investițiile financiare în programe de formare continuă a 

cadrelor didactice - a căror creștere este semnificativă în ultimii ani - pot fi legitime sau ilegitime, 

satisfăcătoare sau nu, funcționale sau slab productive, în funcție de calitatea intrinsecă a 

programelor și mai ales de impactul pe care îl au asupra cadrelor didactice și elevilor școlii și 

comunității. Evaluarea caracteristicilor și consecințelor programelor de formare cu mijloace 

administrative (strict manageriale), deși poate fi utilă, nu este suficientă. Sunt necesare studii 

științifice care să ateste - cu instrumentele oferite de cercetare - valoarea, meritele și limitele 

diferitelor programe: așadar va fi necesară o abordare științifică a celei mai dificile zone de 

evaluare a programelor, evaluarea de impact.  

Cercetarea va aborda și alte întrebări, referitoare la efectele programului asupra elevilor sau 

la relațiile școlii cu comunitatea locală. Sintetic, vom investiga efectele atribuite programelor de 

formare continuă având în vedere atât caracteristicile beneficiarilor, cât și oferta de cursuri 

construită de CCD Argeș în colaborare cu ISJ Argeș. În acest sens, vom folosi rezultatele obținute 

la nivelul unităților de învățământ, pentru a identifica experiențe de succes și interpretările date de 

către subiecții participanți. Concluziile și recomandările produse de către diverse categorii de 

subiecți vor sta  la baza revizuirii politicilor în domeniul formării continue a cadrelor didactice 

pentru perioada următoare. 

   Pentru a acoperi toată această gamă de probleme, vom investiga opinii și experiențe diverse 

la nivelul managerilor, cadrelor didactice și personalului didactic auxiliar (și chiar nedidactic)  din 

județul Argeș. Vor răspunde  la chestionare cadre didactice, manageri, personalul școlii care a 

participat la cursuri,  vor fi intervievați  profesori și directori, vor fi observate activități didactice 

realizate la clasă. 

Analiza schimbărilor de practici profesionale la nivel instituțional și individual, prin 

cercetări științifice proiectate și derulate, răspunde unei nevoi împărtășite atât la nivelul 

furnizorilor de programe de formare cât și la nivelul conducerii unităților școlare. 

Prin propunerile din Oferta de formare a CCD Argeș, ne dorim mai concret, ca 

monitorizarea și evaluarea să fie gândite în sensul învățării din greșeli și nu în sensul respectării 

formale a reglementărilor privind politicile din țara noastră referitoare la educație. Mai mult, 

majoritatea evaluărilor se centrează pe activități și mai puțin pe rezultate și efecte. Cele mai multe 
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evaluări  în domeniul formării continue se referă la acreditarea și evaluarea unor proiecte și reflectă 

mai puțin implementarea și impactul.  

Evaluarea  și monitorizarea impactului participării cadrelor didactice la activități de 

formare continuă va fi realizată de profesorii metodiști ai CCD Argeș împreună cu inspectori 

școlari/profesori metodiști ai ISJ Argeș în cadrul unui demers cu mai multe etape: 

Etapa 1  Evaluarea observațiilor inspectorului școlar/profesorului metodist prin completarea unei 

liste de indicatori la primul contact cu școala și personalul acesteia și analiza documentelor (plan 

de dezvoltare instituțională, portofolii ale profesorilor, documente ale Comisiei pentru mentorat 

didactic, etc.) 

Etapa 2   Anchetă pe bază de chestionar 

➢ pentru profesori: aplicarea unui chestionar de opinie cu privire la efectele 

programului de formare care să cuprindă și o grilă de autoevaluare a profilului de 

competențe. 

➢ pentru elevi: aplicarea unui chestionar de opinie cu privire la efectele programului 

de formare în ceea ce privește comportamentele cadrelor didactice la clasă și în 

școală. 

Etapa 3   Interviuri individuale 

➢ cu directorul. 

➢ cu membri Comisiei pentru mentorat didactic. 

Etapa 4   Observații la clasă. 

Etapa 5   Interviuri focalizate de grup 

➢ cu profesorii. 

➢ cu elevii. 

Prin formare profesională continuă, cadrele didactice dobândesc cunoștințe noi și își 

formează abilități de utilizare a metodele de predare-învățare centrate pe elev, interactive. Treptat 

trebuie să renunțe la practica unei educații înțelese ca transmitere de cunoștințe și să se orienteze 

către formarea la elevi a unui stil de învățare bazat pe metode care să le permită acestora învățarea 

și autoînvățarea permanentă. Dacă stilurile de predare ale cadrelor didactice se adaptează stilurilor 

de învățare ale elevilor, se ajunge la o creștere a calității procesului didactic și la progresul elevilor. 

Numai prin formare profesională continuă (de calitate), cadrele didactice pot realiza o 

educație care să fie în concordanță cu cerințele societății în permanentă schimbare și care să aibă 

în vedere nevoile viitoare ale educabililor din ziua de astăzi. 

          Calitatea resursei umane este esenţială pentru calitatea învăţământului la toate nivelurile: 
proces, instituţie (de învăţământ sau furnizor de formare) şi sistemul ca întreg. Deşi formarea şi 
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dezvoltarea profesională a cadrelor didactice şi a directorilor de şcoală a fost privită ca o prioritate 

în diferite stadii ale reformei învăţământului, abordarea a variat din punct de vedere al consistenţei 
şi coerenţei. Din moment ce investiţia în formare a fost privită mai mult ca o sursă de cheltuieli, 
decât ca un beneficiu, această componentă cheie a reformei a devenit de multe ori un domeniu 

secundar, incapabil să furnizeze rezultatele preconizate.  

Calitatea resurselor umane din educaţie depinde de existenţa unui sistem de evaluare a 
performanţei, dar, înainte de toate, de existenţa unui sistem operaţional de identificare şi de 
soluţionare a nevoilor de formare şi de dezvoltare profesională continuă. 

  În ciuda particularităţilor diferitelor niveluri educaţionale sau rute de formare, pot fi 

identificate unele principii generale care definesc cadrul de referinţă pentru asigurarea calităţii: 

✓ Context european: sistemul şi instituţiile de învăţământ din România sunt parte a 

sectorului educaţional european şi trebuie să satisfacă unele standarde de calitate ce 

respectă cerinţele relevante şi sunt totodată competitive la nivel european şi internaţional.  

✓ Responsabilitate instituţională: responsabilitatea pentru asigurarea calităţii şi 

managementul acesteia intră în competenţele fiecărei instituţii de învăţământ şi inspectorat 

şcolar, în conformitate cu principiile descentralizării învăţământului.  

✓ Diversitate instituţională: diversitatea instituţiilor şi a misiunii şi obiectivelor acestora 

este respectată şi încurajată de evaluarea externă a calităţii.  

✓ Cooperarea în interiorul sistemului educaţional: abordarea, practicile şi asistenţa tehnică 

oferite de ARACIP se bazează pe relaţiile de cooperare şi de încredere între instituţiile de 

învăţământ şi alţi parteneri. 

✓ Focalizare pe rezultate: pentru asigurarea şi evaluarea calităţii, rezultatele învăţării şi 

realizările elevilor (componentă a procesului de învăţare) ocupă o poziţie centrală;  

✓  Identitate instituţională: rezultatele învăţării şi rezultatele elevilor pot fi obţinute printr-

o varietate de practici, metode sau structuri, autonom proiectate şi implementate de fiecare 

instituţie, în funcţie de propriile opţiuni. În acest fel, rezultatele şi realizările sunt învestite 

cu cea mai mare importanţă, fără a neglija influenţa bunelor practici şi ale structurilor în 

vigoare din domeniul calităţii; 

✓  Autoevaluarea calităţii: fiecare document de autoevaluare ar trebui să prezinte cultura 

specifică a calităţii din instituţia de învăţământ, asigurând îmbunătăţirea continuă a 

procesului de învăţare şi a performanţei instituţiei;  

✓ Evaluarea externă: evaluarea externă se bazează pe probele furnizate de şcoală privind 

rezultatele şi aplicarea procesului de învăţare şi compararea acestor probe cu performanţa 

curentă a instituţiei, inclusiv comparând activitatea elevilor şi a cadrelor didactice în 

funcţie de standarde stabilite; - 
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✓  Îmbunătăţirea calităţii: îmbunătăţirea continuă a calităţii şi a calităţii managementului 

instituţional este principalul obiectiv al evaluării externe.  

Urmărind aceste principii, care reprezintă cadrul de referinţă al asigurării calităţii în 

educaţie, scopul Casei Corpului Didactic Argeș este de a promova cultura calităţii care va conduce 

la un învăţământ de calitate, recunoscut ca un bun public, ce merită încrederea societăţii şi 

contribuie la dezvoltarea personală şi la realizările elevilor şi la îmbunătăţirea continuă a calităţii 

vieţii, în context european. 
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